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คู�มือการใช�เคร่ืองมือประเมินระบบติดตามและประเมินผลในระดับพื้นที ่
(ตามแนวคิด 12 องค�ประกอบ ของ UNAIDS) 

 

    **************************** 

วัตถุประสงค�ของคู%มือ  
 คู�มือเล�มน้ีมีวัตถุประสงค�ในการสนับสนุนให�หน�วยงานในระดับต�างๆ ท่ีทํางานด�านเอดส� เห็นถึง
ความสําคัญของการพัฒนาระบบ M & E ด�วยการประเมินระบบท่ีมีอยู�เดิมของตนเองเพื่อค�นหาช�องว�างและ
วางแผนพัฒนาให�เกิดระบบ M & E ที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ัน คู�มือเล�มน้ีจึงมุ�งให�ข�อมูลและแนวทางเก่ียวกับการ
เตรียมการและการดําเนินงานเพื่อประเมินระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเอดส� ตามแนวคิด 
12 องค�ประกอบหลักของ UNAIDS (2008) โดยกล�าวถึงความหมาย คําอธิบาย และเปAาหมายหลัก ของแต�ละ
องค�ประกอบ รวมถึงการใช�เครื่องมือประเมินท้ัง 12 องค�ประกอบ (the 12 Components Monitoring and 
Evaluation System Strengthening Tool) (Geneva: UNAIDS, 2009a) เพื่อให�หน�วยงานสามารถประเมิน
ระบบ M & E ท่ีมีอยู�เดิมของตนเองได�อย�างครอบคลุมและประสบความสําเร็จ นอกจากน้ียังกล�าวถึงข้ันตอน
สําคัญที่ควรดําเนินการหลังจากมีการประเมินระบบ M & E อันจะนําไปสู�การดําเนินการพัฒนาเพื่อเสริมสร�าง
ความเข�มแข็งให�แก�ระบบ M & E สําหรับการดําเนินงานเอดส�ต�อไป 
 
ขอบเขตเน้ือหาในคู%มือ 
 คู�มือเล�มน้ีมีเน้ือหาท่ีครอบคลุมถึงภาพรวมของกระบวนการประเมินตนเอง รวมถึงกิจกรรมหลัก
และหัวใจสําคัญในแต�ละข้ันตอน โดยแบ�งเน้ือหาออกเปZน 4 ส�วน คือ  
 ส�วนท่ี 1 ความสําคัญของการประเมินตนเอง ในวงจรการวางแผนและดําเนินงานด�าน M & E 
 ส�วนท่ี 2 การเตรียมการเพื่อประเมินระบบ M & E ของตนเอง 
  ส�วนท่ี 3 ข้ันตอนการประเมินระบบ M & E ของตนเอง รวมถึงการใช�เครื่องมือประเมินทั้ง 12 
องค�ประกอบ (the 12 Components Monitoring and Evaluation System Strengthening Tool) 
  ส�วนท่ี 4 ข้ันตอนการจัดลําดับความสําคัญของการดําเนินการเพื่อพัฒนาระบบ M & E รวมถึงการ
ติดตามกํากับความก�าวหน�าของการพัฒนาระบบ M & E 
 
 
กลุ%มเป+าหมายผู�ใช�คู%มือ 
 คู�มือเล�มน้ีจัดทําข้ึนสําหรับผู�รับผิดชอบการดําเนินงานติดตามและประเมินผลด�านเอดส� ในระดับ
จังหวัด และระดับเขต ทั้งบุคลากรในภาครัฐ รวมถึงภาคีเครือข�ายการทํางานท่ีเก่ียวข�องในแต�ละระดับ 
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ประโยชน�ของคู%มือ 
 คู�มือเล�มน้ีสามารถใช�ประโยชน�สําหรับเปZนกรอบหรือแนวทางในการวางแผนประเมินระบบ M&E 
อีกทั้งยังใช�สําหรับสร�างความเข�าใจร�วมกันระหว�างภาคีเครือข�ายการทํางานด�านเอดส�ในระดับจังหวัด และ
ระดับเขต ถึงความสําคัญของการพัฒนาระบบ M&E ให�มีประสิทธิภาพ ด�วยการประเมินและค�นหาช�องว�าง
จากระบบเดิมที่มีอยู�ของตนเอง นอกจากน้ียังสามารถใช�คู�มือเล�มน้ีสําหรับติดตามและตรวจสอบว�าได�
ดําเนินการบริหารจัดการเพื่อประเมินระบบ M&E ของตนเองอย�างครบถ�วนในทุกข้ันตอนตามกระบวนการ
หรือไม�เพียงใด  
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ส%วนท่ี 1  
ความสําคัญของการประเมินตนเอง  

ในวงจรการวางแผนและดําเนินงานด�าน M & E 
 
 UNAIDS (2009 a) ได�เสนอแนวกรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation_M & E) ว�าประกอบด�วยองค�ประกอบท่ีสําคัญ 12 ประการ ที่จะทําให�เกิด
ระบบการติดตามประเมินผลงานด�านเอดส�ที่ได�มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ (Functional HIV M&E 
System) อันจะนําไปสู�การได�มาซึ่งข�อมูลเชิงกลยุทธ� (Strategic Information_SI) ซ่ึงหมายถึง ข�อมูลเฉพาะที่
มีความสําคัญสําหรับนํามาใช�ประโยชน�ในการกําหนดกลยุทธ�ของการดําเนินงานโครงการได�อย�างจริงจัง โดย
ประโยชน�ท่ีสําคัญหลักๆ ของข�อมูลท่ีได�จากระบบการติดตามประเมินผลดังกล�าว มีดังน้ี 

1) ช้ีแนะการวางแผน การประสานงาน และการดําเนินงานด�านเอชไอวี/เอดส� 
2) ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม และช้ีแนะส่ิงที่โปรแกรมควรปรับปรุง 
3) สร�างความมั่นใจแก�ผู�ติดเช้ือเอชไอวี/ผู�ปgวยโรคเอดส� และผู�ได�รับผลกระทบ รวมถึงผู�ให�การ

สนับสนุนทุน/ทรัพยากร ถึงความรับผิดชอบในการดําเนินงานของโปรแกรม (accountability)   
 
โดย 12 องค�ประกอบ ที่จะกล�าวถึงต�อไปน้ีนอกจากจะสะท�อนระบบการติดตามประเมินผลที่มีความ

เช่ือมโยงอย�างหลายภาคส�วนแล�ว ยังกล�าวถึงเปAาหมายของการปฏิบัติงานและผลท่ีคาดว�าจะเกิดข้ึนหากแต�ละ
องค�ประกอบน้ันสามารถทําหน�าท่ีได�เปZนอย�างดี ดังรูปท่ี 1 
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รูปที่ 1 องค�ประกอบ 12 ประการของระบบการติดตามประเมินผลด�านเอชไอวี/เอดส�ตามแนวคิด ของ  
         UNAIDS (2009 a) 
 

 
จากรูปที่ 1 องค�ประกอบทั้ง 12 ประการสามารถจําแนกออกเปZน 3 กลุ�ม แสดงด�วยลักษณะของวง

แหวน 3 วง โดยในแต�ละวงประกอบด�วยองค�ประกอบท่ีมีความสอดคล�องเช่ือมโยงกัน ดังน้ี 
1) วงแหวนวงรอบนอก (The outer ring) แสดงส่ิงจําเปZนพื้นฐานในการพัฒนา ปรับปรุง และความ 

ย่ังยืน ของระบบ M & E อันประกอบด�วยองค�ประกอบท่ี 1 – 6 ได�แก� โครงสร�าง ทรัพยากรบุคคล การเปZน
ภาคีความร�วมมือ การวางแผนงานรวมถึงแผนปฏิบัติงาน และการส่ือสาร/การผลักดันนโยบาย/การสร�าง
วัฒนธรรม เก่ียวกับ M & E  

2) วงแหวนวงกลาง (The middle ring) แสดงถึงกลไกท่ีเก่ียวกับข�อมูล ทั้งการรวบรวม การ 
ตรวจสอบความถูกต�อง และการวิเคราะห� อันประกอบด�วยองค�ประกอบที่ 7 – 11  

3) วงแหวนวงในสุด (The centre) คือ องค�ประกอบท่ี 12 ซึ่งแสดงถึงการใช�ข�อมูลในการตัดสินใจ 
เชิงกลยุทธ� อันถือเปZนเปAาหมายหลักของระบบการติดตามประเมินผล   
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การประเมินระบบ M & E ของการดําเนินงานเอดส� (HIV M&E assessment) มีความสําคัญอย%างไร 
 การประเมินระบบ M & E ของการดําเนินงานเอดส� ถือเปZนกิจกรรมการวินิจฉัยตนเองของ 

หน�วยงานรวมถึงภาคีเครือข�ายที่ทํางานด�านเอดส� ในการค�นหาจุดแข็งและจุดอ�อนของระบบการติดตามและ 
ประเมินผลท่ีมีอยู�ในปoจจุบัน ท้ังน้ีเพื่อนําข�อมูลท่ีได�จากการประเมินตนเองไปสู�การวางแผนพัฒนาและ 
ดําเนินการรักษาจุดแข็งและปรับปรุงจุดอ�อนท่ีพบโดยใช�กระบวนการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วน อันจะนําไปสู� 
การเกิดระบบการติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ และการได�มาซึ่งข�อมูลเชิงกลยุทธ� (Strategic  
Information_SI) เพื่อปรับปรุงแผนงาน โครงการ และการดําเนินงานปAองกันและแก�ไขปoญหาเอดส�ได�อย�างมี 
ประสิทธิภาพตามยุทธศาสตร�เอดส�ชาติในการยุติปoญหาเอดส� ต�อไป 
 
ควรประเมินระบบ M & E เม่ือใด 
 โดยทั่วไปการประเมินและวางแผนระบบการติดตามและประเมินผล (M&E system  
Assessment and planning) ถือเป2นองค�ประกอบหน่ึงในวงจรการวางแผนยุทธศาสตร�และการดําเนินงาน 
เพื่อการติดตามและประเมินผลด<านเอดส� (the strategic planning and implementation cycle) ดังภาพ 
ท่ี 2 ดังน้ัน การดําเนินการในเรื่องน้ีถือเปZนข้ันตอนแรกๆ ของการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลให� 
เข�มแข็งและมีประสิทธิภาพ โดยอาจมีการประเมินภาพรวมทั้ง 12 องค�ประกอบทุก 2-3 ปr และประเมิน 
องค�ประกอบย�อยในเชิงลึกเปZนระยะๆ ตามความจําเปZนเพื่อติดตามและกํากับความก�าวหน�าในการพัฒนา  
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ส%วนท่ี 2  
การเตรียมการเพื่อประเมินระบบ M & E ของตนเอง 

 
ความเป0นมาและความสําคัญ 

การพัฒนาระบบข<อมูลเชิงยุทธศาสตร� และระบบการติดตามและประเมินผล ภายใต<ยุทธศาสตร�การ
ปBองกันและแก<ไขปCญหาเอดส� พ.ศ. 2555-2559 จําเป2นต<องมีการดําเนินการไปพร<อมๆ กัน ทั้งใน
ระดับประเทศ ระดับเขต และระดับจังหวัด  ซึ่งที่ผ�านมาการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลใน
ระดับประเทศมีความก<าวหน<าในระดับหน่ึง แต�การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลในระดับพื้นที่ ยัง
ต<องการการพัฒนาอย�างต�อเน่ือง ดังน้ันในปN พ.ศ. 2558-2559 ศูนย�อํานวยการบริหารจัดการปoญหาเอดส�
แห�งชาติ จึงวางแผนการพัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลการปBองกันและแก<ไขปCญหาเอดส�
ระดับพื้นที่  ตั้งแต�ระดับเขต และจังหวัด โดยใช<แนวคิดการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล ด�วยเครื่องมือ 
12 องค�ประกอบของ UNAIDS ซึ่งได<รับการยอมรับว�าเป2นองค�ประกอบที่นําไปสู�ระบบการติดตามและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังถูกกําหนดให<เป2นกลยุทธ�หน่ึงภายใต<ยุทธศาสตร�การดําเนินงาน ปN พ.ศ. 
2559-2563 ของกรมควบคุมโรค 

อน่ึง กรอบแนวคิดในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation:  
M & E) ซ่ึงเสนอโดย UNAIDS (2009) จะมีองค�ประกอบหลัก 12 ประการท่ีมีความเช่ือมโยงกัน และมี
ความสําคัญสําหรับการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานด�านเอดส�ที่ได�มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู�การได�มาซ่ึงข�อมูลเชิงยุทธศาสตร� (Strategic Information: SI) อันหมายถึง ข�อมูล
ท่ีมีความจําเปZนและเพียงพอ สําหรับการนํามาใช�ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดกลยุทธ�ในการวางแผน 
รวมถึงการปรับปรุงการดําเนินงาน ได�อย�างแท�จริง  โดยเปZนข�อมูลท่ีมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ ได�แก�        
1) ข�อมูลที่ทําให�รู�ถึงสถานการณ� (know epidemic) ทั้งทางด�านระบาดวิทยา และสถานการณ�ทางด�านสังคม  
รวมถึงข�อมูลประชากร ที่ทําให�รู�ถึงขนาดและความรุนแรงของการแพร�ระบาดเอชไอวี 2) ข�อมูลท่ีทําให�รู�ถึงการ
ดําเนินงาน (know response ) ที่บ�งช้ีถึงประสิทธิผลของการดําเนินงาน  และ 3) ข�อมูลที่ทําให�รู�ถึงการลงทุน
ในการดําเนินงานด�านเอชไอวี (Know investment) เพื่อสร�างความม่ันใจให�กับผู�ให�การสนับสนุนทุน/
ทรัพยากร  ดังน้ัน หากมีการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลในทุกระดับให�ได�ตามมาตรฐาน จะทําให�
ได�ข�อมูลเชิงยุทธศาสตร�ที่มีคุณภาพซ่ึงสามารถนําไปใช�วางแผนการดําเนินงานปAองกันและแก�ไขปoญหาเอดส�ได�
อย�างสอดคล�องกับประเด็นปoญหา และดําเนินงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู�การบรรลุเปAาหมายการ
ยุติปoญหาเอดส�ของประเทศไทยได�ในท่ีสุด  

 ในการสนับสนุนให<หน�วยงานในพื้นที่ ทั้งในระดับเขตและจังหวัด ได<พัฒนาให<เกิดระบบการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานปBองกันและแก<ไขปCญหาเอดส�เอดส�ที่มีประสิทธิภาพ จนทําให<พื้นที่มีและใช<
ข<อมูลเชิงยุทธศาสตร�สําหรับการตัดสินใจเพื่อวางแผน ในการกําหนดประชากรกลุ�มเปBาหมาย พื้นที่ และกล
ยุทธ�ในการดําเนินงาน เพื่อยุติปCญหาเอดส�ในพื้นที่ได<ตามเปBาหมายที่วางไว<น้ัน ในเบื้องต<น จําเป2นต<องให<
หน�วยงานทั้งสองระดับ ได<มีการประเมินตนเอง โดยใช<เครื่องมือประเมินระบบการติดตามและประเมินผลการ
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ปAองกันและแก�ไขปoญหาเอดส� (ตามแนวคิด 12 องค�ประกอบ ของ UNAIDS) ท่ีพัฒนาข้ึน ด�วยการปรับปรุง
จากเครื่องมือของ UNAIDS (2009) ให�เหมาะสมกับบริบทการทํางานในประเทศไทย และเปZนเครื่องมือที่ได�รับ
ความเห็นชอบจากผู�เก่ียวข�องในระดับประเทศและระดับเขตแล�ว ท้ังน้ีเพื่อให�หน�วยงานทั้งสองระดับ ได�มีการ
ทบทวนหาช�องว�างสําหรับการพัฒนาตนเอง และวางแผนพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานเอดส� ที่เหมาะสมกับบริบทและความพร<อมของตนเอง ต�อไป   
 
วัตถุประสงค6   
  เพื่อให<หน�วยงานในระดับเขต และระดับจังหวัด 

1.  ประเมินสถานะ และค<นหาช�องว�างของระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเอดส�
ของตนเอง โดยใช� “เครื่องมือประเมินระบบการติดตามและประเมินผลการปBองกันและแก<ไขปCญหาเอดส� ตาม
แนวคิด 12 องค�ประกอบของ UNAIDS”  

2. วางแผนและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเอดส� ซ่ึงสอดคล<องกับ
ช�องว�างของการพัฒนาที่ค<นพบ รวมถึงมีความเหมาะสมกับบริบทและความพร<อมของตนเอง 
 
ข้ันตอนการเตรียมการเพื่อความสําเร็จในการประเมินระบบ M&E ของตนเอง 
 การเตรียมการเพื่อให<สามารถดําเนินการประเมินระบบ M&E ของตนเองได<อย�างประสบความสําเร็จ 
ควรดําเนินการตามข้ันตอน ต�อไปน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 การทบทวนรายช่ือผู<เก่ียวข<อง/ภาคีเครือข�าย การดําเนินงานติดตามและประเมินผลด<าน
เอดส�ในพื้นที่ ทั้งน้ีเพื่อเชิญผู<เก่ียวข<องดังกล�าวมาประชุมหารือและสร<างความเห็นชอบร�วมกันเก่ียวกับการ
ประเมินระบบ M&E ใน 3 ประเด็นหลัก ได<แก� 1) วัตถุประสงค�และเครื่องมือที่ใช<ในการประเมินระบบ M&E  
2) บทบาทหน<าที่ความรับผิดชอบของแต�ละหน�วยงาน/องค�กรในภาคีการทํางาน และ 3) ผลผลิตที่เกิดข้ึนจาก
การประเมินและการติดตามความก<าวหน<าของแผนพัฒนาระบบ M&E ข้ันตอนน้ีถือเป2นจุดต้ังต<นที่สําคัญของ
ความสําเร็จในการประเมินระบบ M&E ดังน้ัน จึงต<องเกิดจากความเห็นชอบร�วมกันของผู<เก่ียวข<องทุกระดับ 
ได<แก� ผู<บริหารองค�กร ผู<บริหารโครงการ และผู<ปฏิบัติงานที่เก่ียวข<อง 
 
    
 ข้ันตอนที่ 2 การวางแผนกิจกรรมการประเมินระบบ M&E รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการตามแผน 
         ข้ันตอนที่ 3 กําหนดผู<ที่ทําหน<าที่เป2น facilitator ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมิน
ระบบ M&E โดยเป2นผู<มีคุณสมบัติสําคัญคือมีความเช่ียวชาญด<านการติดตามและประเมินผล และมีทักษะใน
การส่ือสารเพื่อเอ้ืออํานวยและสนับสนุนให<กิจกรรมน้ีบรรลุวัตถุประสงค�  
 ข้ันตอนที่ 4 กําหนดตารางการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมินระบบ M&E โดยควรให<เวลา
ที่เพียงพอสําหรับประเด็นสําคัญๆ ประกอบด<วย 1) การสร<างแรงจูงใจให<เห็นความสําคัญของหลักการและ
แนวคิดเบื้องต<นของการติดตามและประเมินผล และการประเมินระบบ M&E ของตนเอง 2) การอภิปราย
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ร�วมกันของสมาชิกเพื่อหาข<อสรุปเก่ียวกับการประเมินจุดแข็งและจุดอ�อน/ช�องว�างในการพัฒนาตนเองในแต�
ละองค�ประกอบ ทั้ง 12 องค�ประกอบ และ 3) การวางแผนพัฒนาระบบ M&E ด<วยการเสริมจุดแข็งและปaด
ช�องว�างของตนเอง  
 ข้ันตอนที่ 5 การทบทวนข<อมูล/สารสนเทศเก่ียวกับงานเอดส�ที่มีอยู�เดิม เพื่อใช<เป2นข<อมูล
ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการในการประเมินระบบ M&E 
  ข้ันตอนที่ 6 พัฒนาคู�มือการประเมินระบบ M&E เพื่อใช<เป2นแนวทางในการสร<างความเข<าใจที่
ถูกต<องตรงกันสําหรับผู<ที่เก่ียวข<อง 
 ข้ันตอนที่ 7 การออกหนังสือเชิญผู<เก่ียวข<องในระดับพื้นที่เข<าร�วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
ประเมินระบบ M&E 
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ส%วนท่ี 3  
ขั้นตอนการประเมินระบบ M & E ของตนเอง  

รวมถึงการใช�เคร่ืองมือประเมินทั้ง 12 องค�ประกอบ  
(the 12 Components Monitoring and Evaluation System Strengthening Tool) 

 
แนวทางการดําเนินงานเพื่อการประเมินระบบ M & E 
 
 เน่ืองจากแต�ละพื้นที่อาจมีความพร<อมในด<านต�างๆ ที่แตกต�างกัน ดังน้ัน การดําเนินการเพื่อให<เกิด
กิจกรรมการประเมินระบบ M & E สําหรับงานเอดส� ทั้งในระดับเขตและระดับจังหวัด อาจเลือกใช�วิธีการหรือ
รูปแบบต�างๆ ที่เหมาะสมและเปZนไปได�สําหรับพื้นท่ี ดังน้ี 
  1. สํานักงานควบคุมโรคแต�ละเขต ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ/คณะทํางาน ซ่ึงประกอบด<วย
การมีส�วนร�วมของผู<เก่ียวข<องในระดับเขต เช�น ผู<รับผิดชอบงานเอดส� ผู<รับผิดชอบงานระบาดวิทยาด<านเอดส�  
ผู<รับผิดชอบงานติดตามประเมินผลหรืองานแผนงานด<านเอดส� ฯลฯ เป2นต<น เพื่อค�นหาช�องว�างในการพัฒนา
ระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเอดส�ของตนเองโดยใช<เครื่องมือ 12 องค�ประกอบ (เครื่องมือ
ชุดที่ 1 และ 3 ) พร<อมวางแผนพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเอดส� ซ่ึงสอดคล<องกับ
ช�องว�างของการพัฒนาที่ค<นพบ รวมถึงมีความเหมาะสมกับบริบทและความพร<อมของตนเอง  
 2. สํานักงานควบคุมโรคแต�ละเขต ดําเนินการสนับสนุนให<จังหวัด ภายใต<แผนงานที่ได<รับการ
สนับสนุนจากกองทุนโลกด<านโรคเอดส� และวัณโรค ในพื้นที่รับผิดชอบ รวมถึงจังหวัดอ่ืนๆ ที่มีความพร<อม  
เห็นความสําคัญในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเอดส� และดําเนินการเพื่อค�นหา
ช�องว�างในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเอดส�ของตนเองโดยใช<เครื่องมือ 12 
องค�ประกอบ (เคร่ืองมือชุดท่ี 2 และ 3 ) พร<อมวางแผนพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานเอดส� ซึ่งสอดคล<องกับช�องว�างของการพัฒนาที่ค<นพบ รวมถึงมีความเหมาะสมกับบริบทและความ
พร<อมของตนเอง โดยการประเมินตนเองฯ และการวางแผนพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลฯ ให�
ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ/คณะทํางาน อันประกอบด<วยการมีส�วนร�วมของผู<เก่ียวข<องในระดับ
จังหวัด เช�น ทีมติดตามและประเมินผลระดับจังหวัด สําหรับพื้นที่ที่มีการดําเนินงานโครงการ กองทุนโลกด<าน
โรคเอดส� วัณโรค น้ัน ศบ.จอ. ได<กําหนดให<แต�ละจังหวัดจัดตั้งทีมติดตามและประเมินผลข้ึน โดยประกอบด<วย 
ผู<เก่ียวข<องประมาณ 8 คน ได<แก� ผู<รับผิดชอบงานเอดส� ผู<รับผิดชอบงานข<อมูล ผู<รับผิดชอบงานระบาดวิทยา 
ผู<รับผิดชอบงานติดตามและประเมินผล ในระดับจังหวัด รวมถึงตัวแทนของโรงพยาบาล ตัวแทนขององค�กร
ภาคประชาสังคมที่เก่ียวข<อง ฯลฯ เป2นต<น    

ทั้งน้ีการสนับสนุนให<จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังข<างต<น อาจเลือกใช<รูปแบบต�างๆ ตาม
ความเหมาะสม ได<แก�   

1) ทีมของ สคร. ลงพื้นที่แต�ละจังหวัด โดยจัดตารางเวลาสําหรับกิจกรรมน้ีผนวก/แทรกเข<า 
ไปในเวทีการประชุม หรือการเยี่ยมติดตามงานอ่ืนๆ (ทั้งน้ี ต<องมีเวลาที่เพียงพอในการสร<างความตระหนักถึง
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ความสําคัญของการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเอดส� รวมถึงการทําความเข<าใจกับ 
รายละเอียดของแบบประเมิน และรายละเอียดของกระบวนการที่จะต<องดําเนินการ)   

2) จัดประชุมในหัวข<อน้ีโดยเฉพาะ ด<วยการเชิญทีมติดตามและประเมินผลของทุกจังหวัดมา
ประชุมร�วมกัน  เพื่อดําเนินการประเมินตนเองในการประชุมน้ัน 
 
การใช�เคร่ืองมือประเมินระบบติดตามและประเมินผล 12 องค�ประกอบ  
(the 12 Components Monitoring and Evaluation System Strengthening Tool) 
 
 เครื่องมือประเมินระบบ M&E ของตนเอง ประกอบด<วย 3 ชุด ดังน้ี  

ชุดที่ 1: แบบประเมินระบบการติดตามและประเมินผลการปAองกันและแก�ไขปoญหาเอดส� โดยใช�
เครื่องมือ 12 องค�ประกอบ (สําหรับเขตประเมินตนเอง)  

ชุดที่ 2: แบบประเมินระบบการติดตามและประเมินผลการปAองกันและแก�ไขปoญหาเอดส� โดยใช�
เครื่องมือ    12 องค�ประกอบ (สําหรับจังหวัดประเมินตนเอง) 

ชุดที่ 3: รายการสํารวจข<อมูลที่ดําเนินการประจํา 
โดยเครื่องมือท้ังสามชุดน้ีมีรายละเอียดดังภาคผนวก   
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คําอธิบายเคร่ืองมือประเมินระบบติดตามและประเมินผล 12 องค�ประกอบ  

 
 เครื่องมือประเมินระบบติดตามและประเมินผล 12 องค�ประกอบ แต�ละองค�ประกอบมีความหมาย 
คําอธิบาย และเปAาหมายหลัก ดังตารางต�อไปน้ี 
 

ความหมาย คําอธิบาย เป+าหมายหลัก 
องค�ประกอบที่ 1: โครงสร�างองค�กรและทรัพยากรบุคคล(Organizational Structures with HIV M&E Functions)    
หมายถึง การพัฒนาให�มี
โครงสร�างองค�กรที่เอ้ือต�อการ
ดําเนินงาน M&E ได�อย�าง
จริงจัง รวมถึงการกําหนดให�มี
บุคลากรหลักท่ีมีบทบาท
หน�าท่ีรับผิดชอบงาน M&E 
อย�างเพียงพอ  

การดําเนินงานติดตามประเมินผลในทุกระดับควรมีหน�วย
ติดตามและประเมินผล(M&E Unit) อยู�ภายในโครงสร�าง
ขององค�กร (ควรพัฒนาต�อยอดจากโครงสร�างเดิมที่มีอยู�) 
โดยมีคําส่ังที่ชัดเจนเพื่อกําหนดบทบาทหน�าที่ให�หน�วยน้ีมี
อํานาจในการประสานให�เกิดกิจกรรมการดําเนินงาน M&E 
สามารถขอข�อมูลจากภาคีดําเนินงานทุกภาคส�วนได� มีความ
เปZนอิสระในการรายงานข�อมูลที่เปxดเผยได�แก�ผู�เก่ียวข�อง 
และได�รับการสนับสนุนตามลําดับช้ันในองค�กร โดยหน�วยน้ี
ควรมีบุคลากรผู�รับผิดชอบหลักซ่ึงทุ�มเทในงาน M&E อย�าง
เพียงพอ  อีกท้ังควรพัฒนาทรัพยากรด�านอ่ืนๆ ที่จําเปZนต�อ
งาน M&E ไปพร�อมกัน อาทิ งบประมาณดําเนินการ 
โครงสร�างพื้นฐาน รวมถึงวัสดุและอุปกรณ�  

สร�างและรักษาไว�ซึ่ง
เครือข�ายขององค�กรท่ี
รับผิดชอบการติดตาม
ประเมินผลด�านเอชไอวี/
เอดส� ในระดับต�างๆ  
 

องค�ประกอบที่ 2: การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Capacity for HIV M & E) 
หมายถึง การเพิ่มและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรให�มี
ความรู�และทักษะพื้นฐานด�าน
M&E (เช�น หลักการ/แนวคิด
และM&Eแผนงาน/โครงการ) 
รวมถึงทักษะท่ีจําเปZนอ่ืนๆ 
เพื่อให�สามารถดําเนินงาน
ติดตามประเมินผลได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ    

การติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพไม�ใช�แค�มีจํานวน
บุคลากรท่ีทุ�มเทและเพียงพอเท�าน้ัน แต�บุคลากรเหล�าน้ี
จําเปZนต�องมีความรู�และทักษะท่ีเหมาะสมกับงานด�วย 
ดังน้ัน จึงต�องมีการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพด�าน M & E 
ของบุคลากรอย�างหลากหลาย  ทั้งโดยการฝzกอบรมอย�าง
เปZนทางการ การสอนระหว�างปฏิบัติงาน การสอนโดยพี่
เล้ียง/โค{ช และการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข�อง เช�น ภาวะผู�นํา 
การบริหารการเงิน การอํานวยความสะดวก การนิเทศงาน 
การสนับสนุน และการส่ือสาร 
 
 
 
 

สร�างความมั่นใจว�า
ทรัพยากรบุคคลด�าน 
M&E ทุกระดับมีทักษะ 
เพียงพอในการปฏิบัติ 
งานติดตามประเมินผล
ด�านเอดส�ตามที่กําหนด
ไว�ในแผนงานและ
แผนปฏิบัติงานประจําปr  
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ความหมาย คําอธิบาย เป+าหมายหลัก 

องค�ประกอบที่ 3: ความร%วมมือระหว%างภาคีในการวางแผน ประสานงาน และจัดการระบบ M & E 
                     (Partnership to Plan, Coordinate and Manage the HIV M&E System) 
หมายถึงการสร�างและส�งเสริม
ความร�วมมือระหว�างภาคีท่ี
ดําเนินงานด�านเอดส�ในการ
วางแผน ประสานงาน และ
บริหารจัดการระบบ M&E 
โดยมีการดําเนินการอย�าง
ต�อเน่ืองและสม่ําเสมอ  

การทํางานร�วมกันของกลุ�มบุคคลผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในงาน
เอชไอวี/เอดส�เปZนส่ิงที่สําคัญ จึงจําเปZนต�องมีกระบวนการ
และกลไกในการสร�างและส�งเสริมความร�วมมือระหว�างภาคี
ต�างๆ ทุกภาคส�วน ในการวางแผน การประสานงาน และ
การบริหารจัดการระบบ M&E เพื่อให�เกิดความเข�าใจท่ีตรง 
กันและดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย�างบูรณาการ 
(เช�น มีแผนM&E เดียว ซึ่งมีผู�รับผิดชอบจากหลายองค�กร 
หรือ ดําเนินกิจกรรมM&Eร�วมกันโดยผู�แทนจากต�างองค�กร)  

สร�างและคงไว�ซึ่งความ
ร�วมมือระหว�างภาคีและ
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท่ี
เก่ียวข�องกับการวางแผน
และการบริหารจัดการ
ระบบ M&E   

องค�ประกอบที่ 4: การจัดทําแผนงาน  M & E (Consolidate Plan) 

หมายถึง การจัดทําแผนงาน
บูรณาการ M&E ด�านเอดส�ใน
ระดับต�างๆ ท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร�การดําเนินงาน
ของประเทศ    

การติดตามและประเมินผลอย�างมีประสิทธิภาพจําเปZนต�อง
มีการจัดทําแผน M&E เพื่อให�สามารถดําเนินงานได�อย�าง
เปZนข้ันตอนและครบถ�วน โดยเปZนแผนแบบบูรณาการที่เกิด
จากการพัฒนาร�วมกันของภาคีทํางาน/ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียใน
งานเอชไอวี/เอดส�ในแต�ละระดับ เช�น ระดับประเทศ ระดับ
เขต หรือระดับจังหวัด เพื่อใช�เปZน road map ในการ
ดําเนินงานได�อย�างครบถ�วนตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว� โดย
อาจทําเปZนแผนติดตามและประเมินผลท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว ทั้งน้ีหากเปZนแผนระยะยาว (เช�น แผน 3-5 ปr) 
ควรออกแบบให�ครอบคลุมการพัฒนาท้ัง 12 องค�ประกอบ
และควรมีการทบทวนเปZนระยะๆ เพื่อปรับเปล่ียนแผนให�
สอดคล�องกับสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
  

พัฒนาและปรับแผนงาน 
M&E ให�ทันสมัยอย�าง
สมํ่าเสมอ ได�แก� การ
กําหนดความต�องการ
ด�านข�อมูล ตัวช้ีวัด
มาตรฐาน กระบวนการ
และเครื่องมือรวบรวม
ข�อมูล รวมถึงบทบาท
และความรับผิดชอบใน
การดําเนินงานระบบ 
M&E ด�านเอดส�    
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ความหมาย คําอธิบาย เป+าหมายหลัก 

องค�ประกอบที่ 5: การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปg (Annual Costed M & E Work Plan) 

หมายถึงการจัดทําแผนปฏิบัติ 
งานประจําปrที่ครอบคลุม
กิจกรรม M&E ท้ังหมดของ
ภาคีในแต�ละระดับ เพื่อใช�ใน
การประสานงานและติดตาม
ความก�าวหน�าของการ
ดําเนินงานM & E ตลอดท้ังปr   

ในการนําแผนงาน M&E ที่วางไว�สู�การปฏิบัติจริงจําเปZนต�อง
มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปr(Costed M&E plan) 
ซึ่งมีการระบุรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมที่จะดําเนินการ 
งบประมาณท่ีใช� แหล�งทุน ระยะเวลาดําเนินการ และ
ผู�รับผิดชอบหลัก ซึ่งแผนปฏิบัติงานหรือแผนการใช�จ�าย
สําหรับการติดตามและประเมินผลน้ีจะช�วยให�เห็นภาพรวม
ของการดําเนินงาน อีกทั้งทราบว�าต�องการทรัพยากร
อะไรบ�าง มีทรัพยากรอยู�แล�วมากน�อยเพียงใด และยังมี
ความต�องการการสนับสนุนด�านทรัพยากรท่ีจะใช�ในการ
ดําเนินงานตาม M&E plan อย�างไร 

พัฒนาแผนปฏิบัติงาน
หรือแผนการใช�จ�าย
ประจําปrซึ่งระบุกิจกรรม
ด�าน M&E ท้ังหมดของ
ภาคี ค�าใช�จ�ายและแหล�ง
งบประมาณ เพื่อใช�แผน
น้ีในการประสานงานและ
ติดตามความก�าวหน�า
ของการดําเนินงาน   
M & E ตลอดท้ังปr 

องค�ประกอบที่ 6: การส่ือสาร การผลัก ดันนโยบาย และการสร�างวัฒนธรรมด�าน M&E ภายในองค�กร 
                       (Advocacy, Communication and Culture for HIV M & E)    
หมายถึง การดําเนินการต�างๆ 
เพื่อให�งาน M&E ได�รับการ
ผลักดันเชิงนโยบาย (เช�น การ
กําหนดให�กิจกรรมM&Eบรรจุ
เปZนนโยบายการทํางานของ
หน�วยงาน) และการสร�างให�
เกิดวัฒนธรรมด�าน M&E 
ภายในองค�กร (เช�น การหา 
คนแบบอย�าง/แชมเปr}ยนด�าน 
M&E การส่ือสารด�าน M&E 
ในองค�กร)    

ระบบการติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน�สูงสุดจําเปZนต�องมีการดําเนินการต�างๆ เพื่อให�เกิด
การผลักดันเชิงนโยบายและการสร�างวัฒนธรรมด�าน M&E 
ในองค�กร ด�วยการกําหนดเปZนนโยบายและกลยุทธ�ภายใน
องค�กรท่ีมุ�งส�งเสริมการดําเนินงานด�าน M&E รวมถึงการ
สร�างให�เกิดวัฒนธรรมด�าน M&E โดยใช�วิธีการส่ือสารอย�าง
สร�างสรรค�ผ�านช�องทางต�างๆ อย�างต�อเน่ือง ด�วยการ 
สนับสนุนจากผู�บริหารตามลําดับช้ัน ส�งผลให�ผู�เก่ียวข�องใน
ทุกระดับได�ทราบและเห็นความสําคัญจนเข�ามามีส�วนร�วม
หรือให�การสนับสนุนการดําเนินงานในลักษณะของการเปZน
หุ�นส�วนของการทํางานอย�างจริงจัง 

 

 

 

 

เกิดความม่ันใจว�า
ผู�เก่ียวข�องในทุกระดับ 
ได�แก� ผู�บริหาร/ผู�กําหนด
นโยบาย ผู�จัดการโครง 
การ เจ�าหน�าท่ีโครงการ 
และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
อ่ืนๆ มีความรู�และความ
มุ�งม่ันต�อการดําเนินงาน 
M&E  
 



คู�มือการใช�เคร่ืองมือประเมินระบบติดตามและประเมินผลในระดับพื้นที่  หน�า 14 
 

ความหมาย คําอธิบาย เป+าหมายหลัก 

องค�ประกอบที่ 7: ระบบติดตามงานที่ดําเนินการเปjนประจํา (Routine HIV Program Monitoring) 

หมายถึง การสร�าง พัฒนา 
หรือ ปรับปรุงระบบการ
ติดตามงานที่ดําเนินการเปZน
ประจําหรือการดําเนินงานใน
ระบบปกติ รวมถึงเครื่องมือท่ี
ใช�ให�ได�มาตรฐาน จนสามารถ
เก็บรวบรวมข�อมูลที่จําเปZนต�อ
การตัดสินใจของผู�บริหาร
โครงการ ได�อย�างมีคุณภาพ 
ถูกต�อง สม่ําเสมอ และทันต�อ
เวลา 

ในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ ผู�บริหารโครงการทุกระดับ
ต�องใช�ข�อมูลจากระบบการทํางานตามปกติเพื่อประเมิน
ความต�องการบริการและทรัพยากรท่ีใช�ในการให�บริการ จึง
จําเปZนต�องมีการติดตามกํากับการดําเนินงาน (monitoring) 
โดยเก็บรวบรวมข�อมูลซ่ึงเกิดข้ึนระหว�างการดําเนินงานตาม 
ปกติในโครงการ อย�างต�อเน่ืองตามเวลาท่ีกําหนดไว�เปZน
ระยะๆ ท้ังข�อมูลด�านปoจจัยนําเข�า (inputs) ด�านกิจกรรม
ให�บริการและการดูแล(activities) และ ด�านผลผลิต 
(outputs) โดยข�อมูลเหล�าน้ีต�องมีคุณภาพ ถูกต�องและ
เช่ือถือได� องค�ประกอบน้ีจึงเน�นพัฒนาให�เกิดเครื่องมือและ
กระบวนการเก็บรวบรวมข�อมูลท่ีได�มาตรฐาน เช�น แบบ
บันทึก/แบบรายงานและคู�มือการใช�งานหรือการจัดอบรม
เพื่อให�เกิดความเข�าใจตรงกัน รวมท้ังการวิเคราะห�ข�อมูล
และทํารายงานอย�างสมํ่าเสมอทันเวลา และการตรวจเย่ียม
หนุนเสริมเพื่อให�ข�อมูลมีความครบถ�วนสมบูรณ�และถูกต�อง 
ซึ่งการพัฒนาน้ีควรต�อยอดหรือเช่ือมโยงกับระบบข�อมูลท่ีมี
อยู�เดิมและไม�ควรพัฒนาส่ิงใหม�ที่ไม�ได�ใช�ประโยชน�แท�จริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได�ข�อมูลเพื่อการติดตาม
กํากับงานที่มีคุณภาพ
และทันต�อเวลา 
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ความหมาย คําอธิบาย เป+าหมายหลัก 

องค�ประกอบที่ 8: การสํารวจ และระบบเฝ+าระวัง (Survey and Surveillance) 

หมายถึง การดําเนินการใน
ทุกข้ันตอนของกระบวนการ
บริหารจัดการเพื่อการสํารวจ
และระบบเฝAาระวังโรคใน
รูปแบบต�างๆ ได�แก� 
1) การติดตามสถานการณ�
เอดส� ได�แก�  
   - การสํารวจสถานการณ�
ด�านการระบาด เช�น HSS, 
BSS, IBBS 
  - การสํารวจสถานการณ�
ด�านสังคม เช�น การตีตราและ
เลือกปฏิบัติ 
2) การติดตามการดําเนินงาน
ในกลุ�มประชากรหลัก RIHIS 
3) ข�อมูลค�าใช�จ�ายการดําเนิน 
งานระดับจังหวัด (PASA)   

การสํารวจ และระบบเฝAาระวังสถานการณ�การติดเช้ือและ
พฤติกรรมเส่ียงในทุกรูปแบบมีความจําเปZนต�อการประเมิน
การแพร�ระบาดของเช้ือเอชไอวี นอกจากน้ียังอาจมีการ
สํารวจอ่ืนๆ เพิ่มเติมเปZนครั้งคราวตามความเหมาะสมและ
จําเปZนต�อสภาพปoญหาของพื้นท่ี และเน่ืองจากคุณภาพของ
ข�อมูลที่รวบรวมได�เปZนประเด็นท่ีมีความสําคัญมากต�อการ
นํามาใช�เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามช�วงเวลา
ต�างๆ ทั้งในระดับจังหวัด เขต ประเทศ และนานาชาติ เช�น 
การดูแนวโน�มของสถานการณ�การติดเช้ือ องค�ประกอบน้ีจึง
ให�ความสําคัญกับการพัฒนาแนวทาง (protocol) และ
เครื่องมือเก็บรวบรวมข�อมูลท่ีได�มาตรฐานสากล รวมถึงการ
ติดตามกํากับให�มีการดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไว�
อย�างจริงจัง  นอกจากน้ีควรมีการพัฒนาและออกแบบ
ระบบการเก็บรวบรวมข�อมูลที่สามารถตอบตัวช้ีวัดตาม
ยุทธศาสตร�การดําเนินงานของโครงการเอดส�ใน
ระดับประเทศได�ด�วย เพื่อจะได�ไม�ต�องเสียเวลาและ
ทรัพยากรเก็บรวบรวมข�อมูลเพิ่มเติมในภายหลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ได�ข�อมูลในการสํารวจ
และเฝAาระวังที่มีคุณภาพ
และทันต�อเวลา 
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ความหมาย คําอธิบาย เป+าหมายหลัก 
องค�ประกอบที่ 9: ฐานข�อมูลการติดตามงานและการประเมินผล (HIV Databases) 
หมายถึง ระบบฐานข�อมูลใน
ระดับต�างๆ เก่ียวกับงานเอดส� 
ท่ีถูกออดแบบให�ง�ายต�อการใช�
งาน และมีความเช่ือมโยงกัน 
รวมถึงระบบการดูแลรักษา
ฐานข�อมูลท่ีมีอยู�   

ระบบสารสนเทศประกอบด�วยองค�ประกอบสําคัญ 3 ส�วน 
คือ โครงสร�าง (hardware) ฐานข�อมูล (software) และ
ทักษะของผู�ใช�ฐานข�อมูล จึงควรมีการพัฒนาฐานข�อมูลใน
รูปอิเลคทรอนิคส�เพื่อให�ง�ายต�อการรวบรวมและวิเคราะห� 
และควรถูกออกแบบให�มีลักษณะสําคัญ คือ สามารถตอบ 
สนองความต�องการในการตัดสินใจและการรายงานของผู�มี
ส�วนได�ส�วนเสียหลายภาคส�วน และควรเช่ือมโยงกับฐาน 
ข�อมูลต�างๆที่เก่ียวข�องได� เพื่อสร�างความมั่นใจเรื่องความถูก 
ต�องของข�อมูล ลดความซ้ําซ�อน และควรมีคําอธิบายแนว
ทางการบริหารจัดการอย�างชัดเจนเพื่อให�สามารถรวบรวม
ตรวจสอบ วิเคราะห� และนําเสนอข�อมูลการติดตามกํากับ
จากทุกภาคส�วนและทุกระดับได� รวมถึงมีระบบเก็บรักษา
ดูแลฐานข�อมูลให�ปลอดภัยและสามารถใช�งานได�ต�อเน่ือง  

พัฒนาและคงไว�ซ่ึง
ฐานข�อมูลท่ีทําให�ผู�มีส�วน
ได�ส�วนเสียกับการ
ดําเนินงาน M&E 
สามารถเข�าถึงข�อมูลท่ี
เก่ียวข�องกับการกําหนด
นโยบาย รวมถึงการ
บริหารจัดการและการ
ปรับปรุงโปรแกรมด�าน
เอดส� 
 

องค�ประกอบที่ 10: การนิเทศ และการตรวจสอบคุณภาพข�อมูล (Supporting Supervision & Data Auditing) 

การนิเทศแบบหนุนเสริม 
(Supporting supervision) 
หมายถึง การตรวจตราและ
การช้ีแนะการทํางานเพื่อ
ถ�ายทอดความรู� ทัศนคติ และ
ทักษะที่จําเปZนต�อการประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ด�านเอชไอวี/เอดส� ทําให�เกิด
การทบทวนและสะท�อนคิดใน
ส่ิงที่ทําแล�ว รวมถึงให�ข�อมูล
ย�อนกลับเพื่อปรับปรุงการ
ทํางานแก�ผู�ปฏิบัติงาน  

การตัดสินใจที่ถูกต�องของผู�บริหารโครงการในระดับต�างๆ 
จําเปZนต�องใช�ข�อมูลสนับสนุนประกอบการตัดสินใจท่ีมี
คุณภาพและเช่ือถือได� การตรวจสอบคุณภาพข�อมูลอย�าง
สมํ่าเสมอและให�ข�อเสนอแนะย�อนกลับแก�ผู�เก็บรวบรวม
ข�อมูลโดยใช�การนิเทศแบบหนุนเสริม จึงเปZนกลไกสําคัญใน
การปรับปรุงหรือรักษาคุณภาพข�อมูลรวมถึงการเสริมสร�าง
สมรรถนะด�านM&E แก�ผู�ปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยควรพัฒนา
แนวทางในการนิเทศเพื่อใช�ส่ือสารให�ผู�รับการนิเทศทราบถึง
ส่ิงท่ีผู�นิเทศคาดหวังและข้ันตอนมาตรฐานในการนิเทศ    
      Data auditing เปZนกระบวน การตรวจสอบความครบ 
ถ�วนสมบูรณ�และถูกต�องของข�อมูลโดยอาจจําเปZนต�องลงไป
เย่ียมหน�วยงานท่ีรายงานข�อมูลเพื่อตรวจความถูกต�องของ
ข�อมูลจากผู�ใช�บริการหรือจากบันทึกข�อมูลรายบุคคล 
 
 
 

การติดตามกํากับ
คุณภาพของข�อมูลอย�าง
ต�อเน่ืองเปZนตามระยะ 
เวลาท่ีกําหนดโดยมีการ
ระบุถึงปoญหาและ
อุปสรรคต�างๆที่พบจะทํา
ให�ได�ข�อมูลที่มีคุณภาพใน
ระดับสูง (อาทิเช�น ข�อมูล
ที่มีความตรง เช่ือถือได� มี
ความครอบคลุม และทัน
ต�อเวลา) 
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ความหมาย คําอธิบาย เป+าหมายหลัก 

องค�ประกอบที่ 11: การวิจัยและการประเมินผล (HIV Evaluation and Research) 

หมายถึง กระบวนการบริหาร
จัดการในทุกข้ันตอนเพื่อ
ผลักดันให�เกิดการวิจัยและ
การประเมินผลด�านเอดส� 
รวมถึงการนําผลท่ีพบไปใช�
ประโยชน�ในการวางแผนและ
การดําเนินงานเอดส�    

    การวิจัยและประเมินผลมีความจําเปZนต�อการดําเนินงาน
โครงการเอดส� เพราะการใช�ประโยชน�จากข�อมูลการวิจัย
และการประเมินผล ทําให�เกิดความม่ันใจว�าได�ใช�หลักฐานดี
ท่ีสุดท่ีมีอยู�ในการวางแผนการดําเนินงานและปรับปรุง
โปรแกรมอย�างต�อเน่ือง แต�อย�างไรก็ตามพบว�าการดําเนิน 
การในเรื่องน้ีมักถูกละเลย 

         การสร�างกระบวนการความร�วมมือกับภาคีในการค�นหา
ช�องว�างของการวิจัยและการประเมินผลท่ีเก่ียวข�องกับ
ยุทธศาสตร�เอดส�ของประเทศ จะทําให�เกิดความมั่นใจว�า
การวิจัยและประเมินผลน้ันจะมีความสอดคล�องกับความ
ต�องการของพื้นท่ีและได�ผลที่สามารถนําไปปฏิบัติได�จริง อีก
ท้ังไม�เกิดความซ้ําซ�อน นอกจากน้ีผลจากการศึกษาทําให�
ได�รับการแลกเปล่ียนและสามารถเข�าถึงเพื่อนําไปใช�ในการ
ตัดสินใจสําหรับผู�บริหารโครงการและผู�เก่ียวข�องได� 

    การดําเนินการในองค�ประกอบน้ีอาจเริ่มจากการพัฒนา
ให�มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานท่ีคอยผลักดันให�มีการ
ประสานงานให�เกิดการดําเนินงานเพื่อการวิจัยและ
ประเมินผล คอยกําหนดกรอบ/ทิศทางและกํากับติดตาม
การดําเนินงานดังกล�าว อีกทั้งจัดให�มีการรวบรวมข�อมูล 
เครื่องมือและผลของการศึกษาอย�างเปZนระบบ 

 

 

 

 

กําหนดคําถามหลักเพื่อ
การวิจัยและการ
ประเมินผล รวมถึงการ
ประสานงานเพื่อให�มีการ
ศึกษาวิจัยท่ีสอดคล�องกับ
ความต�องการ/จําเปZน 
รวมถึงสนับสนุนให�มีการ
นําข�อค�นพบจากการ
ศึกษาวิจัยไปใช�ประโยชน� 
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ความหมาย คําอธิบาย เป+าหมายหลัก 

องค�ประกอบที่ 12: การเผยแพร%และใช�ประโยชน�ข�อมูล (Dissemination and Data Use)  

หมายถึง การวางแผนและ
ดําเนินกิจกรรมต�างๆ ในทุก
รูปแบบ รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร และการ
ส่ือสารผ�านช�องทางต�างๆ เพื่อ
กระตุ�นและส�งเสริมให�มีการ
นําข�อมูลท่ีได�จากการติดตาม
และประเมินผล ไปใช�ให�เกิด
ประโยชน�สูงสุดในการวาง 
แผนและการดําเนินงานเอดส� 

เหตุผลสําคัญท่ีสุดของ M&E คือการได�ข�อมูลที่จําเปZนเพื่อ
ช้ีแนะหรือเสนอแนวทางในการกําหนดนโยบายและการ
ดําเนินงานโครงการ ดังน้ันในแผน M&E จึงควรมีการ
กําหนดแผนการใช�ประโยชน�จากข�อมูล ซึ่งเปZนแผนท่ี
ช้ีให�เห็นควรเช่ือมโยงระหว�างความต�องการข�อมูลกับความ
พยายามในการเก็บรวบรวมข�อมูล และตารางเวลาในการ
เผยแพร� นอกจากน้ีควรระบุกิจกรรมเพื่อส�งเสริมการใช�
ข�อมูล เช�น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหารือเก่ียวกับ 
การใช�ข�อมูลจาก M&E สําหรับการวางแผนและการพัฒนา
โปรแกรม รวมท้ังควรมีการนําเสนอข�อมูลในรูปแบบ วิธีการ 
และช�องทางที่สามารถกระตุ�นและเอ้ืออํานวยให�มีการใช�
ประโยชน�จากข�อมูลในทุกระดับได�อย�างสูงสุด  

การใช�ประโยชน�ของ
ข�อมูลจากระบบ M&E 
เพื่อช้ีแนะการกําหนด
นโยบาย รวมถึงการ
วางแผน และการ
ปรับปรุงโปรแกรม  
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ส%วนท่ี 4  
ขั้นตอนการจัดลําดับความสําคัญของการดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบ M & E  

รวมถึงการติดตามกํากับความก�าวหน�าของการพัฒนาระบบ M & E 
 
การจัดลําดับความสําคัญของการดําเนินการเพื่อพัฒนาระบบ M & E 

   
แม�ว�าท้ัง 12 องค�ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผลดังข�างต�น จะมีความสําคัญท่ีทําให�

เกิดระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานปAองกันและแก�ไขปoญหาเอดส�ซึ่งมีมาตรฐาน และสามารถ
ดําเนินการได�อย�างมีประสิทธิภาพ อย�างไรก็ตาม 12 องค�ประกอบน้ี ไม�ใช� 12 ข้ันตอนของการดําเนินงาน จึง
ไม�จําเปZนต�องพัฒนาเรียงตามลําดับจากองค�ประกอบ 1 – 12 ดังน้ัน ในระยะแรกของการพัฒนา หน�วยงาน
สามารถพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล โดยเริ่มจากองค�ประกอบใดก�อนก็ได�และเริ่มจากก่ีองค�ประกอบก็
ได� ข้ึนอยู�กับความพร�อมด�านต�างๆ ของตนเอง จากน้ันจึงค�อยๆ วางแผนหาการสนับสนุนเพื่อเติมเต็ม
องค�ประกอบอ่ืนๆ ให�ครบถ�วนสมบูรณ�ในภายหลัง แต�ควรดําเนินการอย�างต�อเน่ือง ดังน้ัน การพัฒนาให�เกิด
ระบบ M & E ท่ีมีประสิทธิภาพจึงจําเปZนต�องให�เวลากับการพัฒนาอย�างต�อเน่ืองยาวนาน 

ประเด็นสําคัญอีกประการหน่ึงที่ควรคํานึงถึง ก็คือ ควรพัฒนาต�อยอดจากส่ิงท่ีหน�วยงานมีเปZนต�น
ทุนเดิมอยู�แล�ว ท้ังระบบการติดตามประเมินผลรวมถึงทรัพยากรมนุษย�ที่มีอยู�เดิม โดยให�ความสําคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพของคนทํางานและการทําบทบาทหน�าท่ีของภาคีเครือข�ายความร�วมมือที่มีอยู� เพื่อสนับสนุนให�
เกิดการรวบรวมข�อมูลท่ีมีคุณภาพมากข้ึน นอกจากน้ี ส่ิงสําคัญที่สุดซึ่งต�องคํานึงถึงตลอดเวลาและไม�สามารถ
ลืมได� คือ ต�องพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลเพื่อให�สามารถใช�ประโยชน�จากข�อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
(using data for decision-making) อันเปZนการบรรลุวัตถุประสงค�สูงสุดในการติดตามและประเมินผล     
(M & E)   

จากเหตุผลและความจําเปZนดังกล�าว ดังน้ัน ภายหลังเสร็จส้ินกิจกรรมการประเมินระบบ M & E 
นอกจากการสรุปเก่ียวกับจุดแข็ง จุดอ�อน และช�องว�างเพื่อการพัฒนาที่พบแล�ว ส่ิงท่ีต�องดําเนินการเปZนอันดับ
แรก คือ จัดลําดับความสําคัญว�าควรดําเนินการพัฒนาอะไรเปZนส่ิงแรก เน่ืองจากการวางแผนพัฒนาให�ครบทั้ง 
12 องค�ประกอบ หรือ ทุกองค�ประกอบที่พบว�าเปZนช�องว�างให�แล�วเสร็จพร�อมกัน อาจเกิดข้ึนได�ยากภายใต�
ทรัพยากรท่ีมีจํากัด โดยส่ิงสําคัญที่ควรคํานึงถึงถึงในการจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาระบบ M&E คือ 
การให�ความสําคัญกับประเด็น ดังต�อไปน้ี 
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   1. ความพร�อมของทรัพยากรบุคคลและศักยภาพของบุคลากร ถือว�าเปZนเรื่องที่สําคัญสูงสุด
เน่ืองจากการมีบุคลากรที่มีความพร�อมและมีใจที่จะทํางานในเรื่องน้ีย�อมนําไปสู�ความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบ M&E ได�อย�างเปZนผลสําเร็จ 
  2. การสร�างหุ�นส�วนในการดําเนินงานและ/หรือสร�างภาคีเครือข�ายความร�วมมือในงาน M&E 
ท้ังน้ีเพื่อให�การพัฒนาระบบ M&E ในระดับพื้นท่ีสามารถเกิดข้ึนได�จริง ลดการทํางานอย�างแยกส�วน และความ
ซํ้าซ�อนของการดําเนินงาน 
  3. การเก็บรวบรวมข�อมูลท่ีสามารถนํามาใช�ประโยชน�ได�อย�างสูงสุด โดยเฉพาะเพื่อการตอบ
คําถามหลักสําคัญของการติดตามและประเมินผล ได�แก� 1) เรากําลังดําเนินการในส่ิงที่ควรทําใช�หรือไม�?           
(Are we doing the right things?) 2) เราดําเนินการได�ถูกต�องหรือไม�? (Are we doing them right?) และ 
3) เราดําเนินการได�อย�างครอบคลุมเพียงพอท่ีจะทําให�เกิดความแตกต�างหรือไม�? (Are we doing them on 
a large enough scale to make a difference?) 
  4. ผู�เก่ียวข�องในงาน M&E เร่ืองเอดส�ไม�จําเปZนต�องทําการติดตามและประเมินผลงานเอดส�
เรื่องเดียวกันในทุกระดับ โดยมีหลักคิด ดังน้ี 
   - ทุกระดับควรกํากับติดตามเร่ืองปoจจัยนําเข�าและผลผลิต (programme input 
and output monitoring) เพื่อวัตถุประสงค�ในการบริหารจัดการโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ และอาจเลือก
กํากับติดตามบางตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข�องตามข�อกําหนดของแหล�งทุน 
   - หากเปZนไปได� ทุกโครงการหรือส�วนใหญ�ควรดําเนินการประเมินผลเบื้องต�น
เก่ียวกับกระบวนการดําเนินงาน (basic process evaluations) ได�แก� การประเมินข้ันตอนการดําเนินงาน 
การประเมินคุณภาพของการดําเนินงาน หรือ การประเมินค�าใช�จ�ายในการดําเนินงาน เปZนต�น 
   - มีผู�เก่ียวข�องบางส�วนเท�าน้ัน ที่จะสามารถดําเนินการกํากับติดตามผลลัพธ� 
(outcome monitoring) และประเมินผลลัพธ� (outcome evaluation) ของโครงการ เพราะต�องใช�ทั้งเวลา 
งบประมาณ ความรู�ความสามารถและความเช่ียวชาญ 
   - การกํากับติดตาม/ประเมินผลกระทบของโครงการ (Impact Monitoring/ 
Evaluation) อาจดําเนินการโดยความรับผิดชอบของหน�วยงานระดับประเทศ   
 

 

 

การวางแผนพัฒนาระบบ M&E และการติดตามกํากับความก�าวหน�าของการดําเนินการตามแผน 
 ภายหลังการจัดลําดับความสําคัญของช�องว�างท่ีต�องการพัฒนาได�แล�ว จําเปZนที่จะต�องวางแผนการ
พัฒนาเพื่อปxดช�องว�างที่พบดังกล�าว โดยอาจวางแผนระยะส้ันเพื่อจัดการกับประเด็นเร�งด�วนลําดับต�นๆ รวมถึง
การวางแผนในระยะยาวเพื่อพัฒนาเติมเต็มให�ครบทั้ง 12 องค�ประกอบ เพื่อนําไปสู�การเกิดระบบ M&E ที่มี
ประสิทธิภาพ ดังได�กล�าวถึงข�างต�น ประเด็นสําคัญที่ต�องคํานึงถึงในการวางแผนโดยเฉพาะแผนในระยะส้ัน คือ 
ควรเปZนแผนการดําเนินงานท่ีมีความพร�อมและเปZนไปได�ในแง�ของทรัพยากรด�านต�างๆ ที่มีอยู� ท้ังน้ี เพื่อให�
สามารถปฏิบัติได�จริงและเห็นผลในระยะส้ัน 
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 เน่ืองจากการประเมินระบบการติดตามประเมินผลมีเปAาหมายในการสร�างความเข�มแข็งของระบบเดิม
ท่ีมีอยู�และการพัฒนาต�อยอดให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังน้ัน การดําเนินการให�บรรลุเปAาหมายดังกล�าวจึงควร
ต�องดําเนินการตามแผนการพัฒนาที่วางไว� โยมีการติดตามกํากับความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามแผน
อย�างต�อเน่ืองและใกล�ชิดทั้งในแง�ความก�าวหน�าของการดําเนินการ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน รวมถึงปoญหา
อุปสรรคท่ีพบ เปZนต�น     
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เคร่ืองมือชดุท่ี 1 : แบบประเมินระบบการติดตามและประเมินผลการป�องกันและแก�ไขป!ญหาเอดส% โดยใช�เคร่ืองมือ 12 องค%ประกอบ 
(สําหรับเขตประเมินตนเอง: สํานักงานป�องกันควบคุมโรค) สคร. ที่ .................... 

ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช2/มี” (แต2คิดว2า
ยังไม2สมบูรณ%) หรือ“ไม2ใช2/ไม2มี”  

ให�ระบุเหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค  
ข�อค�นพบ(สําหรับแต2ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต�ละ
องค�ประกอบ เพ่ือ
ทําแผนพัฒนา 

ใช2/
มี 

ไม2ใช2
/ไม2มี 

 

องค%ประกอบที่ 1 โครงสร�างองค%กรและทรัพยากรบุคคลSI M&E ด�านเอดส% 
เป�าหมาย:  มีผู�รับผิดชอบงานด�านการติดตามงาน และระบบข�อมูลด�านเอดส%ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการดําเนินงานเพื่อเร2งรัดการยุติป!ญหาเอดส% 
 

1.1 มีการระบุงานSI M&E ด1านเอดส�ใน organization chart หรือในโครงสร1างการบริหารจัดการของ
สํานักงานป@องกันควบคุมโรค 

  
ระบุหลักฐาน (เช�น แผนผังการ
บริหารงาน) 

 

1.2 มีบุคลากร/คณะทํางานที่ได1รับมอบหมายให1รับผิดชอบงาน SI M&E ด1านเอดส� (ถ1าตอบไม�ใช� ข1ามไป
ตอบข1อ 1.3) 

  
ระบุหลักฐาน (เช�น คําสั่งคณะทํางาน 
หรือ เอกสารมอบหมายงาน) 

1.2.1 มีการกําหนดบทบาทหน1าที่ ความรับผิดชอบ (Job description) ของบุคลากร/คณะทํางาน
SIM&E ด1านเอดส�ไว1อย�างชัดเจน 

  
 

1.2.2 มีบุคลากร/คณะทํางาน ที่ได1รบัมอบหมายให1รับผิดชอบงาน SI M&E ด1านเอดส�อย�างต�อเน่ือง    

1.3 มีบุคลากร/คณะทํางาน ท่ีรับผิดชอบในการรวบรวม วิเคราะห� ประมวลผล และสังเคราะห�ข1อมูลภาพ
รวมของงานเอดส� ในระดับเขต   

 

1.4 บุคลากร/คณะทํางานที่รับผิดชอบงาน ในข1อ 1.2 และ/หรือ1.3  มีแรงจูงใจในการทํางานท่ีเหมาะสม 
(ทั้งในรูปของค�าตอบแทนหรืออ่ืนๆ) 

  
 

1.5 มีวัสดุ อุปกรณ� ครุภัณฑ�เพียงพอ เหมาะสมในการสนับสนุนงาน SIM&Eด1านเอดส� 
 

  
 

 

 
 
 
 



31 มค.59  new final      2 

 

ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช2/มี” (แต2คิดว2า
ยังไม2สมบูรณ%) หรือ“ไม2ใช2/ไม2มี”  

ให�ระบุเหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค  
ข�อค�นพบ(สําหรับแต2ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต�ละ
องค�ประกอบ เพ่ือ
ทําแผนพัฒนา 

ใช2/
มี 

ไม2ใช2
/ไม2มี 

 
องค%ประกอบที่ 2  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร SI M&E ด�านเอดส% 
เป�าหมาย : บุคลากรมีความรู� ความเข�าใจในแผนเร2งรัดการยุติป!ญหาเอดส% ในปA 2573 รวมถึงมีความรู�และสามารถจัดการให�เกิดระบบข�อมูลเชิงยุทธศาสตร%และระบบการติดตาม 
              และการประเมินผลเพ่ือใช�ประโยชน%ในการดําเนินงานเร2งรัดการยุติป!ญหาเอดส%ได�อย2างมีประสิทธิภาพ  
 

 2.1 บุคลากรที่รับผิดชอบงาน SI M&E ด1านเอดส�ของสํานักงานป@องกันควบคุมโรค มีความรู1และ 
สามารถถ�ายทอดให1จังหวัดมีการพัฒนาระบบติดตามการดําเนินงาน (Program Monitoring) และระบบ
ติดตามการลงทุนในการดําเนนิงานเอดส� (Investment Monitoring)โดยจัดการให1มีระบบข1อมูล ดังต�อไปนี้ 

  
  

 1)  ระบบข1อมูล RIHIS ในกลุ�มประชากรหลัก     

        2)  HIV cascade (ในกลุ�มประชากรหลัก)    

 3)  PASA (Provincial AIDS Spending Assessment)    
 2.2 บุคลากรที่รับผิดชอบงานSI M&Eด1านเอดส�ของสํานักงานป@องกันควบคุมโรค มีความรู1และสามารถ
ถ�ายทอดให1จังหวัดมีการใช1ข1อมูล (Data used) เพื่อจัดลําดับ และกําหนดกลุ�มเป@าหมาย รวมถึงกําหนดพื้นที่
ท่ีสําคัญในการดําเนินงาน ตลอดจนการระบุช�องว�างของการดําเนินงานและการปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อ
เร�งรัดการยุติป`ญหาเอดส�ในระดับเขต 

  

 

2.3  มีการประเมินความต1องการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร SI M&E ด1านเอดส�ของระดับเขต  
       และจังหวัดในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบอย�างเปbนระบบ  

  
 

2.4  บุคลากร/ คณะทํางาน SI M&E ด1านเอดส�ของสํานักงานป@องกันควบคุมโรคได1รับการถ�ายทอด และ 
 สอนงานในระหว�างการปฏิบัติงาน 

  
 

2.5  มีการติดตามการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร SI M&E ด1านเอดส�ในระดับเขตและจังหวัดที่รับผิดชอบ  
 อย�างเปbนระบบ   
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช2/มี” (แต2คิดว2า
ยังไม2สมบูรณ%) หรือ“ไม2ใช2/ไม2มี”  

ให�ระบุเหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค  
ข�อค�นพบ(สําหรับแต2ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต�ละ
องค�ประกอบ เพ่ือ
ทําแผนพัฒนา 

ใช2/
มี 

ไม2ใช2
/ไม2มี 

 
องค%ประกอบที่ 3  ความร2วมมือระหว2างภาคี 
เป�าหมาย :  สร�างและคงไว�ซึ่งเครือข2าย ในการร2วมวางแผน และการประสานงาน SI M&E ด�านเอดส% เพ่ือนําไปสู2การเร2งรัดการยุติป!ญหาเอดส%ของเขต 
 

3.1 มีรายชื่อและข1อมูลพ้ืนฐานของภาคีความร�วมมือ SI M&E ด1านเอดส� ในระดับเขตท่ีรวบรวมข้ึนอย�าง
ครอบคลุมและเปbนระบบ 

    

3.2 มีการประชุมภาคีเครือข�ายในระดับเขต เพ่ือวางแผนงานและติดตามการดําเนินงาน SI M&E  
ด1านเอดส�อย�างน1อย 2 คร้ังต�อปd 

   

3.3 มีการประสานความร�วมมือกับภาคีเครือข�ายในระดับเขตอย�างต�อเน่ือง ด1วยการให1ข1อมูลที่จําเปbน และ
การพัฒนาแนวคิดการดําเนินงานเพื่อการยุติป`ญหาเอดส� 

   

3.4 มีการพัฒนาศักยภาพเร่ืองSI M&E พ้ืนฐานให1กับภาคีเครือข�ายในระดับเขตอย�างต�อเน่ือง  
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช2/มี” (แต2คิดว2า
ยังไม2สมบูรณ%) หรือ“ไม2ใช2/ไม2มี”  

ให�ระบุเหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค  
ข�อค�นพบ(สําหรับแต2ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต�ละ
องค�ประกอบ เพ่ือ
ทําแผนพัฒนา 

ใช2/
มี 

ไม2ใช2
/ไม2มี 

 
องค%ประกอบที่ 4 การจัดทําแผนพัฒนาระบบSI M&E ด�านเอดส% (consolidate plan) 
เป�าหมาย :  มีการจัดทําแผนพัฒนาระบบ SI M&E ด�านเอดส% (แผนระยะยาว 3-5 ปA /roadmap ในการพัฒนาระบบ SI M&E ด�านเอดส%)ให�ครอบคลุมประเด็นที่สําคัญของการ
ดําเนินงาน 
   4.1  มีกรอบการติดตามงาน เพ่ือการยุติป̀ญหาเอดส� ที่มีการบูรณาการทุกภาคส�วน ในระดับเขต 
         ได1แก� 

    

    4.1.1  มีการวิเคราะห�และประเมินความสําเรจ็ของตัวชี้วัดและความเหมาะสมเพ่ือให1ได1ข1อสรุปของ 
             กรอบการติดตามงานระดับเขต(ที่สอดคล1องกับแผนติดตามงานระดับชาติ) 

   

    4.1.2  มีการต้ังเป@าหมายการติดตามงานเอดส�ของระดับเขตตามตัวชี้วัด      

    4.1.3  มีการกําหนดแหล�งข1อมูล  หน�วยงานที่รับผิดชอบ และความถ่ีของการรายงานข1อมูลการติดตาม 
            งานด1านเอดส� ไว1อย�างชัดเจน 

   

    4.2  มีแผนพัฒนาระบบ SI M&E  เพื่อการยุติป`ญหาเอดส� ที่บูรณาการทุกภาคส�วนในระดับเขต    

    4.2.1  มีการทบทวน ประเมินระบบ SI M&E ด1านเอดส� ระดับเขตโดยใช1 เคร่ืองมือ 12 องค�ประกอบ  
            เพ่ือวิเคราะห�ช�องว�างของระบบ SI M&E ด1านเอดส� ในปdที่ผ�านมา โดยความร�วมมือ และความ 
            เห็นชอบจากภาคีเครือข�าย  

   

   4.2.2  มีการจัดทําแผนพัฒนาระบบ SI M&E ด1านเอดส�ระดับเขต โดยคณะทํางาน SI M&E และภาคี 
           ความร�วมมือ 

   

   4.2.3  มีการกําหนดงบประมาณท่ีต1องการและวิเคราะห�ช�องว�างของทรัพยากร/งบประมาณระดับเขต    

   4.2.4  มีการเผยแพร� ถ�ายทอดแผนพัฒนาระบบ SI M&E ด1านเอดส�ให1กับภาคีเครือข�ายระดับเขตเพ่ือ 
           ใช1ประกอบการจัดทําแผน ปฏิบัติการพัฒนาระบบ SI M&E รายปd ของแต�ละหน�วยงาน  
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช2/มี” (แต2คิดว2า
ยังไม2สมบูรณ%) หรือ“ไม2ใช2/ไม2มี”  

ให�ระบุเหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค  
ข�อค�นพบ(สําหรับแต2ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต�ละ
องค�ประกอบ เพ่ือ
ทําแผนพัฒนา 

ใช2/
มี 

ไม2ใช2
/ไม2มี 

 
องค%ประกอบที่ 5 จัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาระบบ SI M&E  ด�านเอดส%รายปA 
เป�าหมาย : แต2ละหน2วยงาน ใช�แผนพัฒนาระบบ SI M&E ด�านเอดส%ระดับเขต เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติงานSI M&E ด�านเอดส%ประจําปA 
 

5.1 ทุกหน�วยงาน(ที่ระบุในแผนพฒันาระบบSI M&E ด1านเอดส�ระดับเขต ในข1อ 4.2)มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน SI M&E ด1านเอดส�(ซ่ึงมีการกําหนดรายละเอียดท่ีชัดเจนในเรื่องงบประมาณ แหล�ง
งบประมาณ กรอบระยะเวลาดําเนินกิจกรรม และภาคีหลักท่ีรับผิดชอบกิจกรรมนั้นๆ) ท่ีสอดคล1อง
กับแผนพัฒนาระบบSI M&E ด1านเอดส�ระดับเขต(แผนฯ ในข1อ 4.2) 

    
 
 
 
 5.2 มีการติดตาม ความก1าวหน1าของแผนปฏิบัติงานของแต�ละหน�วยงาน  ท้ังด1านกิจกรรมและการใช1

งบประมาณ โดยคณะทํางาน/ภาคีความร�วมมือ SI M&E ด1านเอดส�ของเขต 
   

 
องค%ประกอบที่ 6 การส่ือสาร การผลักดันนโยบายและการสร�างวัฒนธรรมSI M&Eด�านเอดส%ภายในองค%กร  
เป�าหมาย :  แต2ละหน2วยงานในภาคีความร2วมมือมีความตระหนัก มุ2งม่ัน ที่จะดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ SI M&E  ระดบัเขต 
 

   6.1  มี Champion (ผู1อุทิศตน มีความมุ�งม่ัน และเปbนแบบอย�าง) ซ่ึงคอยผลักดันงาน SI M&E ด1านเอดส� 
     ในสํานักงานป@องกันควบคุมโรค/ระดับเขต 

    

   6.2  ผู1บริหาร/หัวหน1างานให1ความสนใจและสนับสนุนการดําเนินงาน SI M&E ด1านเอดส�    

 6.3  ผู1บริหาร/หัวหน1างานมีการขอและใช1ข1อมูลจากงาน SI M&E ด1านเอดส�ในการทบทวน วางแผนงาน 
       และแผนงบประมาณเก่ียวกับเอดส� 

   

   6.4  มีช�องทางและการสื่อสารการดําเนินงานเรื่อง SI M&E ด1านเอดส� ซ่ึงเปbนที่รับรู1ของผู1บริหาร คนใน 
         องค�กร รวมถึงภาคีความร�วมมือ (เช�น การจัดประชมุนําเสนอ อีเมล� เว็บไซด� จดหมายข�าว ฯลฯ) 
         โดยดําเนินการอย�างสมํ่าเสมอและต�อเนื่อง 
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช2/มี” (แต2คิดว2า
ยังไม2สมบูรณ%) หรือ“ไม2ใช2/ไม2มี”  

ให�ระบุเหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค  
ข�อค�นพบ(สําหรับแต2ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต�ละ
องค�ประกอบ เพ่ือ
ทําแผนพัฒนา 

ใช2/
มี 

ไม2ใช2
/ไม2มี 

 
องค%ประกอบที่ 7  ระบบข�อมูลการติดตามงาน ที่ดําเนินการเปYนประจํา (routine program monitoring) 
เป�าหมาย :  หน2วยงานที่เก่ียวข�องในระดับเขต มีข�อมูลเพ่ือการติดตามการดําเนินงานเอดส% ที่มีคุณภาพและทันต2อเวลา 
 7.1  มีรายการข1อมูลการติดตามงานเอดส�ที่ดําเนินการเปbนประจํา และช�วงเวลาที่ต1องดําเนินการ 
       ในพื้นที่  (ประเมินรายละเอียดในเอกสารแนบเพิ่มเติม) 

    

 7.2  มีกระบวนการในการสร1างความเข1าใจและขอความร�วมมือในการจัดทําและรายงานข1อมูลการ 
     ติดตามฯดังกล�าว จากภาคีเครือข�าย (เช�น การจัดประชมุ การนิเทศงาน และช�องทางการสื่อสารอ่ืนๆ) 

   

 7.3  มีระบบการให1ข1อมูลย1อนกลับ ผลการติดตามงานเอดส� ท่ีดําเนินการเปbนประจํา แก�ภาคีเครือข�าย 
       และผู1เก่ียวข1อง  

   

 7.4  มีระบบการเก็บข1อมูลการติดตามงานเอดส�ท่ีดําเนินการเปbนประจํา ท่ีมีคุณภาพและครอบคลุม  
       (ประเมินรายละเอียดในเอกสารแนบเพิ่มเติม) 

   

 7.5  มีระบบการติดตามการดําเนินงานเอดส�เชิงคุณภาพ เช�น  การลงติดตามการดําเนินงานในพื้นที่     

 

องค%ประกอบที่ 8  การสํารวจ และระบบเฝ�าระวัง (survey and surveillance system) 
เป�าหมาย :  มีข�อมูลการสํารวจและเฝ�าระวังด�านเอดส%ระดับเขต (ข1อมูลเฝ@าระวังของจังหวัด ในพ้ืนท่ีเขต) ที่มีคุณภาพและทันต2อเวลา 

8.1   มีรายการสาํรวจ และระบบเฝ@าระวังตามช�วงเวลาท่ีต1องดําเนินการในพื้นที่(ประเมินรายละเอียด 
    ในเอกสารแนบเพ่ิมเติม) 

    

8.2 มีการวิเคราะห�ระบบการสาํรวจและเฝ@าระวังในป`จจุบัน ว�าเหมาะสมกับบริบทของจังหวัดในพ้ืนท่ี  
   รับผิดชอบหรือไม� (เช�น ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินการ ความถ่ีของการดําเนินการและ 
   คุณภาพของเครื่องมือ) 

   

8.3   มีการทบทวนระบบการสาํรวจ และระบบเฝ@าระวัง ในภาพรวมของเขต เพื่อจัดลําดับความสาํคัญ  
   และปรับเปลี่ยนให1สอดคล1องกับแผนการดําเนินงานของสํานักงานป@องกันควบคุมโรค 

   

8.4 มีผู1รับผิดชอบการสํารวจ และระบบเฝ@าระวัง ของสํานักงานป@องกันควบคุมโรค ที่สามารถ 
   ดําเนินการได1อย�างมีประสทิธิภาพ 
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช2/มี” (แต2คิดว2า
ยังไม2สมบูรณ%) หรือ“ไม2ใช2/ไม2มี”  

ให�ระบุเหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค  
ข�อค�นพบ(สําหรับแต2ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต�ละ
องค�ประกอบ เพ่ือ
ทําแผนพัฒนา 

ใช2/
มี 

ไม2ใช2
/ไม2มี 

 
องค%ประกอบที่ 9  ฐานข�อมูลการติดตามงานและการประเมินผล 
เป�าหมาย: แต2ละหน2วยงานมีการพัฒนาและคงไว�ซ่ึงฐานข�อมูลที่ทําให�ผู�มีส2วนได�ส2วนเสียกับการดําเนินงาน SI M&E ด�านเอดส% ในระดับเขตสามารถนําไปใช�ในการกําหนดนโยบาย 
รวมถึงการบริหารจัดการเพ่ือเร2งรัดการยุติป!ญหาเอดส%ได�อย2างมีประสิทธิภาพ  

9.1 มีการพัฒนาฐานข1อมูลการติดตามงานและการประเมินผลด1านเอดส� ท่ีจําเปbนของ สํานักงานป@องกัน 
   ควบคุมโรค 

    

9.1.1 มีฐานข1อมูลการติดตามงานและการประเมินผล สาํหรับการดําเนินงานเอดส� ท่ีมีความจําเพาะ
ของจังหวัดต�างๆ ในเขตพ้ืนท่ี  (เช�นฐานข1อมูลในกลุ�มพนักงานบริการ, ฐานข1อมูลในเรือนจําฯลฯ 
เปbนต1น) 

   

9.1.2 มีฐานข1อมูลฯ (ดังกล�าวในข1อ 9.1.1) ซ่ึงมีความเปbนป`จจุบัน    

9.1.3 ลักษณะฐานข1อมูล เปbนข1อมูลที่มีการจัดเก็บในรูปแบบอิเลคทรอนิกส�    

9.2 มีระบบป@องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการเก็บรักษาฐานข1อมูล(เช�น การเก็บสํารองข1อมูล และการ 
กําหนดระดับการเข1าถึงข1อมูล ฯลฯ) 

   

 
องค%ประกอบที่ 10  การนิเทศ และการตรวจสอบคุณภาพข�อมูล 
เป�าหมาย: มีระบบการติดตามกํากับคุณภาพของข�อมูลSI M&E ด�านเอดส% อย2างต2อเน่ืองตามระยะเวลาที่กําหนด 

10.1 มีระบบการตรวจสอบความครบถ1วน สมบูรณ� และถูกต1อง ของข1อมูล (RDQA)     

10.2  มีแผนการนิเทศติดตามเรื่องคุณภาพของข1อมูลของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ    

10.3  มีการลงนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพข1อมูล ณ หน�วยบริการที่ส�งข1อมูลให1จังหวัดในพ้ืนที่ 
        รับผิดชอบ สคร. หรือให1 สคร.  

   

  10.4  มีการจัดทํารายงานและคืนรายงาน (Feedback report) การวิเคราะห�ข1อมูล ท่ีเก่ียวกับผลการ  
          ประเมินคุณภาพข1อมูลคืนให1ระดับจังหวัด หรือหน�วยงานที่เก่ียวข1อง 
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช2/มี” (แต2คิดว2า
ยังไม2สมบูรณ%) หรือ“ไม2ใช2/ไม2มี”  

ให�ระบุเหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค  
ข�อค�นพบ(สําหรับแต2ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต�ละ
องค�ประกอบ เพ่ือ
ทําแผนพัฒนา 

ใช2/
มี 

ไม2ใช2
/ไม2มี 

องค%ประกอบที่ 11  การวิจัยและการประเมินผล 
เป�าหมาย:  มีการกําหนดคําถามหลักเพ่ือการวิจัยและ/หรือ การประเมินผลที่สอดคล�องกับความต�องการ/ความจําเปYนของพ้ืนที่ เพื่อใช�ประโยชน%ในการเร2งรัดการยุติป!ญหาเอดส% 
              ได�อย2างมีประสิทธิภาพ 
11.1   มีการคิดคําถาม/ประเด็นงานวิจัย  หรือ การทบทวนการดําเนินงาน (Program Review) หรือ การ 

  ประเมินผลโครงการ อย�างเปbนระบบ   
    

11.2   มีการดําเนินงานวิจัย การประเมินผล หรือการทบทวนการดําเนินงาน จนได1ผลการศึกษาที่ตอบ 
  คําถาม ซ่ึงกําหนดไว1 (ในข1อ 11.1) อย�างเปbนระบบ   

   

องค%ประกอบที่ 12 การเผยแพร2และใช�ประโยชน%ข�อมูล 
เป�าหมาย:  แต2ละหน2วยงานมีการใช�ประโยชน%ของข�อมูลจากระบบ SIM&E ด�านเอดส%ในการกําหนดนโยบาย การวางแผนและการดําเนินงานเพ่ือเร2งรัดการยุติป!ญหาเอดส%ได�  
              อย2างมีประสิทธภิาพ 
12.1   มีการใช1ข1อมูลเพ่ือประโยชน�ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ดังต�อไปนี้     

12.1.1 การกําหนดเป@าหมายของแผนการดําเนินงานและการติดตามงานในระดับเขต    

12.1.2 การกําหนดกลุ�มเป@าหมาย การดําเนินงานระดับเขต    

12.1.3 การกําหนดพื้นที่ในการดําเนินงานของจังหวัดที่อยู�ในความรับผิดชอบ     

12.1.4 การกําหนดกลวิธีการดําเนินงาน รวมทั้งการปรับปรุงการดําเนินงาน ระดับเขต    

12.1.5 การจัดทําข1อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในระดับเขต    

12.2   มีการนําข1อมูลจากAIDS Zero Portal (AZP)มาวิเคราะห� และ หรือ ใช1ประโยชน�ในการจัดทําแผน 
  ยุทธศาสตร�/แผนปรับปรุงงาน ระดับเขต 

   

12.3   มีรายงานการสะท1อนกลับ(Feedback report) ผลการจัดทํา และการวิเคราะห�ข1อมูล ที่เปbนป`จจุบัน 
        แก�หน�วยงานที่ให1ข1อมูล  

   

12.4   มีการสนับสนุนให1หน�วยงานที่เก่ียวข1องมีการใช1คู�มือ/แนวทางการวิเคราะห�ข1อมูล    
12.5   มีช�องทางท่ีหลากหลาย(เช�น Website, face book, line, IG หรืออ่ืนๆ) เพื่อให1ภาคีเครือข�าย  

  สามารถเข1าถึงและใช1ประโยชน�จากข1อมูลท่ีได1จากการติดตามและการประเมินผล 
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เคร่ืองมือชดุท่ี 2 : แบบประเมินระบบการติดตามและประเมินผลการป�องกันและแก�ไขป!ญหาเอดส% โดยใช�เคร่ืองมือ 12 องค%ประกอบ 
(สําหรับจังหวัดประเมินตนเอง: สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด) จังหวัด.......................... 

ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช4/มี” (แต4คิดว4า
ยังไม4สมบูรณ%) หรือ“ไม4ใช4/ไม4มี” ให�
ระบเุหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค 
ข�อค�นพบ(สําหรับแต4ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต	ละ
องค�ประกอบ  
เพ่ือทําแผนพัฒนา 

ใช4/
มี 

ไม4ใช4
/ไม4มี 

องค%ประกอบที่ 1  โครงสร�างองค%กรและทรัพยากรบุคคลSI M&E ด�านเอดส% 
เป�าหมาย:  มีผู�รับผิดชอบงานด�านการติดตามงาน และระบบข�อมูลด�านเอดส%ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการดําเนินงานเพ่ือเร4งรัดการยุติป!ญหาเอดส% 
 

1.1 มีการระบุงานSI M&E ด'านเอดส�ใน organization chartหรือในโครงสร'างการบริหารจัดการของ  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

  
ระบุหลักฐาน (เช	น แผนผังการ
บริหารงาน) 

 

1.2  มีบุคลากร/คณะทํางานที่ได'รบัมอบหมายให'รับผิดชอบงาน SI M&E ด'านเอดส�(ถ�าตอบไม4ใช4/ไม4มี  
 ข�ามไปตอบข�อ 1.3) 

  
ระบุหลักฐาน (เช	น คําสั่งคณะทํางาน 
หรือ เอกสารมอบหมายงาน) 

1.2.1 มีการกําหนดบทบาทหน'าท่ี ความรับผิดชอบ (Job description)ของบุคลากร/คณะทํางาน  
SI M&E ด'านเอดส�ไว'อย	างชัดเจน 

  
 

1.2.2 มีบุคลากร/คณะทํางาน ที่ได'รับมอบหมายให'รับผิดชอบงาน SI M&E ด'านเอดส�อย	างต	อเนื่อง    

1.3  มีบุคลากร/คณะทํางานที่รับผิดชอบในการรวบรวม วิเคราะห� ประมวลผล และสังเคราะห�ข'อมูล 
 ภาพรวมของงานเอดส� ในระดับจังหวัด 

  
 

1.4  บุคลากร/คณะทํางานที่รับผดิชอบงาน ในข'อ 1.2 และ/หรือ1.3  มีแรงจูงใจในการทํางานที่เหมาะสม  
 (ทั้งในรูปของค	าตอบแทนหรืออ่ืนๆ) 

  
 

1.5  มีวัสดุ อุปกรณ� ครุภัณฑ�เพียงพอ เหมาะสมในการสนับสนนุงาน SIM&Eด'านเอดส� 
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช4/มี” (แต4คิดว4า
ยังไม4สมบูรณ%) หรือ“ไม4ใช4/ไม4มี” ให�
ระบเุหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค 
ข�อค�นพบ(สําหรับแต4ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต	ละ
องค�ประกอบ  
เพ่ือทําแผนพัฒนา 

ใช4/
มี 

ไม4ใช4
/ไม4มี 

 
องค%ประกอบที่ 2  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร SI M&E ด�านเอดส% 
เป�าหมาย : บุคลากรมีความรู� ความเข�าใจในแผนเร4งรัดการยุติป!ญหาเอดส% ในปC 2573 รวมถึงมีความรู�และสามารถจัดการให�เกิดระบบข�อมูลเชิงยุทธศาสตร% และระบบการติดตาม 
              และการประเมินผล เพ่ือใช�ปะโยชน%ในการดําเนินงานเร4งรัดการยุติป!ญหาเอดส%ได�อย4างมีประสิทธิภาพ  
 

2.1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน SI M&E ด'านเอดส�ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมีความรู'และสามารถ
ถ	ายทอดให'อําเภอ ตลอดจนหน	วยบริการในจังหวัดมีการพัฒนาระบบติดตามการดําเนินงาน (Program 
Monitoring) และระบบติดตามการลงทุนในการดําเนินงานเอดส� (Investment Monitoring) โดย
จัดการให'มีระบบข'อมูล ดังต	อไปนี้ 

  

  

       1)  ระบบข'อมูล RIHIS ในกลุ	มประชากรหลัก    

       2)  HIV cascade (total and by KPs)    

       3)  PASA (Provincial AIDS Spending Assessment)    

2.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน SI M&E ด'านเอดส�ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด มีความรู'และสามารถ 
ถ	ายทอดให'ระดับอําเภอ ตลอดจนหน	วยบริการในจังหวัด มีการใช'ข'อมูล (Data used) เพ่ือจัดลําดับ
และกําหนดกลุ	มเป]าหมาย รวมถึงกําหนดพ้ืนที่ท่ีสําคัญในการดําเนินงาน ตลอดจนการระบุช	องว	างของ
การดําเนินงานและการปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือเร	งรัดการยุติป̀ญหาเอดส�ในระดับจังหวัด 

  

 

2.3 มีการประเมินความต'องการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรSI M&E ด'านเอดส�ของระดับจังหวัดและ
พื้นท่ีความรับผิดชอบอย	างเปbนระบบ  

  
 

2.4 บุคลากร/คณะทํางาน SI M&E ด'านเอดส�ของจังหวัด ได'รับการถ	ายทอด และสอนงานในระหว	าง 
การปฏิบัติงาน 

  
 

2.5 มีการติดตามการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร SI M&E ด'านเอดส� ในระดับจังหวัดอย	างเปbนระบบ 
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช4/มี” (แต4คิดว4า
ยังไม4สมบูรณ%) หรือ“ไม4ใช4/ไม4มี” ให�
ระบเุหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค 
ข�อค�นพบ(สําหรับแต4ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต	ละ
องค�ประกอบ  
เพ่ือทําแผนพัฒนา 

ใช4/
มี 

ไม4ใช4
/ไม4มี 

 
องค%ประกอบที่ 3  ความร4วมมือระหว4างภาคี 
เป�าหมาย :  สร�างและคงไว�ซ่ึงเครือข4าย ในการร4วมวางแผน และการประสานงานงาน SI M&E ด�านเอดส% เพ่ือนําไปสู4การเร4งรัดการยุติป!ญหาเอดส%ของจังหวัด 
 

3.1 มีรายชื่อและข'อมูลพื้นฐานของภาคีความร	วมมือ SI M&E ด'านเอดส�ในระดับจังหวัด ท่ีรวบรวมข้ึนอย	าง
ครอบคลุมและเปbนระบบ 

    

3.2 มีการประชุมภาคีเครือข	ายในระดับจังหวัด เพื่อวางแผนงานและติดตามการดําเนินงาน SI M&E ด'าน
เอดส�อย	างน'อย 2 ครั้งต	อปd 

   

3.3 มีการประสานความร	วมมือกับภาคีเครือข	ายในระดับจังหวัดอย	างต	อเนื่อง ด'วยการให'ข'อมูลที่จําเปbน 
และการพัฒนาแนวคิดการดําเนินงานเพ่ือการยุติป̀ญหาเอดส� 

   

3.4 มีการพัฒนาศักยภาพเรื่อง SI M&E พ้ืนฐาน  ให'กับภาคีเครือข	ายในระดับจังหวัดอย	างต	อเนื่อง  
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช4/มี” (แต4คิดว4า
ยังไม4สมบูรณ%) หรือ“ไม4ใช4/ไม4มี” ให�
ระบเุหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค 
ข�อค�นพบ(สําหรับแต4ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต	ละ
องค�ประกอบ  
เพ่ือทําแผนพัฒนา 

ใช4/
มี 

ไม4ใช4
/ไม4มี 

 
องค%ประกอบที่ 4  การจัดทําแผนพัฒนาระบบ SI M&E ด�านเอดส% (consolidate plan) 
   เป�าหมาย : มีการจัดทําแผนพัฒนาระบบ SI M&E ด�านเอดส% (แผนระยะยาว 3-5 ปC /roadmap ในการพัฒนาระบบ SI M&E ด�านเอดส%) ให�ครอบคลุมประเด็นที่สําคัญ 
                 ของการดําเนินงาน 
  4.1  มีกรอบการติดตามงาน เพ่ือการยุติป̀ญหาเอดส� ท่ีมีการบูรณาการทุกภาคส	วนในระดับ 
        จังหวัด ได'แก	 

    

   4.1.1  มีการวิเคราะห�และประเมินความสําเร็จของตัวชี้วัดและความเหมาะสม เพื่อให'ได'ข'อสรุปของ 
            กรอบการติดตามงานระดับจังหวัด  (ที่สอดคล'องกับแผนติดตามงานระดับชาติ) 

   

   4.1.2  มีการต้ังเป]าหมาย การติดตามงานเอดส�ในระดับจังหวัด ตามตัวชี้วัด      

   4.1.3  มีการกําหนด แหล	งข'อมูล หน	วยงานที่รับผิดชอบ และความถ่ีของการรายงานข'อมูลการติดตาม 
           งาน ไว'อย	างชัดเจน 

   

  4.2  มีแผนพัฒนาระบบ SI M&E เพื่อการยุติป`ญหาเอดส� ที่บูรณาการทุกภาคส	วนในระดับจังหวัด 
 

   

   4.2.1  มีการทบทวน ประเมินระบบ SI M&E ด'านเอดส� ระดับจังหวัด โดยใช'เครื่องมือ 12 องค�ประกอบ 
           เพ่ือวิเคราะห�ช	องว	างของระบบ SI M&E ด'านเอดส� ในปdที่ผ	านมา โดยความร	วมมือและความ 
           เห็นชอบจากภาคีเครือข	าย  

   

  4.2.2  มีการจัดทําแผนพัฒนาระบบ SI M&E ด'านเอดส� ระดับจังหวัด โดยคณะทํางาน SI M&E และภาคี 
           ความร	วมมือ 

   

  4.2.3  มีการกําหนดงบประมาณท่ีต'องกา รและวิเคราะห�ช	องว	างของทรัพยากร/งบประมาณระดับจังหวัด    

  4.2.4  มีการเผยแพร	 ถ	ายทอดแผนพัฒนาระบบ SI M&E ด'านเอดส�ให'กับภาคีเครือข	ายในระดับจังหวัด 
          เพ่ือใช'ประกอบการจัดทําแผน ปฏิบัติการพัฒนาระบบ SI M&E รายปdของแต	ละหน	วยงาน  

   

 
 



31มค.59 /new final          5 

 

ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช4/มี” (แต4คิดว4า
ยังไม4สมบูรณ%) หรือ“ไม4ใช4/ไม4มี” ให�
ระบเุหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค 
ข�อค�นพบ(สําหรับแต4ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต	ละ
องค�ประกอบ  
เพ่ือทําแผนพัฒนา 

ใช4/
มี 

ไม4ใช4
/ไม4มี 

 
องค%ประกอบที่ 5  การจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาระบบ SI M&E  ด'านเอดส� รายปC 
เป�าหมาย : แต4ละหน4วยงานในระดับจังหวัดมีการใช�แผนพัฒนาระบบ SI M&E ด�านเอดส%ระดับจังหวัด เพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติงาน SI M&E ด�านเอดส% ประจําปC 
 

5.1   ทุกหน	วยงาน(ที่ระบุในแผน SI M&E ด'านเอดส�ระดับจังหวัดในข'อ 4.2) มีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน  
  SI  M&E ด'านเอดส�(ซ่ึงมีการกําหนดรายละเอียดท่ีชัดเจนในเรื่องงบประมาณ แหล	งงบประมาณ กรอบ 
  ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม และภาคีหลักที่รับผิดชอบกิจกรรมนั้นๆ) ที่สอดคล'องกับแผนพัฒนาระบบ 
  SI M&E ด'านเอดส� ระดับจังหวัด (แผนฯ ในข'อ 4.2) 

    

5.2   มีการติดตาม ความก'าวหน'าของแผนปฏิบัติงานของแต	ละหน	วยงาน  ทั้งด'านกิจกรรมและการใช'  
  งบประมาณ โดยคณะทํางาน/ภาตีความร	วมมือ SI M&E ด'านเอดส� ของจังหวัด 

   

 
องค%ประกอบที่ 6  การส่ือสาร การผลักดันนโยบายและการสร�างวัฒนธรรมด�านSI M&Eภายในองค%กร  
เป�าหมาย :  แต4ละหน4วยงานมีความตระหนัก มุ4งม่ัน ที่จะดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ SI M&E ด�านเอดส% ระดับจังหวัด 
 

  6.1  มี Champion (ผู'อุทิศตน มีความมุ	งม่ัน และเปbนแบบอย	าง) ซ่ึงคอยผลักดันงาน SI M&E ด'านเอดส�ใน 
        สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

    

  6.2  ผู'บริหาร/หัวหน'างานให'ความสนใจและสนับสนุนการดําเนินงาน SI M&E ด'านเอดส�    

  6.3  ผู'บริหาร/หัวหน'างาน มีการขอและใช'ข'อมูลจากงาน SI M&E ด'านเอดส�ในการทบทวน วางแผนงาน 
        และแผนงบประมาณเก่ียวกับเอดส� 

   

  6.4  มีช	องทางและการสื่อสารเร่ือง SI M&E ด'านเอดส� (เช	น อีเมล� เว็บไซด� จดหมายข	าว ฯลฯ) ซ่ึงเปbนที่ 
       รับรู'ของผู'บริหาร คนในองค�กรรวมถึงภาคีความร	วมมือ โดยมีการดําเนินการอย	างสมํ่าเสมอและต	อเน่ือง 
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช4/มี” (แต4คิดว4า
ยังไม4สมบูรณ%) หรือ“ไม4ใช4/ไม4มี” ให�
ระบเุหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค 
ข�อค�นพบ(สําหรับแต4ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต	ละ
องค�ประกอบ  
เพ่ือทําแผนพัฒนา 

ใช4/
มี 

ไม4ใช4
/ไม4มี 

 

องค%ประกอบที่ 7  ระบบข�อมูลการติดตามงาน ที่ดําเนินการเปYนประจํา (routine program monitoring) 
เป�าหมาย :  หน4วยงานที่เก่ียวข�องในจังหวัดมีข�อมูลเพื่อการติดตามการดําเนินงานเอดส% ที่มีคุณภาพและทันต4อเวลา 
 

  7.1   มีรายการข'อมูลการติดตามงานเอดส�ที่ดําเนินการเปbนประจํา และช	วงเวลาที่ต'องดําเนินการ 
       ในพ้ืนที่  (ประเมินรายละเอียดในเอกสารแนบเพิ่มเติม)  

    

7.2  มีกระบวนการในการสร'างความเข'าใจ และขอความร	วมมือในการจัดทําและรายงานข'อมูลการติดตามฯ 
      ดังกล	าว จากภาคีเครือข	าย (เช	น การจัดประชุม  การนิเทศงาน และช	องทางการสือ่สารอ่ืนๆ) 

   

  7.3  มีระบบการให'ข'อมูลย'อนกลับ ผลการติดตามงานเอดส� ทีดําเนินการเปbนประจํา แก	ภาคีเครือข	าย 
        และผู'เก่ียวข'อง 

   

  7.4  มีระบบการเก็บข'อมูลการติดตามงานเอดส�ที่ดําเนินการเปbนประจาํ ที่มีคุณภาพและครอบคลุม  
        (ประเมินรายละเอียดในเอกสารแนบเพิ่มเติม)) 

   

7.5  มีระบบการติดตามการดําเนินงานเอดส� เชิงคุณภาพ เช	น  ลงติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี     

 

องค%ประกอบที่ 8  การสํารวจ และระบบเฝ�าระวัง (survey and surveillance system) 
เป�าหมาย :  มีข�อมูลการสํารวจและเฝ�าระวังด�านเอดส%ระดับจังหวัด ที่มีคุณภาพและทันต4อเวลา 
 

  8.1  มีรายการสาํรวจ และช	วงเวลาที่ต'องดําเนินการในพ้ืนท่ี  (ประเมินรายละเอียดในเอกสารแนบเพ่ิมเติม) 
 

    
 

  8.2  มีการวิเคราะห�ระบบการสาํรวจ และระบบเฝ]าระวังในป̀จจุบันของจังหวัด ว	ามีความเหมาะสมกับ 
        บริบทของจังหวัดหรือไม	  (เช	น ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินการ ความถ่ีของการดําเนินการ 
        และคุณภาพของเครื่องมือ ฯลฯ)   

   

  8.3  มีการทบทวน ระบบการสํารวจ และระบบเฝ]าระวัง ในภาพรวมของจังหวัด เพื่อจัดลําดับความสําคัญ  
        และปรับเปลี่ยนให'สอดคล'องกับแผนการดําเนินงานในระดับจังหวัด 

   

  8.4  มีผู'รับผิดชอบการสํารวจ และระบบเฝ]าระวังของจังหวัด ท่ีสามารถดําเนินการได'อย	างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช4/มี” (แต4คิดว4า
ยังไม4สมบูรณ%) หรือ“ไม4ใช4/ไม4มี” ให�
ระบเุหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค 
ข�อค�นพบ(สําหรับแต4ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต	ละ
องค�ประกอบ  
เพ่ือทําแผนพัฒนา 

ใช4/
มี 

ไม4ใช4
/ไม4มี 

 

องค%ประกอบที่ 9  ฐานข�อมูลการติดตามงานและการประเมินผล  
เป�าหมาย: แต4ละหน4วยงานมีการพัฒนาและคงไว�ซึ่งฐานข�อมูลที่ทําให�ผู�มีส4วนได�ส4วนเสียกับการดําเนินงาน SI M&E ด�านเอดส%ในระดับจังหวัดสามารถนําไปใช�ในการกําหนดนโยบาย 
รวมถึงการบริหารจัดการเพือ่เร4งรัดการยุติป!ญหาเอดส%ได�อย4างมีประสิทธิภาพ  

 

9.1  มีการพัฒนาฐานข'อมูล การติดตามงานและการประเมินผลด'านเอดส� ที่จําเปbนของสํานักงาน 
   สาธารณสุขจังหวัด 

    

9.1.1 ฐานข'อมูลการติดตามงานและการประเมินผลที่จาํเปbนสาํหรับการดําเนินงาน ซ่ึงมีความจําเพาะ
กับจังหวัด  (เช	นฐานข'อมูลในกลุ	มพนักงานบริการ, ฐานข'อมูลในเรือนจํา ฯลฯ เปbนต'น) 

   

9.1.2 มีฐานข'อมูลฯ (ดังกล	าว ข'อ 9.1.1) ซ่ึงมีความเปbนป`จจุบัน    

9.1.3 ลักษณะฐานข'อมูล เปbนข'อมูลท่ีมีการจัดเก็บในรูปแบบอิเลคทรอนิกส�    

    9.2   มีระบบป]องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการเก็บรักษาฐานข'อมูล(เช	น การเก็บสาํรองข'อมูล และการ 
          กําหนดระดับการเข'าถึงข'อมูล ฯลฯ) 

   

 

องค%ประกอบที่ 10  การนิเทศ และการตรวจสอบคุณภาพข�อมูล 
เป�าหมาย: จังหวัดมีระบบการติดตามกํากับคุณภาพของข�อมูลด�านเอดส% อย4างต4อเน่ืองตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

10.1  มีระบบการตรวจสอบความครบถ'วน สมบูรณ� และถูกต'องของข'อมูล(RDQA)     

    10.2  มีแผนการนิเทศติดตามเร่ืองคุณภาพของข'อมูลของจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ    

  10.3  มีการลงนิเทศติดตามตรวจสอบคุณภาพข'อมูล ณ หน	วยบริการที่ส	งข'อมูลให'จังหวัด    

10.4  มีการจัดทาํรายงานและคืนรายงาน (Feedback report) การวิเคราะห�ข'อมูล ท่ีเก่ียวกับผลการ 
       ประเมินคุณภาพข'อมูลคืนให'หน	วยงานท่ีเก่ียวข'องในพื้นที่ 
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ประเด็นประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีตอบ“ใช4/มี” (แต4คิดว4า
ยังไม4สมบูรณ%) หรือ“ไม4ใช4/ไม4มี” ให�
ระบเุหตุผล ป!ญหา หรืออุปสรรค 
ข�อค�นพบ(สําหรับแต4ละองค%ประกอบ) 

ข�อเสนอแนะ 
 ภาพรวมแต	ละ
องค�ประกอบ  
เพ่ือทําแผนพัฒนา 

ใช4/
มี 

ไม4ใช4
/ไม4มี 

องค%ประกอบที่ 11  การวิจัยและการประเมินผล 
เป�าหมาย: มีการกําหนดคําถามหลักเพ่ือการวิจัยและ/หรือ การประเมินผลที่สอดคล�องกับความต�องการ/ความจําเปYนของพ้ืนที่ เพ่ือใช�ประโยชน%ในการเร4งรัดการยุติป!ญหาเอดส% 
              ได�อย4างมีประสิทธิภาพ 

11.1  มีการคิดคําถาม/ประเด็นงานวิจัย หรือ การทบทวนการดําเนินงาน (Program Review) หรือ การ  
    ประเมินผลโครงการ อย	างเปbนระบบ   

    

11.2  มีการดําเนินงานวิจัย การประเมินผล หรือการทบทวนการดําเนินงาน จนได'ผลการศึกษาที ่
    ตอบคําถามซ่ึงกําหนดไว' (ในข'อ 11.1) อย	างเปbนระบบ   

   

องค%ประกอบที่ 12  การเผยแพร4และใช�ประโยชน%ข�อมูล 
เป�าหมาย: แต4ละหน4วยงานมีการใช�ประโยชน%ของข�อมูลจากระบบ SIM&E ด�านเอดส%ในการกําหนดนโยบาย การวางแผนและการดําเนินงานเพ่ือเร4งรัดการยุติป!ญหาเอดส% 
             ได�อย4างมีประสิทธิภาพ 

12.1   มีการใช'ข'อมูลเพื่อประโยชน�ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�เอดส�ของจังหวัดดังต	อนี้     
12.1.1 การกําหนดเป]าหมายของแผนการดําเนินงานและการติดตามงานในระดับจังหวัด    

12.1.2 การกําหนดกลุ	มเป]าหมาย การดําเนินงานระดับจังหวัด     
12.1.3 การกําหนดพ้ืนที่ในการดําเนินงานของจังหวัด    
12.1.4 การกําหนดกลวิธีการดําเนินงานรวมท้ังการปรับปรุงการดําเนินงาน ระดับจังหวัด    

12.1.5 การจัดทําข'อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในระดับจังหวัด    

12.2  มีการนําข'อมูลจาก AIDS Zero Portal (AZP)  มาวิเคราะห� และหรือใช'ประโยชน�ในการจัดทําแผน 
   ยุทธศาสตร�ระดับจังหวัด 

   

12.3  มีรายงานการสะท'อนกลับ (Feedback report)ผลการจัดทํา และการวิเคราะห�ข'อมูล ท่ีเปbนป̀จจุบัน  
   แก	หน	วยงานท่ีให'ข'อมูล  

   

12.4 มีการสนับสนุนให'หน	วยงานที่เก่ียวข'องใช'คู	มือ/แนวทางเรื่องการวิเคราะห�ข'อมูล    
12.5 มีช	องทางที่หลากหลาย (เช	น Website, face book, line, IG หรืออ่ืนๆ)  เพ่ือให'ภาคีเครือข	าย 

    สามารถเข'าถึงและใช'ประโยชน�จากข'อมูลท่ีได'จากการติดตามงานและการประเมินผล 
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เคร่ืองมือชดุท่ี 3: รายการข�อมูลการสํารวจและข�อมูลการติดตามงานท่ีดําเนินการเป"นประจํา 
 

ลํา 
ดับ  

ระบบข�อมลู ระบบ
ย�อย 

สถานะของระบบข�อมูล 
(ในภาพรวม ) 

ถ�าม ี (โปรดระบุกลุ�มเป�าหมายท่ี
ดําเนินการ โดยใส�เคร่ืองหมาย       ) 

ถ�าม ี โปรดระบุคุณภาพของแต�ละระบบ  
(โดยใส�เคร่ืองหมาย        ) 

ถ�าม ี (โปรดระบุความ
ครอบคลมุการรยงาน :
ร%อยละของการรายงาน) 

หมายเหต ุ

ถูกต%อง ครบถ%วน ทันเวลา 

1 ข�อมูลตดิตาม
สถานการณ�เอดส� 
 

        

1.1ข�อมูลการสํารวจ
สถานการณ�ด�านการ
ระบาด 

      จํานวนพ้ืนท่ีท่ีรายงาน/ 
จํานวนจังหวัดท้ังหมดท่ีถูก
ระบุให%รายงานในระบบ
ของประเทศ 

 

1) การเฝ�าระวัง 
ทางระบาดวิทยา  

 
  

 
HSS  

� มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ แต�ยังไม�มีการ
ดําเนินการ 
 
 
 

� โลหิตบริจาค  
� ผู�ใช�ยาเสพติดด�วยวิธีฉีด  
� หญิงท่ีมารับบริการฝากครรภ2 
� ชายท่ีมาตรวจกามโรค 
�พนักงานบริการทางเพศหญิงตรง  
�พนักงานบริการทางเพศหญิงแฝง 
� พนักงานบริการทางเพศชาย  
� ชาวประมง 
� แรงงานข�ามชาต ิ 

     

 BSS � มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ แต�ยังไม�มีการ
ดําเนินการ 

� นักเรียน ม. 2 
� นักเรียน ม. 5 
� นักเรียน ปวช. 
� พนักงานสถานประกอบกิจการ 
�ทหารเกณฑ2ก�อนเข�าประจําการ  
� ชายมีเพศสัมพันธ2กับชาย 
� พนักงานบริการทางเพศ  
� ผู�ใช�สารเสพติดด�วยวิธีฉีด  
� แรงงานข�ามชาต ิ
� อื่นๆ ระบุ........................ 
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ลํา 
ดับ  

ระบบข�อมลู ระบบ
ย�อย 

สถานะของระบบข�อมูล 
(ในภาพรวม ) 

ถ�าม ี (โปรดระบุกลุ�มเป�าหมายท่ี
ดําเนินการ โดยใส�เคร่ืองหมาย       ) 

ถ�าม ี โปรดระบุคุณภาพของแต�ละระบบ  
(โดยใส�เคร่ืองหมาย        ) 

ถ�าม ี (โปรดระบุความ
ครอบคลมุการรยงาน :
ร%อยละของการรายงาน) 

หมายเหต ุ

ถูกต%อง ครบถ%วน ทันเวลา 

 IBBS  � มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ แต�ยังไม�มีการ
ดําเนินการ 

� ชายมีเพศสัมพันธ2กับชาย 
� พนักงานบริการทางเพศ ตรง 
� พนักงานบริการทางเพศ แฝง 
� ผู�ใช�สารเสพติดด�วยวิธีฉีด  
� แรงงานข�ามชาต ิ
� อื่นๆ ระบุ............................... 

     

2) ระบบ 
ทะเบียนผู%ป3วย  

 

  
 

� มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ แต�ยังไม�มีการ
ดําเนินการ 

� HIV case report  
� AIDS case report  
 
 

     

 
 

3) ข%อมลูการ 
คาดประมาณ
จํานวนผู%ติดเชื้อฯ 

 � มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ แต�ยังไม�มีการ
ดําเนินการ 

      

4) ข�อมลูการคาด 
ประมาณจํานวน
ประชากร
กลุ�มเป�าหมายหลัก 

 � มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ 
แต�ยังไม�มีการดําเนินการ 

� ชายมีเพศสัมพันธ2กับชาย 
� พนักงานบริการทางเพศ  
� ผู�ใช�สารเสพติดด�วยวิธีฉีด  
� แรงงานข�ามชาต ิ
� อื่นๆ ระบุ............................... 

     

 1.2 ข�อมูลการสํารวจ
สถานการณ�ด�านสังคม  

        
 การสํารวจการตีตราและ

การเลือกปฏิบัต ิ

 
 
 
ระบบ
บริการ  

 
 
� มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ                   
แต�ยังไม�มีการดําเนินการ 

 
 
 
� ผู�ให�บริการ  
� ผู�รับบริการ 
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ลํา 
ดับ  

ระบบข�อมลู ระบบ
ย�อย 

สถานะของระบบข�อมูล 
(ในภาพรวม ) 

ถ�าม ี (โปรดระบุกลุ�มเป�าหมายท่ี
ดําเนินการ โดยใส�เคร่ืองหมาย       ) 

ถ�าม ี โปรดระบุคุณภาพของแต�ละระบบ  
(โดยใส�เคร่ืองหมาย        ) 

ถ�าม ี (โปรดระบุความ
ครอบคลมุการรยงาน :
ร%อยละของการรายงาน) 

หมายเหต ุ

ถูกต%อง ครบถ%วน ทันเวลา 

 ประชา 
ชนท่ัวไป  

� มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ แต�ยังไม�มีการ
ดําเนินการ 

 
� ดําเนินการ ท้ังจังหวัด  
� ดําเนินการ บางอําเภอ  

     

กลุ�ม
ประชา 
กรหลัก  
(เร่ิมป7 
2559) 

� มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ แต�ยังไม�มีการ
ดําเนินการ 

� ชายมีเพศสัมพันธ2กับชาย 
� พนักงานบริการทางเพศ  
� ผู�ใช�สารเสพติดด�วยวิธีฉีด  
� แรงงานข�ามชาต ิ
� อื่นๆ ระบุ............................... 

     

2. ข�อมูลตดิตามการ
ดําเนินงานในกลุ$ม
ประชากรหลัก  
 

- ระบบข�อมูล RIHIS  
(Routine Integrated 
HIV Information 
System ) 
ทีป่ระกอบด�วย  
ข�อมลูบริการ HCT และ 
หรือข�อมูลบริการเชิงรุก 
(reach) 

  
 
� มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ แต�ยังไม�มีการ
ดําเนินการ 

 
ข�อมูลบริการท่ีเข�าสู&ระบบ RIHIS  
� บริการ VCT /STIs  
� บริการเชิงรุก  
� อิ่นๆ ระบุ............................... 
 

     

3. ข�อมูลค$าใช�จ$ายในการ
ดําเนินงานระดบั
จังหวดั (Provincial 
AIDS Spending 
Assessment : PASA) 

 � มี 
� ไม�เคยมี 
�อยู�ในแผนพร�อม
งบประมาณ แต�ยังไม�มีการ
ดําเนินการ 

      

 


