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บทสรċปผČ้บรหิาร 
 

 กąรสĄงďครąăหค์รĄĘงนĈĘะ ะมĈวĄตถċปรăสงค์ďพĊėอทบทวนĐลăวćďครąăหก์ลēกขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผละĐลă
ปรăďดĖนค ąถąมกąรปรăďมćนผลกąรป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์รăดĄบชąตćะ รวมทĄĘงจĄดท ąขşอďสนอĐนăďพĊėอ
ďป็นĐนวทąงĒนกąรปรĄบปรċงđครงสรşąงĐลăกลēกกąรบรćหąรจĄดกąรงąนปรăďมćนผลของปรăďทศะ ďพĊėอท ąĒหş
ĐนŞĒจวŞąกąรด ąďนćนงąนปรăďมćนผลจăďป็นēปอยŞąงมĈคċณภąพะ นŞąďชĊėอถĊอะ ēดşค ąตอบทĈėมĈควąมหมąยĐลă
สąมąรถน ąมąĒชşปรĄบปรċงนđยบąยะ Đผนงąนะ Đลăกąรด ąďนćนงąนป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ของปรăďทศ
ēดşอยŞąงĐทşจรćง 

 ĒนกąรสĄงďครąăห์ะ ĒชşวćธĈกąรศĉกษąďชćงคċณภąพะ đดยกąรทบทวนďอกสąระ รąยงąนทĈėďกĈėยวขşองทĄĘงหมดะ
อąทćďชŞนะ รąยงąนกąรปรăďมćนผลทĈėด ąďนćนกąรēปĐลşวะ 5 ďรĊėองะ ะ ะ รąยงąนกąรปรăชċมของคณăกรรมกąร
ขĄบďคลĊėอนĂะ Đลăคณăท ąงąนวćชąกąระ ยċทธศąสตร์ป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ĐหŞงชąตćะ ึĐผนďอดส์ชąตćืะ
ยċทธศąสตรก์ąรยċตćปัญหąďอดส์ะ ĐลăďอกสąรทĈėďกĈėยวขşองอĊėนĕะ ďพĊėอท ąควąมďขşąĒจďกĈėยวกĄบกรăบวนกąร
ปรăďมćนผลทĈėผŞąนมąะ มĈกąรปรăďมćนขşอมČลĐลăวćďครąăห์ďนĊĘอหąะ ึcontent analysis) ďพĊėอหąชŞองวŞąงของกลēก
ขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผละ วćďครąăห์ขşอคşนพบของกąรปรăďมćนผลĐตŞลăđครงกąรวŞąตอบค ąถąมกąร
ปรăďมćนผลหรĊอēมŞะ รวมถĉงกąรวćďครąăหก์รăบวนกąรน ąขşอคşนพบēปĒชşปรăđยชน์ะนอกจąกนĈĘะยĄงēดşสĄมภąษณ์
ผČşĒหşขşอมČลส ąคĄญะึKey Informant)ะะďพĊėอหąค ąตอบďพćėมďตćมĒนปรăďดĖนทĈėตşองกąรควąมถČกตşองของขşอมČลทĈėēดş
จąกกąรวćďครąăหะ์ สอบถąมควąมคćดďหĖนĐลăขşอďสนอĐนăĒนกąรปรĄบปรċงกลēกกąรขĄบďคลĊėอนĂĐลăกąร
บรćหąรจĄดกąระ ďพĊėอĒหşกąรปรăďมćนผลมĈคċณภąพนŞąďชĊėอถĊอะ รวมถĉงสอบถąมควąมคćดďหĖนĒนปรăďดĖนค ąถąม
ส ąหรĄบกąรปรăďมćนผลĒนครĄĘงตŞอēปะ 
 

ผลการทบทวนĐละวิďคราะห์ 
 กąรวćďครąăหđ์ครงสรşąงĐลăกลēกขĄบďคลĊėอนĂะ พบชŞองวŞąงĒนďรĊėองของควąมหลąกหลąยของสąขą
ควąมďชĈėยวชąญของคณăกรรมกąรĂะ ซĉėงสŞวนĒหญŞมąจąกสąขąวćทยąศąสตร์กąรĐพทย์ะ (medical science) 

ขąดองค์ปรăกอบส ąคĄญของสąขąควąมďชĈėยวชąญดşąนสĄงคมĐลăพฤตćกรรมะ ďพรąăďอดส์ēมŞēดşďป็นปัญหą
ดşąนกąรĐพทย์ĐลăสąธąรณสċขďทŞąนĄĘนะ ĐตŞďป็นปัญหąสĄงคมซĉėงďกĈėยวขşองกĄบคŞąนćยมĐลăพฤตćกรรมะ กąรมĈ
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ผČşďชĈėยวชąญĒนสąขąดşąนสĄงคมĐลăพฤตćกรรมďขşąมąรŞวมะ จăชŞวยท ąĒหşมċมมองมĈควąมรอบดşąนมąกขĉĘนะ
นอกจąกนĈĘะกąรďขşąรŞวมของผČşďชĈėยวชąญจąกหนŞวยงąนวćจĄยะďชŞนะสกวเะหรĊอะวชเะอąจďป็นชŞองทąงส ąคĄญทĈėชŞวย
ďพćėมควąมหลąกหลąยĐลăมĈสŞวนรŞวมของทĈมปรăďมćนผลภąยนอกĒหşďขşąมąสČŞกรăบวนกąรคĄดďลĊอกะ ึopen 

biddingื มąกขĉĘนะ ďนĊėองจąกกąรด ąďนćนงąนทĈėผŞąนมąพบวŞąะ คณăกรรมกąรĂะ ēมŞมĈตĄวďลĊอกมąกนĄกĒนกąร
คĄดďลĊอกทĈมปรăďมćนผลทĈėมĈďหมąăสมมąกทĈėสċดส ąหรĄบกąรปรăďมćนผลĐตŞลăปรăďดĖนะ 

บทบąทกąรท ąงąนĐลăควąมมĈสŞวนรŞวมของคณăท ąงąนวćชąกąระ ĒนทċกขĄĘนตอนของกąรปรăďมćนผละ
มĈควąมส ąคĄญอยŞąงมąกตŞอคċณภąพของงąนกąรปรăďมćนผละ ะ ďรćėมตĄĘงĐตŞกąรพĄฒนąะ TOR กąรคĄดďลĊอกทĈม
ปรăďมćนผละ ĐลăกąรĒหşขşอďสนอĐนăทĈėďป็นปรăđยชน์ตŞอทĈมผČşปรăďมćนผลภąยนอกทĈėēมŞēดşďป็นผČşďชĈėยวชąญĒน
ปรăďดĖนกąรปรăďมćนผละรวมทĄĘงกąรĒหşค ąĐนăน ąďรĊėองกąรตĈควąมขşอคşนพบะึinterpret) มĈสŞวนส ąคĄญทĈėชŞวยĒหş
ค ąตอบมĈควąมหมąยมąกขĉĘนะ สąมąรถน ąēปĒชşปรăđยชน์Ēนďชćงยċทธศąสตร์ēดşจรćงะ ะ จĉงควรจĄดคŞąตอบĐทนะ
(incentives)ะ ทĈėďหมąăสมďพĊėอตอบĐทนกąรท ąหนşąทĈėะ Đลăชดďชยďวลąกąรท ąงąนทĈėนอกďหนĊอจąกหนşąทĈėĐลă
งąนปรăจ ąของĐตŞลăคนะ นอกจąกนĈĘะ ควรจĄดĒหşมĈกลēกทĈėชŞวยอ ąนวยควąมสăดวกส ąหรĄบคณăท ąงąนĒนกąร
ปรăďมćนตćดตąมควąมกşąวหนşąของกąรปรăďมćนผลēดşอยŞąงตŞอďนĊėองะ ทĈมďลขąนċกąรĂะ ควรมĈบทบąทĒนกąร
รąยงąนควąมกşąวหนşąทċกะ 3 ďดĊอนĒหşคณăท ąงąนวćชąกąรēดşรĄบทรąบะ Đลăจ ąďป็นตşองจĄดชŞองทąงสĊėอสąร
อĊėนĕะ นอกďหนĊอจąกกąรจĄดปรăชċมรŞวมกĄน อąทćะ จĄดท ąะ interactiveะ web-board ďพĊėอďป็นทąงďลĊอกĒนกąร
สĊėอสąระตćดตąมĐลăĐลกďปลĈėยนควąมคćดďหĖนรăหวŞąงคณăท ąงąนวćชąกąรกĄบทĈมปรăďมćนผละ 

ทĈมďลขąนċกąรยĄงมĈจċดอŞอนĒนďรĊėองของศĄกยภąพะ ะ ďวลąĐลăภąรăงąนะ ทĈėท ąĒหşกąรบรćหąรจĄดกąรĒน
รăบบรąชกąรปกตćďป็นēปēดşยąกะ จ ąďป็นตşองปรĄบบทบąทกąรบรćหąรจĄดกąรĒหşďป็นĐบบมĊออąชĈพมąกขĉĘนะ
ตşองมĈควąมďขşมĐขĖงทĄĘงĒนďชćงวćชąกąรĐลăกąรบรćหąรจĄดกąระ ขşอďสนอทąงďลĊอกทĈėďป็นēปēดşส ąหรĄบกąร
ปรĄบปรċงđครงสรşąงĐลăบทบąทของส ąนĄกงąนďลขąนċกąรĂĒนอนąคตมĈะ ะ 3 Đนวทąงะ คĊอะ กąรจĄดจşąง
ผČşďชĈėยวชąญďพĊėอชŞวยบรćหąรจĄดกąรดşąนกąรปรăďมćนผลรŞวมกĄบะ ศบเจอเะ ึcontract-in) ะ หรĊอะ  กąรสรşąงทĈม
ĒหมŞ (reform) đดยดĉงศĄกยภąพของบċคคลภąยนอกหนŞวยงąนะศบเจอเะďขşąมąชŞวยท ąงąนĒนสŞวนนĈĘะะหรĊอะกąร
จĄดจşąงหนŞวยงąนภąยนอกทĈėมĈควąมďชĈėยวชąญดşąนกąรบรćหąรจĄดกąรงąนวćจĄยďป็นผČşด ąďนćนกąรĐทนะ
ึcontract-out)  

กąรคĄดďลĊอกทĈมปรăďมćนผละ ึBidding Process)ะ พบขşอจ ąกĄดของกรăบวนกąรคĄดďลĊอกทĈมผČş
ปรăďมćนผละ ทĈėพบวŞąมĈทĈมปรăďมćนผลďขşąรŞวมกąรคĄดďลĊอกนşอยďกćนēป ซĉėงกąรคĄดďลĊอกทĈมปรăďมćนผลควรĒชş
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วćธĈกąระopen bidding ďทŞąนĄĘนะ ďพรąăďป็นวćธĈกąรทĈėďปิดđอกąสĒหşēดşคĄดďลĊอกทĈมทĈėดĈทĈėสċดĒนดşąนของควąมตĄĘงĒจะ
ควąมสąมąรถดşąนวćชąกąรĐลăกąรบรćหąรจĄดกąระ สŞวนกąรลดขşอจ ąกĄดของกąรมĈตĄวďลĊอกนşอยะ ควร
พćจąรณąďพćėมชŞองทąงกąรออกปรăกąศรĄบขşอďสนอกąรวćจĄยะ (RFP) ĒหşหลąกหลąยมąกขĉĘนะ đดยอąจĒชş
ďครĊอขŞąยกąรวćจĄยของะ สกวเะ หรĊอะ วชเะ Ēนกąรออกปรăกąศะ ĐลăควรจĄดสรรงบปรăมąณส ąหรĄบกąร
ปรăďมćนผลďป็นจ ąนวนมąกพอทĈėจăดĉงดČดผČşปรăďมćนผลภąยนอกทĈėมĈศĄกยภąพĐลăมĈควąมďชĈėยวชąญทĄĘงĒน
ปรăďทศĐลăตŞąงปรăďทศĒหşďขşąมąรŞวมะopen bidding ะ 

กรăบวนกąรปรăďมćนผละ (Evaluation Process) พบปัญหąควąมทşąทąยĒนďรĊėองะERBะทĈėďป็นขĄĘนตอนทĈė
ตşองĒชşďวลąะ ท ąĒหşบąงđครงกąรēมŞสąมąรถด ąďนćนกąรďกĖบขşอมČลēดşทĄนตąมกรอบďวลąทĈėก ąหนดะ อยŞąงēรกĖ
ตąมะ ขĄĘนตอนนĈĘถĊอďป็นขĄĘนตอนปกตćของกąรด ąďนćนกąรวćจĄยอยČŞĐลşวะ ดĄงนĄĘนทĈมปรăďมćนผลตşองมĈกąรďตรĈยม
ควąมพรşอมďป็นอยŞąงดĈะĐลăควรďผĊėอďวลąส ąหรĄบกąรด ąďนćนกąรĒนขĄĘนตอนนĈĘอยŞąงนşอยะ2-3 ďดĊอน 

 ĒนสŞวนของกąรน ąďสนอรąยงąนปรăďมćนผล (Presentation of findings) ะ ควรก ąหนดผลผลćตะ
ึdeliverable product)ะอยŞąงนşอยสองสćėงะทĈėผČşปรăďมćนผลตşองจĄดสŞงĒหşส ąนĄกďลขąนċกąรนอกďหนĊอจąกรąยงąน
กąรปรăďมćนผลตąมปกตćะ ēดşĐกŞะ policy briefะ ซĉėงอยČŞĒนรČปĐบบทĈėพรşอมตŞอกąรน ąēปĒชşปรăđยชน์ะ ึready to 

use) ส ąหรĄบผČşก ąหนดนđยบąยĐลăผČşปฏćบĄตćงąนะ (structural policy brief with duo-benefits for policy 

makers and practitioner) ควąมยąวēมŞďกćนะ4-5 หนşąะďพĊėอĐจกจŞąยĒหşĐกŞผČşďกĈėยวขşองทĄĘงĒนรăดĄบนđยบąยĐลă
รăดĄบปฏćบĄตćกąระ ĐลăจĄดท ąตşนฉบĄบตĄวďขĈยนหรĊอนćพนธ์ตşนฉบĄบะ (manuscript) ďพĊėอĒชşďป็นďอกสąรอşąงอćงďชćง
วćชąกąร 

 ส ąหรĄบกąรน ąขşอคşนพบจąกกąรปรăďมćนผลēปĒชşปรăđยชน์ะ (data use)ะ ซĉėงถĊอďป็นďป้ąหมąยสČงสċด
ของกąรด ąďนćนกąรปรăďมćนผละ ĐตŞกąรน ąēปĒชşปรăđยชน์ēดşมąกนşอยĐคŞēหนขĉĘนอยČŞกĄบคċณคŞąĐลăควąมหมąย
ของขşอคşนพบวŞąมĈมąกนşอยďพĈยงĒดะ ึĒนĐงŞของกąรตอบđจทย์ค ąถąมกąรปรăďมćนผละ กąรตอบสนองควąม
ตşองกąรของผČşĒชşขşอมČละ ควąมสąมąรถĒนกąรĐปลควąมหมąยของขşอคşนพบēดşตรงปรăďดĖนะ Đลă
ควąมสąมąรถĒนกąรสĊėอสąรďชćงยċทธศąสตร์) ĐลăกรăบวนกąรจĄดกąรďพĊėอĒหşมĈกąรน ąขşอมČลēปĒชşปรăđยชน์ะ
กąรน ąďสนอขşอคşนพบĐตŞďพĈยงอยŞąงďดĈยวตąมทĈėďคยปฏćบĄตćกĄนมąอąจēมŞตอบđจทย์ะ ะ จ ąďป็นตşองมĈ
กรăบวนกąรจĄดกąรĐบบďขşมขşนะ ซĉėงรวมถĉงกąรสĄงďครąăห์ขşอคşนพบรŞวมกĄบขşอมČลทĈėďกĈėยวขşองอĊėนĕะ อąทćďชŞนะ
ขşอมČลทąงรăบąดวćทยąะ ขşอมČลจąกรăบบกąรตćดตąมปกตćะ (routine monitoring system) ĐลăขşอมČลจąก
งąนวćจĄยทĈėďกĈėยวขşองอĊėนĕะ ะ กąรĐจกจŞąยะ (dissemination)ะ ขşอมČลควรĒหşกĄบผČşĒชşขşอมČลหรĊอผČşทĈėตşองกąรขşอมČล



ง 

 

 

จรćงĕะ (right audience/user) ตşองก ąหนดďป้ąหมąยĐลăวĄตถċปรăสงค์ของควąมตşองกąรขşอคşนพบวŞąะ จă
น ąēปĒชşปรăđยชน์อăēรตĄĘงĐตŞďรćėมตşนกąรพĄฒนąะ TOR รวมถĉงกąรďปิดđอกąสĒหşผČşมĈสŞวนēดşสŞวนďสĈยทĈėďกĈėยวขşอง
ēดşďขşąมąรŞวมก ąหนดควąมตşองกąรĒนกąรĒชşขşอมČลตĄĘงĐตŞďรćėมตşน 

 กąรปรăďมćนขşอคşนพบของกąรปรăďมćนผละ 5 ďรĊėองะ พบวŞą มĈกąรปรăďมćนผลอยŞąงนşอยะ 3 ďรĊėองะ ทĈė
สąมąรถตอบค ąถąมหลĄกĕของกąรปรăďมćนผลďดćมēดşďกĊอบครบถşวนะ คĊอะ นđยบąยของปรăďทศะ กąรป้องกĄน
กąรตćดďชĊĘอĂĒนกลċŞมปรăชąกรหลĄกะ ĐลăกąรรĄกษąดČĐละ สŞวนอĈกะ 2 ďรĊėองะ คĊอะ กąรวćďครąăห์สถąนกąรณ์Đลă
ปัจจĄยทĈėมĈผลตŞอกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈของกลċŞมďยąวชนĒนปรăďทศēทยะ ēมŞēดşตอบđจทย์ของค ąถąมกąร
ปรăďมćนผลทĈėตĄĘงēวşďดćมะ ďนĊėองจąกกลċŞมďป้ąหมąยďป็นคนลăกลċŞมกĄนะ กลċŞมďป้ąหมąยของกąรศĉกษąชćĘนนĈĘะ คĊอ
ďยąวชนทĈėมĈควąมďสĈėยงตŞอกąรตćดďชĊĘอĂสČงะ ึyoung KAPืะ ĒนขณăทĈėกลċŞมďป้ąหมąยของกąรปรăďมćนผลทĈėตĄĘงēวş
ďดćมคĊอกลċŞมďยąวชนทĄėวēปะสŞวนกąรปรăďมćนสถąนกąรณ์ďดĖกทĈėēดşรĄบผลกรăทบจąกďอดส์ĒนปรăďทศēทยะēมŞēดş
ĒหşขşอคşนพบทĈėสąมąรถตอบค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćมēดşďชŞนกĄน 

อยŞąงēรกĖตąม ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćมĒนปรăďดĖนของปรăชąกรทĄėวēปĐลăďยąวชนะ ĐลăďดĖกทĈė
ēดşรĄบผลกรăทบจąกďอดส์ะ ĐมşวŞąยĄงēมŞēดşรĄบค ąตอบจąกกąรปรăďมćนผลทĈėผŞąนมąะ ĐตŞควąมจ ąďป็นทĈėจăตşอง
ด ąďนćนกąรปรăďมćนผลĒหมŞมĈนşอยะ ะ ควรท ąกąรรวบรวมĐลăสĄงďครąăหข์şอมČลทĈėมĈอยČŞďพĊėอหąค ąตอบĒนปรăďดĖน
ทĈėยĄงďหลĊออยČŞะ ะ สŞวนค ąถąมกąรปรăďมćนผลของปรăďดĖนรŞวมะ (cross-cutting issues)ะ ซĉėงēดşĐกŞะ กąรตĈตรąĐลă
ďลĊอกปฏćบĄตćะ สćทธćมนċษยชนะ ĐลăควąมĐตกตŞąงทąงďพศะ อąจสอดĐทรกปรăďดĖนค ąถąมĒนกąรปรăďมćนผล
รอบĒหมŞทĈėจăďกćดขĉĘนĒนอนąคตะะ 

ส ąหรĄบขşอďสนอĐนăของปรăďดĖนค ąถąมกąรปรăďมćนผลĒนอนąคตะยĄงคงďป็นปรăďดĖนกąรปรăďมćนผล
ทĈėอยČŞĒนďรĊėองะ (agenda) หลĄกĕะ 3 ďรĊėองะ ēดşĐกŞะ นđยบąยĐลăĐผนยċทธศąสตร์Ăďอดส์ชąตćะ กąรป้องกĄนกąรตćด
ďชĊĘอĂĒนกลċŞมปรăชąกรหลĄกĐลăปรăชąกรทĄėวēปะ ะ กąรรĄกษąดČĐลĐลăĒหşกąรสนĄบสนċนผČşตćดďชĊĘอĂะ สŞวนปรăďดĖน
รŞวมĒนďรĊėองกąรตĈตรąะ ďลĊอกปฏćบĄตćะ สćทธćมนċษยชนะ Đลăďพศภąวăะ ควรสอดĐทรกค ąถąมĒนกąรปรăďมćนผล
ครĄĘงตŞอēปะ ะ กąรปรăďมćนผลĒนรอบĒหมŞะ ควรปรăďมćนผลลĄพท์ĐลăผลกรăทบทĈėďกćดขĉĘนะ ภąยĒตşบรćบทĒหมŞของ
นđยบąยĐลăยċทธศąสตร์Ăďอดส์ชąตćทĈėมĈďป้ąหมąยสČŞควąมďป็นศČนย์Ēนะ3 ดşąนะกลŞąวคĊอะēมŞมĈผČşตćดďชĊĘอĂรąยĒหมŞะ
ēมŞมĈกąรตąยจąกďอดส์ะĐลăēมŞมĈกąรตĈตรąĐลăďลĊอกปฏćบĄตćะ  



จ 

 

 

ขşอสรċปจąกกąรจĄดสĄมมนąทบทวนปรăďดĖนกąรปรăďมćนผลกąรป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์
รăดĄบชąตćะ ďมĊėอวĄนทĈėะ 10-11ะกĄนยąยนะ ะพเศเะ2557 ēดşĒหşควąมďหĖนสอดคลşองกĄบะagenda กąรปรăďมćนผลทĈė
ควรด ąďนćนกąรĒนครĄĘงตŞอēปทĈėďสนอđดยะUNAIDS ซĉėงมĈ 4 ďรĊėองหลĄกĕะďรĈยงล ąดĄบตąมควąมส ąคĄญะēดşĐกŞะะ 

1) ะ กąรปรăďมćนภąพรวมĐผนยċทธศąสตรป์้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ĐหŞงชąตćะ ึพเศเะ 2555-

2559) ทĈėรวมมąตรกąรยċตćปัญหąďอดส์ะ ทĄĘงดşąนกąรบรรลċผลตąมďป้ąหมąยĐลăกąรปรăďมćนมąตรกąรĐลă
กลēกกąรด ąďนćนงąนะกąรĐปลงĐผนสČŞกąรปฏćบĄตćะĐลăďงĊėอนēขปัจจĄยทĈėมĈผลตŞอควąมส ąďรĖจ 

2) กąรปรăďมćนสถąนăĐลăควąมกşąวหนşąกąรด ąďนćนงąนดşąนกąรลดกąรตĈตรąĐลăďลĊอกปฏćบĄตćะกąร
คċşมครองสćทธćะ ĐลăกąรบČรณąกąรดşąนďพศสภąวăะ (gender) วŞąน ąēปปฏćบĄตćēดşมąกนşอยďพĈยงĒดะ มĈอăēรďป็น
ปัจจĄยĐลăďงĊėอนēขควąมส ąďรĖจ 

 3)ะะกąรปรăďมćนยċทธศąสตร์ควąมďป็นďจşąของรŞวมของกąรด ąďนćนงąนďอดส์ะของทċกภąคสŞวนะทċก
รăดĄบทĄĘงรăดĄบปรăďทศĐลăรăดĄบทşองถćėนะึAIDS ownership) 

ะ4) กąรปรăďมćนมąตรกąระRecruit- Test-Treat-Retain หรĊอะRTTR ถĉงควąมďป็นēปēดşะควąมส ąďรĖจะ
ĐลăปัจจĄยสนĄบสนċนะ 

นอกจąกนĈĘะ ผČşďขşąรŞวมสĄมมนąยĄงĒหşขşอďสนอĐนăĒนปรăďดĖนของกąรปรĄบปรċงđครงสรşąงĐลăกลēก
ขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผละ อąทćďชŞนะ ควรยกďลćกđครงสรşąงของคณăกรรมกąรขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผลĂ 

(NETF) ďพรąăมĈบทบąทēมŞชĄดďจนะ đดยอąจĒชşกลēกคณăอนċกรรมกąรรăดĄบปรăďทศดşąนรăบบขşอมČลďชćง
ยċทธศąสตรď์พĊėอท ąหนşąทĈėĐทนะ สŞวนđครงสรşąงคณăท ąงąนวćชąกąระ (TRP)ะ ควรก ąหนดบทบąทĒหşชĄดďจนมąก
ขĉĘนะ มĈกรอบďวลąของกąรท ąงąนะ มĈองค์ปรăกอบของผČşďชĈėยวชąญจąกสąขąวćชąตŞąงĕđดยďฉพąăดşąนสĄงคม
ĐลăพฤตćกรรมะĐลăควรมĈบċคคลทĈėมąจąกหนŞวยงąนหลĄกทĈėďกĈėยวขşองะ ďชŞนะสปเสชเะĐลăภąคปรăชąสĄงคมรŞวม
ดşวยะ ะ คณăท ąงąนวćชąกąรอąจมĈชċดďดĈยวďป็นทĈมหลĄกะ (core team) ĐลăĐตŞงตĄĘงกรรมกąรสมทบďฉพąă
ปรăďดĖนซĉėงอąจมĈēดşหลąยชċดะ 

ĒนสŞวนของกąรรŞąงะTOR ควรมĈควąมชĄดďจนะก ąหนดปรăďดĖนส ąคĄญวŞąตşองกąรอăēระēมŞควรลงลĉกĒน
ďรĊėองของรăďบĈยบวćธĈวćจĄยะ ควรมĈควąมยĊดหยċŞนะ ยĉดďอąผลลĄพท์ďป็นหลĄกะ ก ąหนดผČşรĄบผćดชอบĒนกąรรŞąงะ TOR 

đดยพćจąรณąจąกะ 3 ทąงďลĊอกะ คĊอะ กąรĐตŞงตĄĘงคณăท ąงąนďพĊėอท ąหนşąทĈėรŞąงะ หรĊอะ กąรพĄฒนąศĄกยภąพทĈม
ďลขąนċกąรĒหşďป็นผČşรŞąงะหรĊอะกąรจĄดจşąงผČşďชĈėยวชąญภąยนอกĒหşďป็นผČşรŞąงะ 



ฉ 

 

 

ĒนปรăďดĖนของกąรน ąขşอมČลēปĒชşปรăđยชน์ะ ตşองวąงĐผนกąรĒชşขşอมČลตĄĘงĐตŞďรćėมรŞąง TORะ ซĉėงตşอง
ชĄดďจนวŞąตşองกąรขşอมČลอăēระ ĐลăจăĒชşท ąอăēระ ผČşĒชşขşอมČลตşองďขşąมąมĈสŞวนรŞวมตĄĘงĐตŞตşนะ จĉงควรมĈ
กรăบวนกąรทĈėďปิดđอกąสĒหşผČşมĈสŞวนēดşสŞวนďสĈยďขşąมąรŞวมĒนกąรปรăďมćนผลทċกขĄĘนตอนะ 

ĒนสŞวนของกąรบรćหąรจĄดกąรĒหşďกćดกąรน ąขşอมČลēปĒชşะ ะ ผČşรĄบผćดชอบตşองมĈกąรวąงĐผนลŞวงหนşąวŞą
จăขĄบďคลĊėอนĒหşďกćดกąรน ąขşอมČลēปĒชşēดşอยŞąงēระควรจĄดท ąะpackagingะขşอคşนพบทĈėēดşจąกกąรปรăďมćนผลทĄĘงะ
5 ďรĊėองะ đดยจĄดตĄĘงคณăท ąงąนกลċŞมďลĖกĕะ ďพĊėอสĄงďครąăหข์şอคşนพบทĈėส ąคĄญĕะ ของกąรปรăďมćนผละ Đลăควร
รăบċĒหşชĄดวŞąจăสŞงะ packaging นĈĘĒหşกĄบĒครบşąงะ ึright users)ะ ซĉėงผČşĒชşขşอมČลมĈหลąยกลċŞมะ หลąยรăดĄบะ ซĉėง
ขşอďสนอĐนăďหลŞąนĈĘสăทşอนĒหşďหĖนควąมจ ąďป็นทĈėตşองมĈกąรทบทวนĐลăปรĄบปรċงกลēกขĄบďคลĊėอนกąร
ปรăďมćนผลของปรăďทศะđดยďฉพąăอยŞąงยćėงกąรปรĄบปรċงกลēกทĈėชŞวยสŞงďสรćมกąรĒชşปรăđยชน์จąกขşอมČล 

ะขşอคşนพบĐลăขşอďสนอĐนăทĈėēดşจąกรąยงąนกąรสĄงďครąăห์ชćĘนนĈĘะ รวมถĉงควąมคćดďหĖนĐลăขşอĐนăน ą
จąกผČşďขşąรŞวมกąรสĄมมนąะ นŞąจăďป็นขşอมČลน ąďขşąะ (input) ทĈėďป็นปรăđยชน์ส ąหรĄบผČşรĄบผćดชอบĐลăผČşďกĈėยวขşอง
กĄบกąรปรăďมćนผลทċกรăดĄบะ Ēนกąรน ąมąĒชşปรĄบปรċงđครงสรşąงะ กลēกขĄบďคลĊėอนĂะ กąรบรćหąรจĄดกąรดşąนะ
กąรปรăďมćนผลของปรăďทศĒหşมĈปรăสćทธćภąพมąกขĉĘนะ รวมทĄĘงกąรบรćหąรจĄดกąรďพĊėอĒหşďกćดกąรน ąขşอคşนพบ
จąกกąรปรăďมćนผลēปĒชşĒหşďกćดปรăđยชน์สČงสċดĐลăคċşมคŞąกĄบกąรลงทċนทĈėďสĈยēปะะ 
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กąรทบทวนปรăďดĖนค ąถąมกąรปรăďมćนผลĐลăกลēกกąรขĄบďคลĊėอน 

กąรปรăďมćนผลกąรป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์รăดĄบชąตć 
 

บทน ą 

 ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจัดกำรปัญหำ฼อดส์ะ ึศบเจอเืะ ฾ดยกำรสนับสนุนของภำคีพัฒนำระหว຋ำง
ประ฼ทศะประกอบดຌวยะUnited Nations Program on HIV/AIDS (UNAIDS), United Nations Population Fund 

(UNFPA),  United Nations Children’s Fund (UNICEF), World Bank,ะ World Health Organization (WHO), 
Thailand-US Collaboration (TUC)  ฽ละหน຋วยงำนทัๅงภำครัฐ฽ละภำคประชำสังคมะ เดຌร຋วมกันก ำหนด
ประ฼ดใน฽ละค ำถำมกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ระดับชำติะ ฼มืไอ฼ดือนมถิุนำยน พเศเะ
2553 พรຌอมมีขຌอ฼สนอ฽นะ฿หຌจัดตัๅงกลเกกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลระดับชำติะ ฼พืไอผลักดัน฿หຌกำร
ด ำ฼นนิงำนประ฼มินผล฼ป็นรูปธรรม฽ละ฼ป็นเปอย຋ำงต຋อ฼นืไองะ ฾ดย฿นช຋วงระหว຋ำงะ พเศเะ 2554-2557 

คณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลฯะ ฾ดยะ ศบเจอเะ เดຌประสำนงำนกับ฽หล຋งทุนทัๅงภำย฿น฽ละนอก
ประ฼ทศ฼พืไอระดมทรัพยำกระ ฽ละบริหำรจัดกำร฿หຌมีกำรประ฼มินผลเป฽ลຌวะ ะ 5 ฼รืไองะ (agenda)ะ เดຌ฽ก຋ะ
น฾ยบำยของประ฼ทศ฽ละกำรบริหำรจัดกำรทีไมปีระสิทธิภำพะ กำรปງองกันกำรตดิ฼ชืๅอฯะ ฿นกลุ຋มประชำกร
หลักะกำรรักษำะดู฽ล฽ละ฿หຌกำรสนับสนุนผูຌติด฼ชืๅอฯะะสถำนกำรณ์฽ละปัจจัย฼สีไยง฿น฼ยำวชนทีไมีภำวะ฼สีไยงสูง
ต຋อกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวีะ฽ละะ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์ 
 ฼พืไอท ำ฿หຌกลเกขับ฼คลืไอนกำรประ฼มนิผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศ฼ป็นเปอย຋ำง
มัไนคงะยัไงยืน฽ละมีประสิทธิภำพะศบเจอเะจงึ฼สนอ฿หຌมกีำรทบทวนะวิ฼ครำะห์ช຋องว຋ำงของกลเกขับ฼คลืไอนกำร
ประ฼มินผลฯะ ฼พืไอ฼ป็น฽นวทำง฿นกำรปรับปรุง฾ครงสรຌำง฽ละกลเกกำรบริหำรจัดกำระ ฼พืไอท ำ฿หຌ฽น຋฿จว຋ำกำร
ด ำ฼นนิกำรประ฼มินผลของประ฼ทศจะ฼ป็นเปอย຋ำงมีคุณภำพะ น຋ำ฼ชืไอถือะ สำมำรถ฿หຌค ำตอบทีไมคีวำมหมำย
฼พืไอน ำมำ฿ชຌ฿นกำรปรับปรุงน฾ยบำยะ฽ผนงำนะ฽ละกำรด ำ฼นนิงำนปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศ
เดຌอย຋ำง฽ทຌจริงะ ะ นอกจำกนีๅะ ฼พืไอ฿หຌเดຌประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มนิผละ ทีไทันต຋อสถำนกำรณป์ัญหำกำร฽พร຋
ระบำดของ฼อชเอวี฿นปัจจุบันะ฽ละสอดคลຌองกับน฾ยบำย฽ละ฽ผนยุทธศำสตร์ฯ฼อดส์ชำติะพเศเะ2557-2559ะ
จงึ฼สนอ฿หຌมกีำรทบทวนประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผลควบคู຋กันเปดຌวยะ ดຌวย฼หตุนีๅะ ศบเจอเะ จึงเดຌจัดจຌำง
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ผูຌ฼ชีไยวชำญภำยนอก฼พืไอด ำ฼นินกำรทบทวน฽ละวิ฼ครำะหก์ลเก฽ละประ฼ดในประ฼มินผลดังกล຋ำวะ ฾ดยก ำหนด
วัตถุประสงค์ของกำรด ำ฼นินงำนเวຌะะ3 ประกำระดังนีๅะ 

1) ฼พืไอทบทวนประ฼ดในกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ระดับชำติ 
2) ฼พืไอทบทวนกลเกขับ฼คลืไอนกำรประ฼มนิผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ระดับชำติ 
3) ฼พืไอจัดท ำขຌอ฼สนอประ฼ดในกำรประ฼มินผลฯ฽ละกลเกขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลระดับชำติ 

 

รăยăďวลąของกąรด ąďนćนงąน  

กรอบระยะ฼วลำของกำรด ำ฼นินงำนทีไก ำหนดเวຌ฿นะTOR  อยู຋฿นช຋วงระหว຋ำง฼ดือนะกรกฎำคม-

กันยำยนะพเศเะ2557 ฽ต຋฼ริไมกำรด ำ฼นินงำนเดຌจริงตัๅง฽ต຋฼ดอืนสิงหำคมะถึง฼ดือนกันยำยนะะพเศเะ2557ะะ 
  

วćธĈกąรด ąďนćนงąน 

 ขัๅนตอน฽ละวิธีกำรด ำ฼นินงำนะะประกอบดຌวย 

ใืะกำรทบทบทวน฼อกสำร฽ละรำยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมดะเดຌ฽ก຋ะ 
1.1) รำยงำนกำรประ฼มินผลทัๅงะ5 ฼รืไองะประกอบดຌวยะรำยงำนกำรประ฼มินผลน฾ยบำยของ

ประ฼ทศ฽ละกำรบริหำรจัดกำร฽ผนงำนปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ทีไมปีระสิทธิภำพะ รำยงำนกำร
ประ฼มินผล฾ครงกำรปງองกัน฼อชเอวีของประ฼ทศ฿นกลุ຋มประชำกรหลัก฽ละผูຌตຌองขังะ รำยงำนกำรประ฼มิน
ผลกำรรักษำะดู฽ละ฽ละกำรช຋วย฼หลือะสนับสนุนผูຌตดิ฼ชืๅอ฽ละผูຌปຆวย฼อดส์ของประ฼ทศเทยะรำยงำนวิ฼ครำะห์
สถำนกำรณ์฽ละปัจจัยทีไมผีลต຋อกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวีของกลุ຋ม฼ยำวชน฿นประ฼ทศเทยะ ฽ละรำยงำนวิ฼ครำะห์
สถำนกำรณ฼์ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์ 

1.2) รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ คณะท ำงำนวิชำกำร฽ละกรรมกำร
สมทบะ ซึไงเดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง฼พืไอท ำหนຌำทีไดู฽ลกำรประ฼มินผล฿น฽ต຋ละประ฼ดในตัๅง฽ต຋ะ กำรพัฒนำะ TOR กำร
คัด฼ลือกผูຌประ฼มินผลภำยนอกะ กำรวิ฼ครำะหข์ຌอ฼สนอ฾ครงร຋ำงของผูຌประ฼มินผละ กำรตัดสินคัด฼ลือกผูຌ
ประ฼มินผละกำร฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะดຌำน฼ทคนิคะวิชำกำร฽ละ฽นวทำง฿นกำรด ำ฼นินงำนประ฼มินผละ฿หຌค ำ฽นะน ำ
฼รืไองกำร฽ปลควำมหมำยขຌอคຌนพบะรวมทัๅง฽นวทำงกำรน ำ฼สนอ฽ละจัดท ำรำยงำนกำรประ฼มนิผล 

1.3) ฽ผนยุทธศำสตร์฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศะึNational Strategic 

Plan on HIV/AIDS)ะฉบับปัจจุบัน ะ฽ละยุทธศำสตร์ยุติปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศเทยะ(Ending AIDS Strategy) ะ 



3 

 

1.4) รำยงำนควำมกຌำวหนຌำของประ฼ทศ฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ะรอบป຃ะ2557 

(Thailand GARP country report 2014) 

1.5) รำยงำนกำรประชุม฼พืไอติดตำมควำมกຌำวหนຌำของกำรด ำ฼นินงำนดຌำน฼อดส์฿นช຋วง 4 ป຃
ทีไผ຋ำนมำ 
 2)  กำรประ฼มนิขຌอมูล฽ละวิ฼ครำะห฼์อกสำระ(Data assessment and content analysis) 

     ฿นส຋วนของกำรทบทวนกลเกกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผล ผูຌวิ฼ครำะห์เดຌท ำกำรทบทวน฼อกสำร
ทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมดะ เดຌ฽ก຋ะ รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ คณะท ำงำนวิชำกำร฽ละ
กรรมกำรสมทบ฿น฽ต຋ละประ฼ดในกำรประ฼มินผละ ฼พืไอท ำควำม฼ขຌำ฿จ฼กีไยวกับกระบวนกำรท ำงำนดຌำนกำร
ประ฼มินผลทีไผ຋ำนมำะรวมทัๅงประ฼มิน฽ละวิ฼ครำะหช์຋องว຋ำงของกลเก฽ละกระบวนกำรบริหำรจัดกำรของกำร
ประ฼มินผลทัๅงะ 5 ฾ครงกำระ ะ ส ำหรับกำรทบทวน฽ละวิ฼ครำะห์ประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผละ เดຌท ำกำร
วิ฼ครำะห฼์นๅือหำะ฾ดย฼ฉพำะกำรประ฼มนิ฽ละวิ฼ครำะห์ขຌอคຌนพบของกำรประ฼มินผล฿น฽ต຋ละ฾ครงกำรว຋ำตอบ
฾จทย์หรอืตอบค ำถำมของกำรประ฼มินผลหรอืเม຋ะ รวมทัๅงกำรว฼ิครำะห฼์ปรียบ฼ทียบกับประ฼ดในค ำถำมกำร
ประ฼มินผล฼ดิมทีไก ำหนดเวຌ฼มืไอป຃ะ 2553ะ ทัๅงยังเดຌท ำกำรประ฼มิน฽ละวิ฼ครำะห์ถึงกำรน ำขຌอคຌนพบเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์ะ ฿น฽ง຋ของกระบวนกำรจัดกำรทีไท ำ฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอคຌนพบเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ  รวมทัๅงกำรประ฼มินผล
กระทบของขຌอคຌนพบว຋ำมีผลต຋อกำรปรับปรุงหรือ฼ปลีไยน฽ปลงน฾ยบำยะ ฽ผนงำนะ ฽ละกำรด ำ฼นนิงำนดຌำน
฼อดส์ของประ฼ทศเดຌมำกนຌอย฼พียง฿ด 

3) กำรสัมภำษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลส ำคัญะึKey Informants) 

ะ      ด ำ฼นนิกำรสัมภำษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลส ำคัญประกอบดຌวยะ คณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ คณะท ำงำน
วิชำกำระ กรรมกำรสมทบะ ฼ลขำนุกำรฯะ ทีมผูຌประ฼มินผละ รวมะ 14 คนะ ฼พืไอหำค ำตอบ฼พิไม฼ติม฿นประ฼ดในทีไ
ตຌองกำรควำมถูกตຌองของขຌอมูลทีไเดຌจำกกำรวิ฼ครำะห์ะ สอบถำมควำมคิด฼หในต຋อกลเกขับ฼คลืไอน฽ละกำร
บริหำรจัดกำรของกำรประ฼มินผลทีไผ຋ำนมำะรวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นะ฿นกำรปรับปรุงกลเกขับคลืไอนฯะกำรบริหำร
จัดกำร฼พืไอ฿หຌกำรประ฼มินผลมีคุณภำพน຋ำ฼ชืไอถอืะ ฽นวทำงกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ รวมถึงสอบถำม
ควำมคิด฼หใน฿น฼รืไองประ฼ดในค ำถำมส ำหรับกำรประ฼มินผล฿นครัๅงต຋อเป 

 ๆืะ  สัง฼ครำะห์ขຌอมูล฽ละจัดท ำขຌอ฼สนอ฽นะะ฿นกำรปรับปรุง฾ครงสรຌำง฽ละกลเกขับ฼คลืไอนกำร
ประ฼มินผลฯระดับชำติะกำรบริหำรจัดกำรงำนดຌำนกำรประ฼มินผล฿หຌมีคุณภำพ฽ละประสิทธิภำพมำกขึๅนะ
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿น฼รืไองของประ฼ดในกำรประ฼มินผลดຌำน฼อด์ของประ฼ทศทีไควรด ำ฼นินกำรต຋อเป฿นอนำคต 
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 5)   กำรน ำ฼สนอผลกำรวิ฼ครำะห฽์ละสัง฼ครำะห์ขຌอมูล฿นทีไประชุมสัมมนำะĴกำรทบทวนระบบ฽ละ
ประ฼ดในกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อส์ระดับชำติะ฼มืไอวันทีไะ10-11 กันยำยนะพเศเะ2557 

 6)  ส຋งรำยงำนกำรสัง฼ครำะหผ์ละĴกำรทบทวนประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผล฽ละกลเกกำร
ขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ระดับชำติĵะ฿หຌ฽ก຋ะศบเจอเ 

 

กąรน ąďสนอผลกąรทบทวนĐลăวćďครąăห์กลēกกąรขĄบďคลĊėอนĂĐลăปรăďดĖนกąรปรăďมćนผล
รăดĄบชąตć 
 กำรน ำ฼สนอผลกำรทบทวน฽ละกำรวิ฼ครำะห฿์นรำยงำนชิๅนนีๅะ฽บ຋งออก฼ป็นะ3 ส຋วนะเดຌ฽ก຋ 

สŞวนทĈėะ1: กำรทบทวนควำม฼ป็นมำของประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผล฼มืไอป຃ะพเศเะ2553 ฽ละ฼สนอ
รำยละ฼อียดของค ำถำมกำรประ฼มินผล฿น฽ต຋ละประ฼ดใน 

สŞวนทĈėะ2: กำรทบทวน฽ละวิ฼ครำะหก์ลเกขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลระดับชำติะซึไง฽บ຋งออก฼ป็นะ 
ก. กำรทบทวน฾ครงสรຌำงะกลเกะ฽ละกระบวนกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลระดับชำติ 
ข. กำรประ฼มนิ฽ละวิ฼ครำะห฾์ครงสรຌำงะกลเกะ฽ละกระบวนกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผล

ระดับชำติ 
ค. กำรประ฼มนิ฽ละวิ฼ครำะหข์ຌอคຌนพบของกำรประ฼มินผล฽ละกำรน ำขຌอคຌนพบเป฿ชຌ

ประ฾ยชน์ 
ง. ฽นวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำ฼นินงำนประ฼มินผล฿นอนำคต 

- ฽นวทำงกำรปรับปรุง฾ครงสรຌำงะกลเกขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลฯ 

- ควำมตຌองกำรจ ำ฼ป็นของค ำถำมกำรประ฼มินผล฿นอนำคต 

จ. บทสรุป฽ละอภปิรำย 

สŞวนทĈėะ 3: ะ ภำคผนวกะ ประกอบดຌวยะ ตำรำงกำรวิ฼ครำะห฼์ปรียบ฼ทียบขຌอคຌนพบกับค ำถำมกำร
ประ฼มินผลตำมะ TOR ฽ละประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผล฼ดิมะ ึป຃ะ 2553)ะ รวมทัๅงสรุปย຋อกำรประ฼มินผละ 5 

฾ครงกำร 
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สŞวนทĈėะ1: ปรăďดĖนกąรปรăďมćนผลกąรป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ปรăďทศēทย 

 

ควąมďป็นมą 

 ประ฼ทศเทย฼ป็น฽บบอย຋ำงของควำมส ำ฼รใจ฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์฿หຌกับหลำยประ฼ทศ
ทัไว฾ลกะ อย຋ำงเรกใตำม ขຌอมูลจำกหลำย฽หล຋ง฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำะ กำรท ำงำนดຌำน฼อดส์ของประ฼ทศเทยยังมี
จุดอ຋อนอีกหลำยประกำรทีไท ำ฿หຌกำร฽พร຋ระบำดของ฼อชเอวี฼ป็นเปอย຋ำงต຋อ฼นืไอง ฾ดย฼ฉพำะอย຋ำงยิไง฿นกลุ຋ม
ประชำกรหลักทีไพบว຋ำ อัตรำกำรติด฼ชืๅอฯยังอยู຋฿นระดับสูง฽ละมี฽นว฾นຌมเม຋ลดลงะ ฿นขณะทีไกลุ຋ม฼ยำวชนะ
ยังคงมพีฤติกรรมทีไ฼สีไยงต຋อกำรตดิ฼ชๅือ฼อชเอวี฽ละมี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅนะ฾ดย฼ฉพำะพฤติกรรมกำรมี฼พศสัมพันธ์
฽บบเม຋ปງองกันะ ซึไงประ฼มินเดຌจำกอัตรำกำรติด฼ชืๅอทำง฼พศสัมพันธ์ะ ึSTIs)ะ ฽ละอัตรำกำรตัๅงครรภเ์ม຋พึง
ประสงค์฿นกลุ຋ม฼ยำวชนมี฽นว฾นຌมสูงขึๅน 

นับตัๅง฽ต຋฼ริไมมีกำร฽พร຋ระบำดของกำรตดิ฼ชๅือ฼อชเอวี ประ฼ทศเทยเดຌทุ຋ม฼ทงบประมำณ฽ละก ำลังคน
จ ำนวนมำก฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำทีไ฼กิดขึๅนจำกกำร฽พร຋ระบำดของ฼อชเอวี รวมทัๅงกำร฿หຌบริกำรรักษำ
ดู฽ละ ฽ละ฿หຌกำรช຋วย฼หลือผูຌติด฼ชืๅอฯะ อย຋ำงครอบคลุม฽ละทัไวถึงะ  อย຋ำงเรกใตำมะ ะ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ
สถำนกำรณ์ทีไประ฼ทศเทยมีจ ำนวนผูຌติด฼ชืๅอฯ฽ละผูຌเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์฼ป็นจ ำนวนมำกะ ฿นขณะทีไ
ทรัพยำกรดຌำนงบประมำณทีไจะน ำมำ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินงำนทัๅงดຌำนกำรปງองกัน฽ละกำรรักษำดู฽ลมีอยู຋อย຋ำง
จ ำกัด  ดังนัๅนะจงึมคีวำมจ ำ฼ป็นทีไประ฼ทศเทยตຌองรับมือกับสถำนกำรณด์ังกล຋ำว ดຌวยกำร฼พิไมประสิทธิภำพ
฽ละประสิทธิผล฿นกำรด ำ฼นินงำนทัๅงดຌำนกำรปງองกัน฽ละกำรดู฽ลรักษำภำย฿ตຌขຌอจ ำกัดของทรัพยำกระ ซึไง
รวมถึงะ กำรปรับปรุงระบบกำร฼ฝງำระวังทำงระบำดวิทยำ กำรมรีะบบกำรตดิตำมงำนทัๅง฿นชุมชน฽ละ฿น
สถำนพยำบำล฼พืไอทรำบสถำนกำรณ์ ฽ละกำรจัด฿หຌมีระบบกำรประ฼มินผล ฼พืไอ฿หຌมขีຌอมูล฼ชิงประจักษ์ทีไ
สำมำรถชๅี฿หຌ฼หในว຋ำ มำตรกำรทีไก ำลังท ำอยู຋นัๅน฽กຌเขปัญหำเดຌตรงประ฼ดในหรอืเม຋? ฽ละกำรด ำ฼นินงำนนัๅน
฼ป็นเปอย຋ำงถูกตຌอง฼หมำะสมหรอืเม຋? ะ รวมทัๅงจ ำ฼ป็นตຌองประ฼มินว຋ำกำรท ำงำนครอบคลุมกวຌำงขวำงมำก
พอ฼พียง฿ด? ทีไจะท ำ฿หຌกำรลงทุนทัๅงดຌำนงบประมำณ฽ละก ำลังคนเดຌรับผลตอบ฽ทนคุຌมค຋ำ ฽ละ฾ครงกำรเดຌ
ส຋งผลกระทบ฼ชงิบวกต຋อกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์หรอืเม຋? ฼พรำะ฼หตุ฿ด?ะะ 

ควำมตระหนักว຋ำ ประ฼ทศเทยจ ำ฼ป็นตຌองมีระบบกำรประ฼มินผลทีไมปีระสิทธิภำพ ฼พืไอประ฼มินกำร
ด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน฼อดส์ตัๅง฽ต຋ระดับชำติ เปจนถึงระดับทຌองถิไน ว຋ำ฼ป็นเปอย຋ำงคุຌมค຋ำ฼พียง฿ดภำย฿ตຌ 
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ทรัพยำกรทีไมอียู຋อย຋ำงจ ำกัด ศูนย์บริหำรจัดกำรปัญหำ฼อดส์ะ ึศบ.จอ.ืะ ฽ละะ ส ำนัก฼อดส์ะ วัณ฾รคะ ฽ละ
฾รคติดต຋อทำง฼พศสัมพันธ์ะึสอวพ.ื กรมควบคุม฾รค กระทรวงสำธำรณสุข ร຋วมกับคณะกรรมกำรองคก์ำร
พัฒนำ฼อกชนดຌำน฼อดส์ (กพอ.) ฼ครือข຋ำยผูຌติด฼ชืๅอ฼อชเอวี฽ละ฼อดส์฽ห຋งประ฼ทศเทย ผูຌ฼ชีไยวชำญะ ฽ละะ
ผูຌ฼กีไยวขຌองจำกหน຋วยงำนรำชกำร สถำบันกำรศึกษำ องค์กำรสหประชำชำติ จ ำนวนทัๅงสิๅน฼กือบ 100 คนเดຌ
ร຋วมกันประชุมระดมสมองะ ระหว຋ำงวันทีไ 14-16 มิถุนำยน พ.ศ. 2553 ทีไอ ำ฼ภอชะอ ำ จังหวัด฼พชรบุรีะ ะ ฿น
ประ฼ดในส ำคัญต຋อเปนีๅ 

1. ชีๅประ฼ดในทีไ฼ป็นช຋องว຋ำง฽ละควำมตຌองกำรส ำหรับกำรประ฼มินผลกำรท ำงำนดຌำน฼อดส์ 
ทัๅง฿นระดับชำติ฽ละระดับทຌองถิไน 

2. พิจำรณำ฽ละจัดล ำดับควำมส ำคัญของค ำถำมกำรประ฼มินผลทีไสำมำรถช຋วยชีๅ฽นวทำง฿หຌ฼กิด
กำร฼ขຌำถึงบริกำรทีไมีประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลเดຌอย຋ำงทัไวถึงะ฼ท຋ำ฼ทียมะ฾ดยเม຋มีกำร฼ลือก
ปฏิบัติ 

3. ฼สนอกลเกะกระบวนกำรท ำงำน ฽ละกำรบริหำรจัดกำร฼พืไอ฿หຌ฼กิดระบบกำรประ฼มินผล฼ชิง 
วิชำกำรทีไมีประสิทธิภำพ ซึไงประกอบดຌวย 

- กลเกกำรบริหำรจัดกำรทีไมีงบประมำณสนับสนุนมำกพอทีไจะท ำ฿หຌกำรประ฼มินผลมี 
คุณภำพสูง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ 

- มีกำร฿ชຌประ฾ยชน์จำกขຌอคຌนพบจำกกำรประ฼มินผล฼พืไอปรับปรุง฾ครงกำรหรอื฽ผนงำน 

ก຋อนกำรประชุม฼ชิงปฏิบัติกำระ มีกำรทบทวนวรรณกรรมะ หรอืกำรท ำะ evaluationะ mappingะ งำน
ศกึษำวิจัย฼กือบะ 200 ฼รืไองะ ฼พืไอทบทวนงำนดຌำนกำรประ฼มินผละ ฽ละ฾ครงกำรวิจัยทีได ำ฼นินกำรเป฽ลຌว฼พืไอ
วิ฼ครำะห์หำช຋องว຋ำงของกำรประ฼มินผละประ฼ดในทีไมีกำรทบทวนะเดຌ฽ก຋ะ 

1) กำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวี฿นกลุ຋มประชำกรหลัก 

2) กำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวี฿นกลุ຋มประชำกรทัไวเปรวมทัๅง฼ยำวชน 

3) กำรรักษำะดู฽ละ฽ละ฿หຌกำรสนับสนุนผูຌติด฼ชืๅอฯ 

4) กำรดู฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวี 
 

ส ำหรับกระบวนกำรจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติกำระประกอบดຌวยะ 
ใืะกำรประ฼มนิควำมตຌองกำรของขຌอมูละ฽ละวิ฼ครำะห์ช຋องว຋ำงของประ฼ดในทัๅงะ4 ตำมทีไกล຋ำวมำ 
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2) กำรท ำงำนของกลุ຋มย຋อย฼พืไอพิจำรณำ฽ละจัดล ำดับควำมส ำคัญของค ำถำมกำรประ฼มินผละ฾ดย
฽บ຋งออก฼ป็นะะ  

-ะประ฼ดในกำรด ำ฼นินงำนแ฾ปร฽กรม ฽ละกลุ຋มประชำกร฼ปງำหมำยต຋ำงโะ 
-ะประ฼ดในน฾ยบำยะ฽ละกำรบริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพะ฽ละตຌนทุน-ประสิทธิผละึcost-

effectiveness) 

-ะประ฼ดในร຋วม (cross-cutting) เดຌ฽ก຋ะสิทธิมนุษยชนะะอคติะะกำรตีตรำะ฽ละ฼พศภำวะะึgender) 

3) กำรน ำ฼สนอทีไประชุม฼พืไอรับฟังขຌอคิด฼หในะ(feed back) ฽ละหำขຌอสรุปร຋วมกันของประ฼ดใน
ค ำถำมกำรประ฼มินผลทีไเดຌจัดล ำดับควำมส ำคัญ฽ลຌว 

ค ำถำมกำรประ฼มินผลทีไผ຋ำนกำรกลัไนกรองะ ฽ละจัดล ำดับควำมส ำคัญจำกทีไประชุมมทีัๅงหมดะ 7 

฼รืไองะ 14 ค ำถำมะ ฾ดย฽บ຋งระยะ฼วลำของกำรด ำ฼นินงำนวิจัยประ฼มินผลออก฼ป็นะ 2 ระยะะ คือ ฿นระยะ฽รกะ
฼ป็นประ฼ดในแค ำถำมประ฼มินผลทีไมคีวำมส ำคัญะ จ ำ฼ป็นตຌองรีบด ำ฼นินกำรประ฼มินผล฿นทันทีะ  ฽ละระยะทีไ
สอง฼ป็นประ฼ดในแค ำถำมทีไสำมำรถด ำ฼นินกำรประ฼มินผล฿นช຋วง฼วลำทีไมคีวำมพรຌอม฽ละ฼หมำะสม 

 

ปรăďดĖนกąรปรăďมćนผลĂะďอดส์รăดĄบชąตćะึNational Evalauation Agenda)ะ 
 

ค ำถำมกำรปรăďมćนผลทĈėอยČŞĒนล ำดĄบควำมส ำคĄญ: รăยăĐรกะะ 
 

ใเะนđยบąยďอดส์ของปรăďทศะĐลăกąรบรćหąรจĄดกąรĐผนงąนป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ของ
ปรăďทศทĈėมĈปรăสćทธćผล 

ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈė 1 
 น฾ยบำย฼อดส์ระดับชำติะ฽ผนงำนปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์฾ดยรวมะะกำรจัดสรรงบประมำณ

สำมำรถตอบสนองกำร฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ะทีไมอียู຋฿นปัจจุบันะ฽ละรับมือกับควำมทຌำทำยทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนำคต
เดຌอย຋ำงมปีระสิทธิภำพ฼พียง฿ดะ฿นประ฼ดในดังต຋อเปนีๅ 

กเะ฽ผนปฏิบัติกำรทีไมีอยู຋ะท ำ฿หຌกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์ฯ฼อดส์ชำติเดຌครบถຌวน
ครอบคลุมหรอืเม຋ 
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ขเะกำรจัดสรรงบประมำณ฼อดส์฾ดยรวมะ฼พียงพอหรอืเม຋ะะมีประสิทธิภำพะครอบคลุมะ฽ละทัไวถึง
มำกนຌอย฼พียง฿ด 

คเะน฾ยบำย฽ละ฽ผนงำนฯะ฼อดส์ชำติะ฿หຌหลักประกัน฼รืไองควำม฼ท຋ำ฼ทียม฿นกำร฼ขຌำถึงบริกำรดຌำน
ปງองกันะกำรรักษำะ฽ละดู฽ลช຋วย฼หลือดຌำนสวัสดิกำรสังคม฽ก຋ผูຌมคีวำมจ ำ฼ป็นะเดຌมำกนຌอย฼พียง฿ด 

งเะมีกำร฿ชຌขຌอมูล฼ชิงประจักษ์ทีไส ำคัญ฿นกำรบริหำรจัดกำร฽ผนงำนฯ฼อดส์฿นทุกระดับหรอืเม຋ะ
อย຋ำงเร 

จเะประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล฿นภำพรวมของ฾ครงกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์฼ป็นอย຋ำงเร 

ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈėะ2  

ะน฾ยบำยกำรกระจำยอ ำนำจะส຋งผลกระทบอย຋ำงเรต຋อกำรด ำ฼นินงำนกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
฼อดส์฿นระดับทຌองถิไนะ฿นประ฼ดในดังต຋อเปนีๅ 

กเะมีกำร฽ปลง฽ผนยุทธศำสตรร์ะดับชำติะ฼ป็น฽ผนปฏิบัติกำรระดับทຌองถิไนอย຋ำงเร 

ขเะองค์กำรปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดสรรทรัพยำกร฼พืไอด ำ฼นินงำน฼อดส์ทีไมคีุณภำพะเดຌมำตรฐำน
฼พียงพอหรือเม຋ะ฼พียง฿ด 

คเะศักยภำพดຌำนก ำลังคนะ฽ละกำรบริหำรจัดกำรทีไจะขยำยขอบข຋ำยกำรด ำ฼นินงำน฼อดส์ทีไมี
คุณภำพเดຌมำตรฐำนนัๅนมี฼พียงพอหรอืเม຋ะอย຋ำงเร 

งเ กำรจัดตัๅงกลเกะPCM ส຋งผลต຋อกำรด ำ฼นนิงำน฼อดส์ระดับทຌองถิไนอย຋ำงเระกลุ຋มภำคี฼ขຌำมำมีส຋วน
ร຋วมมำกนຌอยอย຋ำงเระประสำนกำรบริหำรจัดกำรกับคณะอนุกรรมกำร฼อดส์ระดับจังหวัดอย຋ำงเร 

 

2. กąรป้องกĄนกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈะส ąหรĄบปรăชąกรทĈėมĈภąวăďสĈėยงสČงะēดşĐกŞะกลċŞมพนĄกงąนบรćกąระ
กลċŞมชąยมĈďพศสĄมพĄนธ์กĄบชąยะกลċŞมผČşĒชşยąďสพตćดดşวยวćธĈฉĈดะกลċŞมĐรงงąนขşąมชąตćะĐลăกลċŞม
ผČşตşองขĄง 
ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈė 1 

 กำรด ำ฼นินงำนทีไมีอยู຋ะ กำร฼ขຌำถึงบริกำระ ควำมครอบคลุม฽ละคุณภำพของชุดบริกำรดຌำนกำร
ปງองกันส ำหรับประชำกรกลุ຋มทีไมีภำวะ฼สีไยงสูงะ(MARPs) ฽ต຋ละกลุ຋ม฼ป็นอย຋ำงเร฿นประ฼ดในต຋อเปนีๅ 

กเะชุดบริกำรดຌำนปງองกันะมีกำรด ำ฼นินกำร฿นพืๅนทีไหรือเม຋ะประชำกรกลุ຋ม฼ปງำหมำย฼ขຌำถึงบริกำร
หรอืเม຋ะหำก฼ขຌำเม຋ถึงะอะเรคืออุปสรรค฽ละขຌอจ ำกัด 
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ขเะกำรบริกำรเดຌ฼ขຌำถึงกลุ຋มประชำกรทีไมคีวำมตຌองกำรเดຌรับบริกำรหรอืเม຋ 
คเะค຋ำบริกำรอยู຋฿นระดับทีไผูຌรับบริกำรสำมำรถจ຋ำยเดຌหรือเม຋ 
งเะกำรบริกำรมคีุณภำพหรือเม຋ 
จเะMARPs มีส຋วนร຋วม฿นกำรวำง฽ผน฽ละกำรประ฼มินผลคุณภำพของกำรบริกำรมำกนຌอย฼พียง฿ด 

ฉเะระบบกำรก ำกับติดตำมทีไมอียู຋ะมปีระสิทธิภำพ฼พียง฿ด฿นกำรจัดกำร฽กຌเขปัญหำทีไอำจ฼กิดขึๅน฿น
ประ฼ดในขຌำงตຌนะ฽ละสำมำรถส຋งสัญญำน฼ตือนะ฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำร฽กຌเขเดຌอย຋ำงทัน฼วลำหรอืเม຋ 
ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈėะ2 ะ 

ประสิทธิผลของชุดบริกำรดຌำนกำรปງองกัน฼ป็นอย຋ำงเร 

 กเะท ำ฿หຌสัดส຋วนของประชำกรกลุ຋มต຋ำงโะทีไทรำบสถำนภำพกำรติด฼ชืๅอฯของตน฼อง฼พิไมขึๅนหรอืเม຋ 
 ขเะท ำ฿หຌผูຌติด฼ชๅือฯะ฼ขຌำถึงบริกำร฽ต຋฼นิไนโะ฿นกำรรับกำรรักษำดຌวยยำตຌำนเวรัสฯ฽ละเดຌรับกำร
บริกำรปງองกันกำรติด฼ชๅือ฾รคฉวย฾อกำส฼พิไมขึๅนหรอืเม຋ 
 คเะท ำ฿หຌกำรติด฼ชืๅอ฾รคติดต຋อทำง฼พศสัมพันธ์ลดลงหรอืเม຋ 
 งเ ท ำ฿หຌกำรตดิ฼ชๅือ฼อชเอวีรำย฿หม຋ะลดลงหรอืเม຋ 
 

3. กąรรĄกษąะกąรดČĐละĐลăชŞวยďหลĊอผČşตćดďชĊĘอĂะทĄĘงďดĖกĐลăผČşĒหญŞ 
ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈė 1  

กเะระบบกำร฿หຌบริกำรทีไมีอยู຋฿นปัจจุบันะของบริกำรดຌำนกำรปງองกันะ฽ละกำรรักษำะรวมถึงกำรดู฽ล
ช຋วย฼หลือผูຌติด฼ชืๅอฯะมีคุณภำพดีหรอืเม຋ะะมีควำมครบถຌวน฽ละ฼หมำะสมมำกนຌอย฼พียง฿ดะบริกำรครอบคลุม
ถึงผูຌทีไมคีวำมจ ำ฼ป็นมำกนຌอย฼พียง฿ด 

ขเะระบบกำรติดตำมทีไอยู຋ะมีประสิทธิภำพ฼พียง฿ดะสำมำรถจัดกำร฽กຌเขปัญหำทีไอำจ฼กิดขๅึน฿น
ประ฼ดในขຌำงตຌนอย຋ำงทัน฼วลำ 
ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈėะ2 ะ 
 กเะ฽ผนงำนบริกำรอย຋ำงครอบคลุมทัไวถึงะ(Universal Coverage)  มีส຋วนท ำ฿หຌกำร฼ขຌำถึงบริกำร
฼พิไมขึๅนหรอืเม຋ะอย຋ำงเร 
  -ประชำกรกลุ຋มย຋อยะ฼ขຌำถึงบริกำรหรอืเม຋ 
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  -หำกกำร฿ชຌบริกำรของประชำกรกลุ຋มต຋ำงโะมีอัตรำ฼พิไมขึๅนะอะเรคือปัจจัย฼สริมของกำร
฼พิไมขึๅนดังกล຋ำว 

  -หรอืหำกกำร฿ชຌบริกำรของประชำกรกลุ຋มต຋ำงโะมอีัตรำกำร฼ปลีไยน฽ปลงทีไเม຋ดขีึๅนะอะเร
คือปัจจัยทีไ฼ป็นอุปสรรคทีไขัดขวำงต຋อกำร฼ขຌำถึงบริกำร 
 ขเ ฽ผนงำนบริกำรอย຋ำงครอบคลุมทัไวถึง สนับสนุนกำรมีส຋วนร຋วมของผูຌตดิ฼ชืๅอฯะ฽ละภำคประชำ
สังคมะหรอืเม຋ะ฽ละมำกนຌอย฼พียง฿ดะ฿นส຋วน฿ด 

 

ค ำถำมกำรปรăďมćนผลทĈėอยČŞĒนล ำดĄบควำมส ำคĄญ: รăยăทĈėสอง 

 

4เะกąรป้องกĄนกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈส ąหรĄบกลċŞมปรăชąกรทĄėวēปรวมทĄĘงกลċŞมďยąวชน 

 ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈė 1ะ 
  ะผลกระทบของกำร฿หຌกำรปรึกษำ฽ละตรวจกำรตดิ฼ชๅือฯะทัๅง฽บบะClient Initiated Counseling and 

Testing (CICT) ฽ละะProvider Initiated Counseling and Testing (PICT) ต຋อประ฼ดในต຋อเปนีๅ 
ะ-ะกำร฼ขຌำถึงบริกำระรักษำะกำร฿หຌกำรดู฽ละ฽ละกำรช຋วย฼หลอื 

ะ-ะพฤติกรรม฼สีไยงต຋อกำรติด฼ชๅือฯ 
ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈė 2  

ก. กำรสอน฼พศศกึษำ฿น฾รง฼รียนะมีควำมครอบคลุม฾รง฼รียนทัๅงหมด฿นประ฼ทศเทยะมำกนຌอย
฼พียง฿ด 

ข. กำรสอน฼พศศกึษำ฿น฾รง฼รียนะมีผลกระทบต຋อกำร฼ปลีไยน฽ปลงพฤติกรรมทีไ฼สีไยงต຋อกำรตดิ฼ชๅือ
฼อชเอวีอย຋ำงเร 

 

5. ďดĖกทĈėēดşรĄบผลกรăทบของďอชēอวĈแďอดส์ 
ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈėะ1  

ะ฽ผนงำนคุຌมครองทำงสังคมะตอบสนองควำมตຌองกำรของ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวีแ฼อดส์
มำกนຌอย฼พียง฿ด 
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ขşอďสนอปรăďดĖนทĈėะ2 

ควำมตຌองกำรของ฼ดใก฽ละวัยรุ຋นทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์ะ฿นกำรดู฽ลทำงจติ฿จ฽ละสังคมะ฽ละ
กำรรักษำะเดຌรับบริกำรอย຋ำง฼พียงพอะ฽ละ฼หมำะสมมำกนຌอย฼พียง฿ดะ฾ดย฼ฉพำะ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับ 

ก. กำร฽จຌง฿หຌ฼ดใกรับรูຌถึงสภำพกำรตดิ฼ชๅือฯะของตน฼อง 
ข. กำรทีไ฼ดใก฼ปຂด฼ผยสภำพกำรติด฼ชืๅอฯะของตัว฼อง฿หຌผูຌอืไนรับรูຌ 
ค. กำรปງองกัน฼ดใก฽ละวัยรุ຋นทีไตดิ฼ชๅือฯะ฼มืไอ฼ขຌำสู຋บริบท฽ละวัยของกำร฼ริไมมี฼พศสัมพันธ์ 
ง. กำรรักษำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
จ. กำรยอมรับนับถือตน฼อง 
ฉ. กำรตัๅงขຌอรัง฼กียจ฽ละกำร฼ลือกปฏิบัติ 

 

6. กąรรĄงďกĈยจะตĈตรąĐลăďลĊอกปฏćบĄตćะรวมทĄĘงสćทธćมนċษยชน 

ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈėะ1 ะ 
฽ผนงำน฼อดส์ทีไก ำหนดะส຋งผลกระทบ฿น฼รืไองกำรตัๅงขຌอรัง฼กียจ฽ละกำร฼ลือกปฏิบัติต຋อประชำกร

กลุ຋ม฼สีไยงสูงะผูຌติด฼ชืๅอฯะผูຌปຆวย฼อดส์฽ละครอบครัวะมำกนຌอย฼พียง฿ด 

ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈėะ2 

น฾ยบำยะกลเกะ฽ละ฽ผนงำน฼อดส์ะระดับชำติะเดຌ฿หຌควำมส ำคัญมำกนຌอย฼พียง฿ดกับประ฼ดในกำรหำ
฽นวทำง฼พืไอปกปງอง฽ละคุຌมครองสิทธิะ ฽ละกำร฼ลือกปฏิบัติต຋อผูຌติด฼ชืๅอฯะ ฿นทำงปฏิบัติอย຋ำง฼ป็นรูปธรรม
฽ละค ำนึงถึงควำมยัไงยืน 

 

7. ควąมĐตกตŞąงรăหวŞąงชąย-หญćงĐลăďพศภąวă 

ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈėะ1 ะ 
มีกำรผนวกประ฼ดในควำม฽ตกต຋ำงระหว຋ำงชำย-หญิงะ ฽ละ฼พศภำวะ฿นกำรวำง฽ผน฽ละกำรด ำ฼นิน

฽ผนงำน฼อดส์ะ ฿นกำรสรຌำงศักยภำพของบุคลำกระ ฽ละ฿นระบบกำรก ำกับติดตำมะ ฿นระดับทຌองถิไนะ ระดับ
จังหวัด฽ละระดับชำติะมำกนຌอย฼พียง฿ด 
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ขşอďสนอĐนăปรăďดĖนทĈėะ2 

 ฽ผนงำน฼อดส์ทีไเดຌบูรณำกำรประ฼ดในควำม฽ตกต຋ำงชำย-หญิงะ฽ละ฼พศภำวะทีได ำ฼นินกำรส ำหรับ
ชำย-ะหญิงะ฽ละประชำกรทีไมีวถิีทำง฼พศหลำกหลำยะ฾ดย฼ฉพำะกลุ຋ม฼ยำวชนทีไยังเม຋฽ต຋งงำนะ฼กิดผลอย຋ำงเร
ต຋อ 

- ควำมรูຌ฿น฼รืไอง฼อชเอวีแ฼อดส์ 
- ควำมตระหนัก฿นกำรปງองกันตน฼อง฿หຌพຌนจำกกำรติด฼ชืๅอฯ 

- กำรยอมรับตน฼อง 
- กำร฼ขຌำถึงบริกำรดຌำนสุขภำพ 

- กำรตัๅงขຌอรัง฼กียจะ฽ละกำร฼ลือกปฏิบัติ 
- กำรตดิ฼ชๅือฯรำย฿หม຋ 
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สŞวนทĈėะ2:  กลēกกąรขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผล 

กąรป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์รăดĄบชąตć 
 

สืบ฼นืไองจำกกำรประชุมผูຌ฼ชีไยวชำญ฿น฼รืไองกำรพัฒนำประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ระดับประ฼ทศะ ระหว຋ำงวันทีไะ 14-16 มิถุนำยนะ พเศเะ 2553 ตำมทีไกล຋ำวถึง฿นรำยงำน
ส຋วนทีไะ1 ซึไงทีไประชุมเดຌมกีำร฼สนอประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผลหลักะ7 ฼รืไองะึ14 ค ำถำมส ำคัญืะพรຌอมกับ
จัดล ำดับควำมส ำคัญของประ฼ดในกำรประ฼มินผลเวຌะ2 ระยะะคือ 

รăยăทĈėะ 1 ฼ป็นประ฼ดในค ำถำมทีไตຌองด ำ฼นินกำรทันทีะ ะ ฼นืไองจำกมีควำมจ ำ฼ป็นตຌอง฿ชຌขຌอมูล฿นกำร
ก ำหนด฽ผนยุทธศำสตระ์ ฽ละกำรจัดสรรงบประมำณกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศ฿นช຋วงป຃ะ
พเศเะ2555-2559ะมีะ3 ประ฼ดในะเดຌ฽ก຋ 

1) น฾ยบำย฽ละกำรบริหำรจัดกำร฽ผนงำนปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศทีไมี
ประสิทธิภำพะ 

2) กำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวีส ำหรับกลุ຋มประชำกรทีไมีภำวะ฼สีไยงสูงต຋อกำรตดิ฼ชืๅอ฼อชเอวีะะะ 
3) กำรรักษำะดู฽ละ฽ละ฿หຌควำมช຋วย฼หลือ฽ก຋ผูຌติด฼ชืๅอ฼อชเอวี฽ละผูຌปຆวย฼อดส์ะะ 

รăยăทĈėะ2 ฼ป็นประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผลทีไควรด ำ฼นินกำรภำยหลังจำกทีไเดຌก ำหนด฽นวคิด
ส ำคัญ฽ละขอบข຋ำยกำรประ฼มินผลทีไมคีวำมชัด฼จนมำกขึๅนะซึไงสำมำรถน ำเปด ำ฼นนิกำร฿นช຋วง฼วลำ฽ละ
สถำนกำรณท์ีไ฼หมำะสมะมีะ4 ประ฼ดในหลักะคอื 

4) กำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอฯะส ำหรับประชำกรทัไวเป฽ละ฼ยำวชน 

5) ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวี฽ละ฼อดส์ 
6) กำรรัง฼กียจะกำรตตีรำะ฽ละกำร฼ลือกปฏิบัติรวมทัๅงสิทธิมนุษยชน 

7) ฼พศภำวะะ฽ละควำม฽ตกต຋ำงระหว຋ำงชำย฽ละหญิง 
นอกจำกนีๅะ ะ ฉันทำมตขิองทีไประชุมเดຌน ำเปสู຋กำรก ำหนด฾ครงสรຌำง฽ละกลเกทีไจ ำ฼ป็นะ ฼พืไอ฿หຌ฼กิด

กำรขับ฼คลืไอนงำนดຌำนกำรประ฼มินผลของประ฼ทศอย຋ำง฼ป็นรูปธรรมะ สำมำรถ฿หຌค ำตอบทีไมคีวำมหมำยต຋อ
กำรวำง฽ผนยุทธศำสตร์฿นกำรท ำงำนระดับประ฼ทศะประกอบดຌวย 
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1. กำรจัด฾ครงสรຌำงะกลเกกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์
ระดับชำติทีไมีประสิทธิภำพ 

2. มีกระบวนกำรจัดกำร฼พืไอท ำ฿หຌกำรวิจัยประ฼มินผลมีคุณภำพทำงวิชำกำรทีไ฼ชืไอถอืเดຌ 
3. มีกระบวนกำร฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌขຌอมูล฼พืไอกำรตัดสิน฿จอย຋ำงมปีระสิทธิภำพ 

 

ก. กąรทบทวนđครงสรşąงĐลăกลēกกąรขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผลĂรăดĄบชąตćะ 
 

฿นส຋วนต຋อเปนีๅะ ฼ป็นกำรทบทวน฾ครงสรຌำงะ กลเกะ กำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลฯะ ะ กระบวนกำร
จัดกำร฼พืไอควบคุมคุณภำพของกำรวจิัยะ ฽ละกระบวนกำรจัดกำรทีไท ำ฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌขຌอมูล฼พืไอกำรตัดสิน฿จ
฿นช຋วงทีไผ຋ำนมำ 

 

1. กำรจĄดđครงสรşำงะกลēกกำรขĄบďคลĊėอนกำรปรăďมćนผลĂะďอดสร์ăดĄบชำตćทĈėมĈ
ปรăสćทธćภำพ 

฼พืไอผลักดัน฿หຌ฼กิด฾ครงสรຌำง฽ละกลเกขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลฯ฼อดส์ระดับชำติะ ะศูนย์อ ำนวยกำร
บริหำรจัดกำรปัญหำ฼อดส์฽ห຋งชำติะึศบ.จอ.ื ะเดຌน ำ฼สนอต຋อคณะกรรมกำร฽ห຋งชำติว຋ำดຌวยกำรปງองกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ะ ึคช.ปอ.ื ฼พืไอก ำหนด฾ครงสรຌำงของกลเกส ำคัญ฿นกำรท ำงำนประ฼มินผลกำรปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ระดับชำติ ฼มืไอ฼ดือนกันยำยน พ.ศ. 2553 กรมควบคุม฾รค ฿นฐำนะ฼ลขำนุกำรคณะ
กรรมกำรฯะ฼อดส์ชำติะ(คชเปอเื ะเดຌมคี ำสัไง฽ต຋งตัๅง คณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ระดับชำติ (National Evaluation Take Force on HIV/AIDS: NETF) ฾ดยมีองคป์ระกอบะของ
ผูຌก ำหนดน฾ยบำย ผูຌ฼ชีไยวชำญดຌำนระบบสุขภำพ ระบบสำธำรณสุข฽ละประกันสุขภำพ นักวิชำกำระ ฽ละ
ผูຌ฽ทนจำกภำคประชำสังคมะะรวมทัๅงจัดตัๅงส ำนักงำน฼ลขำนุกำระ(Secretariat Office)ะ฼พืไอ฼ป็นกลเกส ำคัญ฿น
กำรบริหำรจัดกำระ ฽ละขับ฼คลืไอนกำรประ฼มนิผลฯ฼อดส์ระดับชำติ฿หຌมีประสิทธิภำพะ นอกจำกนีๅะ ยังเดຌ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำระ 2 คณะะ คือะ คณะท ำงำนวิชำกำระ ึTechnical Review Panel: TRP)ะ ฽ละ
คณะกรรมกำรสมทบะ ึAdjunct TRP)ะ ฿น฽ต຋ละประ฼ดในของกำรวิจัยประ฼มินผละ ะ ซึไง฾ครงสรຌำง฽ละกลเก
ดังกล຋ำวะ฽สดงเวຌ฿นภำพทีไะ1 
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บทบąทหนşąทĈėของคณăกรรมกąรขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผลĂะ(National Evaluation Task Force) 

คณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลฯะะมีบทบำทหนຌำทีไดังต຋อเปนีๅ  

1) ฿หຌควำม฼หในชอบขอบข຋ำยกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศะตำม
ประ฼ดในประ฼มินผลจำกฉันทำมติ฽ละจัดล ำดับควำมส ำคัญของประ฼ดในกำรประ฼มินผล 

2) พิจำรณำขຌอ฼สนอของคณะท ำงำนวิชำกำร฽ละคัด฼ลือกหน຋วยงำนทีไจะ฼ป็นผูຌประ฼มินผล฿น฽ต຋ละ
ประ฼ดใน 

3) ติดตำมควำมกຌำวหนຌำะ฽ละผลกำรด ำ฼นินงำนกำรประ฼มินผล฿น฽ต຋ละประ฼ดใน 

4) จัดท ำขຌอ฼สนอะ฿นกำรจัดกลเกกำรบริหำรจัดกำระกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
฼อดส์ทีไมปีระสิทธิภำพ฽ละยัไงยืนของประ฼ทศตัๅง฽ต຋ป຃ะพเศเะ2554 ฼ป็นตຌนเป 

5) ฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำนต຋ำงโะตำมควำม฼หมำะสม 

 

ภąพทĈėะ1: đครงสรşąงของกลēกกąรขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผลĂะďอดส์รăดĄบชąตć 
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บทบąทหนşąทĈėของคณăท ąงąนวćชąกąระึTechnical Review Panel: TRPืะĐลăคณăกรรมกąรสมทบะ
(Adjunct TRP) 

คณะท ำงำนวิชำกำระึTRPืะ ประกอบดຌวยสมำชิกจ ำนวนะ5-6 คนะซึไง฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชำญ฼ฉพำะ฿นสำขำ
ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงกำรทีไท ำกำรวิจัยประ฼มินผละ ะ รวมทัๅงผูຌ฽ทนจำกส ำนักงำน฼ลขำนุกำระ ฼พืไอท ำหนຌำทีไ
ทบทวนขຌอ฼สนอของผูຌยืไนควำมจ ำนงทีไจะประ฼มินผลต຋อะะ1 ฾ครงกำระ฾ดยมีบทบำทหนຌำทีไส ำคัญะคือ 

1) วิ฼ครำะห์ขຌอ฼สนอ฾ครงกำร฽ละพจิำรณำคัดกรองะ฼สนอ฿หຌคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำร
ประ฼มินผลฯะระดับชำติะตัดสินคัด฼ลือกผูຌประ฼มินผลภำยนอก 

2) ฼ป็นทีไปรึกษำ฽ละ฿หຌขຌอคดิ฼หใน฿นกำรด ำ฼นินงำน฽ก຋ผูຌประ฼มินผลภำยนอก 

3) ติดตำมะก ำกับะ฽ละประ฼มินผลกำรท ำงำนของผูຌประ฼มินผลภำยนอกะ(external evaluator) 

นอกจำกนีๅะ คณะท ำงำนวิชำกำร ยังเดຌรับกำรคำดหวຌงว຋ำจะมีบทบำท฿นกำรติดตำมะ ประ฼มิน
ควำมกຌำวหนຌำะ ฾ดยท ำงำนควบคู຋เปกับทีมผูຌประ฼มนิผลตลอดระยะ฼วลำของกำรด ำ฼นินงำนประ฼มินผละ ฼พืไอ
ร຋วม฿หຌควำมคิด฼หในต຋อระ฼บียบวิธี฽ละ฽นวทำงกำรท ำงำนะ ซึไงอำจมกีำรปรับ฼ปลีไยน฿นช຋วงระหว຋ำงกำร
ด ำ฼นนิงำนะรวมทัๅง฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฿นกำร฽กຌเขปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรศกึษำ฼พืไอกำรประ฼มนิผล 

ส ำหรับคณะกรรมกำรสบทบะ ึAdjunct TRP)ะ ฼ป็นกรรมกำรทีไ฽ต຋งตัๅง฼พิไม฼ติมะ ตำมหัวขຌอกำร
ประ฼มินผละ฾ดย฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชำญ฼ฉพำะทำงหรือผูຌ฼กีไยวขຌองดຌำนงบประมำณะะน฾ยบำยะ฽ละยุทธศำสตร์ชุดละะ
2-3 คนะ 
 

ส ąนĄกงąนďลขąนċกąรคณăกรรมกąรขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผลĂะ 
 มีบทบำทหนຌำทีไะคือ 

1) ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลฯะคณะท ำงำนวิชำกำร (TRP) ฽ละ
กรรมกำรสบทบะึAdjunct TRP) 

2) สรุปขຌอคิด฼หในจำกคณะกรรมกำรทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอกำรตัดสิน฿จของคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอน
กำรประ฼มนิผลฯ 

3) ด ำ฼นนิกิจกรรมสนับสนุนต຋ำงโะ฼พืไอส຋ง฼สริมกำรน ำขຌอมูลประ฼มินผลเป฿ชຌเดຌจริง฼พืไอวำง฽ผน
฽ละพัฒนำ฾ครงกำระลดกำรซๅ ำซຌอนะ฽ละ฼พิไมศักยภำพของนักวิจัยเทย 

4) ด ำ฼นนิกิจกรรมสนับสนุนอืไนโะะเดຌ฽ก຋ 
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4.1)  กำรพัฒนำ฼วใปเซต์ะ฼ครือข຋ำยกำรประ฼มินผลระดับชำติะ(National Evaluation Network 

website) ฼พืไอ฼พิไมช຋องทำงกำรสืไอสำร฽ละประชำสัมพันธ์บทบำท฽ละกำรด ำ฼นินงำนของ
ส ำนักงำน฼ลขำนุกำระคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนะึNETFืะ฾ดย฼ชืไอมกับ฼วใปเซต์ของะศบเจอเ 

4.2) กำรพัฒนำฐำนขຌอมูล฼รืไองกำรวิจัย฽ละประ฼มินผลดຌำน฼อชเอวี฽ละ฼อดส์ะทีไ฼นຌนกำร
รวบรวมขຌอมูลกำรวิจัยประ฼มินผลดຌำน฼อดส์ะซึไงประ฾ยชน์ส ำคัญทำงวิชำกำรคอืะ฼ป็นกำระ
mapping งำนวิจัยประ฼มินผลดຌำน฼อดส์เปดຌวย 

ะะ ะะะะะๆเ3ืะกำรจัดท ำะจดหมำยข຋ำวะึNewslettersื 
      4.4) กำรจัดสัมมนำระดับชำติ฼กีไยวกับกำรประ฼มนิผล  

UNAIDS เดຌ฿หຌกำรสนับสนุนะ กำรด ำ฼นินงำนของส ำนักงำน฼ลขำนุกำร฿นช຋วงะ 3ะ ฼ดือน฽รกะ (ตัๅง฽ต຋
฼ดือนกันยำยนะ ถึง฼ดือนธันวำคมะ พเศเะ 2553)ะ หลังจำกนัๅนะ คณะอนุกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ ฼สนอ฿หຌมกีำร
จัดตัๅงกลเกหรือ฾ครงสรຌำงทีไจะท ำ฿หຌกำรท ำงำนของส ำนักงำน฼ลขำนุกำรมีควำมต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืนะ ะ ฼พืไอหำ
ค ำตอบทีไ฼ป็นขຌอมูล฼ชิงประจักษ์ดຌำนกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ะ ะ ฾ดย฿หຌส ำนักงำน฼ลขำนุกำร฼ป็น
กิจกรรมหนึไงภำย฿ตຌกำรบริหำรจัดกำรของะ ศบเจอเ ฼ปງำหมำยหลักของกำรท ำงำนคือะ ท ำ฿หຌ฼กิดะ Ĵ”hink 
Thank on HIV/AIDS Evaluationĵ ของประ฼ทศะ฾ดย 

1) สรຌำง฼ครือข຋ำยระหว຋ำงนักวิจัย฽ละผูຌท ำงำนกำรประ฼มินผละะ 
2) ก ำหนดะบริหำระ฽ละควบคุมคุณภำพกำรประ฼มินผลทีไส ำคัญของประ฼ทศะ 
3) พัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนประ฼มินผละเดຌ฼ขຌำถึงวิชำกำร฿หม຋ทัๅง฼นืๅอหำ฽ละระ฼บียบวิธีกำร

ประ฼มินผล 

4) ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดวัฒนธรรมกำร฿ชຌขຌอมูล฼ชิงประจักษ์฼พืไอกำรตัดสิน฿จ฿นระดับน฾ยบำยะ 
5) รวบรวม฽ละ฼ผย฽พร຋ฐำนขຌอมูลกำรศกึษำ฼พืไอกำรประ฼มินผล 

6) สัง฼ครำะหก์ำรศกึษำทีไมอียู຋฽ละวิ฼ครำะห์หำช຋องว຋ำงของกำรประ฼มินผละทุกะ2 หรอืะ5 ป຃ะ 
 

2. กรăบวนกำรจĄดกำรďพĊėอท ำĒหşกำรปรăďมćนผลมĈคċณภำพทำงวćชำกำรทĈėďชĊėอถĊอēดş 
กระบวนกำรจัดกำร฼พืไอท ำ฿หຌกำรประ฼มินผลมีคุณภำพทำงวิชำกำรทีไ฼ชืไอถือเดຌะ สำมำรถ฿หຌค ำตอบ

ทีไมคีวำมหมำยะ ฽ละน ำผลกำรประ฼มินเป฿ชຌ฿นกำรก ำหนดน฾ยบำยะ ฽ผนงำนะ ฽ละปรับปรุง฾ครงกำรปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์เดຌอย຋ำง฽ทຌจริงะกระบวนกำรนๅีตຌองอำศัยกำรบริหำรจัดกำร฿นะ3 ขัๅนตอนะเดຌ฽ก຋ 
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1) ขĄĘนďตรĈยมกąระึPreparation Process) 

1.1)ะะกำร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรท ำงำนวิชำกำระึTRP) ฽ละคณะกรรมกำรสมทบะึAdunct 

TRP) ฿น฽ต຋ละประ฼ดในของกำรประ฼มินผล 

1.2)ะกำรพัฒนำขຌอ฼สนอกำรวิจัยะ ึTerms of Reference: TORื:  มีกำรประสำนกำรท ำงำน
กับะ UNAIDS ฿นกำรพัฒนำร຋ำงะ TORะ ส ำหรับกำรวิจัยประ฼มินผล฿นประ฼ดในน฾ยบำยของประ฼ทศ
฽ละกำรบริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพะ กำรปງองกันกำรตดิ฼ชๅือฯ฿นกลุ຋มประชำกรหลักะ กำรรักษำะ
ดู฽ล฽ละสนับสนุนผูຌติด฼ชืๅอฯะ ฽ละประสำนกำรท ำงำนกับะ UNICEF ฿นกำรพัฒนำะ TOR ส ำหรับกำร
ประ฼มินผล฿นประ฼ดใน฼ยำวชนทีไมีควำม฼สีไยงสูงต຋อกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวีะ ฽ละ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบ
จำก฼อดส์ะ ะ จำกนัๅนจงึน ำ฼สนอร຋ำงะ TOR ต຋อทีไประชุมคณะท ำงำนวิชำกำระ (TRP) ฽ละะ กรรมกำร
สมทบะ (Adjunct TRP) ฼พืไอพิจำรณำร຋ำงะ TORะ ฿หຌขຌอมูล฼ชิงวิชำกำรพรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะ฿นกำร
ปรับปรุง฽กຌเขร຋ำงะTOR จนเดຌะTOR ฉบับสมบูรณ์ะรวมทัๅง฼สนอ฿หຌคณะกรรมกำรฯะ฿หຌควำม฼หในชอบ
ต຋อ฽บบ฼รียกประกวด฾ครงร຋ำงกำรวิจัยประ฼มินผละ ึRequest for Proposal: RFP) ก຋อนประกำศ
฿หຌ฽ก຋ผูຌสน฿จะ ฾ดยผ຋ำนกำรสืไอสำระ 2 ช຋องทำงะ เดຌ฽ก຋ะ กำรลงประกำศะ ประกำศลงหนຌำ฼วใปเซต์ของะ
ศบเจอเะ฽ละกำรส຋ง TOR ฿หຌกับมหำวิทยำลัยะสถำบันกำรศกึษำ฽ละสถำบันวิจัยต຋ำงโะ฾ดยตรงทำง
จดหมำยอี฼ลใค฾ทรนิคะึe-mail) 

 

2) กąรคĄดďลĊอกทĈมผČşปรăďมćนผลภąยนอกะ(Open Bidding)ะ 
2.1)ะ  ส ำนัก฼ลขำนุกำรฯะออกประกำศ กำร฼รียกประกวด฾ครงร຋ำงกำรวิจัยประมินผละ

(Request for Proposal) 

2.2)ะ  ผูຌสน฿จทีไจะ฼ขຌำร຋วมกำรวจิัยประ฼มินผละส຋ง฿บ฽สดงควำมจ ำนงะึLetter of Intent) 

มำยังส ำนักงำน฼ลขำนุกำรฯภำย฿น฼วลำทีไก ำหนดะ 
2.3)ะส ำนัก฼ลขำนุกำรฯะจัดกำรประชุมระหว຋ำงคณะกรรมกำรฯะ ึคณะท ำงำนวิชำกำระ฽ละ

คณะกรรมกำรสมทบืะ ฽ละ฼ชญิชวนผูຌสน฿จทีไยืไน฿บ฽สดงควำมจ ำนงะ (LOI) ฼ขຌำมำประชุม฼พืไอรับฟัง
กำรชีๅ฽จงท ำควำม฼ขຌำ฿จะ TOR รวมทัๅง฼ปຂด฾อกำส฿หຌผูຌสน฿จสอบถำมประ฼ดในขຌอสงสัยก຋อนกลับเป
พัฒนำ฾ครงร຋ำงกำรวิจัยประ฼มินผละ฼พืไอส຋ง฼ขຌำมำรับกำรพิจำรณำคัด฼ลือก 
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2.4) ส ำนัก฼ลขำนุกำรฯะ รวบรวม฾ครงร຋ำงกำรวจิัยประ฼มินผลทัๅงหมดทีไส຋ง฼ขຌำมำะ ฼พืไอ฿หຌ
คณะท ำงำนวิชำกำร฽ละกรรมกำรสมทบพิจำรณำะ คณะกรรมกำรฯะ จะคัด฼ลือกทีมประ฼มินผลทีไมี
ศักยภำพ฽ละ฼หมำะสมจ ำนวนะ2 หรอืะ3 ทีมะึshort lists) ฿น฽ต຋ละประ฼ดในกำรประ฼มินผละ ฼พืไอ฼ปຂด
฾อกำส฿หຌทีมประ฼มินผลทีไผ຋ำนกำรคัด฼ลือก฼ป็นะ short lists เดຌ฼ขຌำมำน ำ฼สนอ฾ครงร຋ำงกำรวจิัย
ประ฼มินผลหรอืะ concept notesะ พรຌอมตอบขຌอซักถำมะ ฾ดย฼ฉพำะอย຋ำงยิไงะ กรอบ฽นวคิดกำร
ประ฼มินผล ฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำนะะระ฼บียบวิธีวิจัย ฼ครืไองมอืทีไ฿ชຌ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฽ละอืไนโะต຋อ
คณะกรรมกำรฯะ ะ จำกนัๅนคณะกรรมกำรฯะ ร຋วมกันพิจำรณำคัด฼ลือกทีมประ฼มินผลทีไมศีักยภำพ
฽ละ฼หมำะสมกับประ฼ดในกำรวิจัยนัๅนโ 

2.5)ะ ส ำนัก฼ลขำนุกำรฯะ ประสำน฿หຌมีกำรประชุมปรึกษำหำรือระหว຋ำงทีมวจิัยประ฼มินผลทีไ
เดຌรับกำรคัด฼ลือก฼ป็นผูຌประ฼มินผลภำยนอกะ (external evaluator) ร຋วมกับคณะท ำงำนวิชำกำร฽ละ
คณะกรรมกำรสมทบะ ฼พืไอ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฿นกำรปรับปรุง฾ครงร຋ำงกำรวิจัย
ประ฼มินผลฉบับสมบูรณ์ 

  

3) ะะกรăบวนกąรด ąďนćนงąนวćจĄยปรăďมćนผละ(Evaluation Process)  

3.1)ะ ก຋อนกำรด ำ฼นินงำนวิจัยประ฼มินผละ ทีมประ฼มินผลตຌองส຋ง฾ครงร຋ำงกำรประ฼มินผล
฼พืไอ฿หຌคณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัยของมหำวิทยำลัยตຌนสังกัดะ หรอืกระทรวงสำธำรณสุขะ
พิจำรณำอนุมัติะ ฿นขัๅนตอนนีๅอำจตຌอง฿ชຌ฼วลำนำนะ 2ะ หรอืะ 3 ฼ดือนขๅึนอยู຋กับ฾ครงร຋ำงกำรวิจัย
ประ฼มินผลว຋ำตຌองมกีำร฽กຌเขหรอืปรับปรุงหรอืเม຋ะ ะ ส ำหรับบำง฾ครงกำรอำจ฿ชຌ฼วลำนำนมำกกว຋ำ
นัๅนะ ฼พรำะตຌองมีกำรปรับปรุง฽ละ฽กຌเข฾ครงร຋ำงหลำยครัๅงะ ะ ยกตัวอย຋ำง฼ช຋นะ ฾ครงกำรประ฼มินผล
฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์ะท ำ฿หຌเม຋สำมำรถด ำ฼นินกำร฼กใบขຌอมูล฿นภำคสนำมเดຌทันตำมกรอบ
฼วลำทีไก ำหนดเวຌะ 

3.2)ะ ะ ะ ฿นช຋วง฼ริไมตຌนของกำรด ำ฼นินงำนวิจัยประ฼มินผล มีกระบวนกำรทีไ฼ปຂด฾อกำส฿หຌทีม
วิจัยประ฼มินผล฿นบำง฾ครงกำระ เดຌ฼ตรียมควำมพรຌอมก຋อนกำรด ำ฼นินงำนประ฼มินผลจริงะ ะ ฿น
ขัๅนตอนนีๅะอำจมีกำรประชุม฼พืไอสืไอสำรกับผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองะึstrategic communication) ฿นทุกระดับะ
อำทิ฼ช຋นะ PR SR ฽ละะ SSR ฿หຌเดຌรับทรำบก຋อนทีไจะมีกำรด ำ฼นินงำนประ฼มินผละ ฼พรำะ
กระบวนกำรวิจัยประ฼มินผลทีไดะี จะตຌองสรຌำงควำมมสี຋วนร຋วมของผูຌทีไมสี຋วน฼กีไยวขຌอง฿หຌเดຌ฿นระดับทีไ
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฼พียงพอะ นอกจำกนีๅะ ะ ยัง฼ปຂด฾อกำส฿หຌทีมประ฼มินผลเดຌทดลองด ำ฼นินกำร฼ริไมตຌน฼พืไอศกึษำควำม
฼ป็นเปเดຌของกำรด ำ฼นนิงำนว຋ำสำมำรถท ำเดຌจริงหรือเม຋ะ รวมทัๅงจัดท ำรำยงำน฼ริไมตຌนกำรท ำงำนะ
ึinception report)ะ฼สนอ฿หຌคณะกรรมกำรพิจำรณำดຌวยะ 

ะ3.3)ะ กำรน ำ฼สนอผลกำรวิจัยประ฼มินผล฼บืๅองตຌนะ ึpreliminary resultsืะ ฼พืไอรับฟัง
ขຌอ฼สนอ฽นะะ ของคณะท ำงำนวิชำกำร฽ละคณะกรรมกำรสมทบะ รวมทัๅงผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไ
฼กีไยวขຌองะ ฼พืไอน ำเปทบทวน฽ละปรับปรุงกระบวนกำรประ฼มินผละ ฿หຌสำมำรถตอบ฾จทย์ของกำร
ประ฼มินผลเดຌอย຋ำง฽ทຌจรงิ 

3.4)ะกำรน ำ฼สนอขຌอคຌนพบของกำรวิจัยประ฼มินผล (final findings)ะ฿หຌ฽ก຋ผูຌมสี຋วนเดຌส຋วน฼สียะ
(stakeholders) ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทัๅงหมดะ ฼พืไอน ำขຌอ฼สนอ฽นะเปปรับปรุงะ ก຋อนจัดท ำรำยงำนกำรวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ะ(full report)  

 

3. กรăบวนกำรท ำĒหşďกćดกำรĒชşขşอมČลďพĊėอกำรตĄดสćนĒจอยŞำงมĈปรăสćทธćภำพ 

 ฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌขຌอมูล฼พืไอกำรตัดสินอย຋ำงมปีระสิทธิภำพะจ ำ฼ป็นอย຋ำงยิไงทีไจะตຌองส຋ง฼สริม฿หຌมีกำร
ตีควำมะึinterpretation) ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จำกขຌอคຌนพบหรอืขຌอมูลจำกกำรประ฼มินผล ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรวำง฽ผน
ยุทธศำสตระ์ ปรับปรุง฽ผนงำนแ฾ครงกำระ ฽ละปรับปรุงวิธีกำรท ำงำน฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสทิธิผล฽ละ
ประสิทธิภำพสูงสุดะกระบวนกำรท ำงำน฿นขัๅนตอนนๅีะประกอบดຌวย 

1) กำรจัดประชุม฼สนอผลกำรวิจัยประ฼มินผละ ฿หຌ฽ก຋ผูຌก ำหนดน฾ยบำย ะ ผูຌ฼กีไยวขຌอง฽ละผูຌมี
ส຋วนเดຌส຋วน฼สียทุกภำคส຋วน ฽ละทุกระดับ฼พืไอกำรน ำขຌอมูลทีไเดຌจำกกำรวิจัยประ฼มินผลเป
฿ชຌประ฾ยชน์ 

2) สนับสนุน฿หຌ฼กิดกระบวนกำร฽ปลผละ (translation) ขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไเดຌจำกกำร
วิจัยประ฼มินผล฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรปฎิบัติจริงะ (evidence to action) ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼กีไยวขຌองทุกภำค
ส຋วน฽ละทุกระดับตัๅง฽ต຋ระดับชำติเปจนถึงระดับทຌองถิไน 

3) สนับสนุน฿หຌมีกำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูลผ຋ำนช຋องทำงต຋ำงโะ฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌประ฾ยชน์จำกขຌอมูล฿น
วงกวຌำงะ อำทิ฼ช຋นะ ะ กำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฿นรูป฽บบทีไหลำกหลำยะ เดຌ฽ก຋ะ ฼อกสำรงำนวิจัยะ 
รำยงำนกำรวิจัยะ สืไอสิไงพิมพ์ะ กำรน ำ฼สนอขຌอมูล฿นกำรสัมมนำระดับชำติะ กำร฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลทำง฼วใปเซต์ะ ฼ป็นตຌนะ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ส ำหรับกำรศกึษำคຌนควຌำะ ต຋อยอดงำน
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ศกึษำวิจัยส ำหรับนักวิชำกำรแะ นักวิจัยะ ฼ป็นขຌอมูลอຌำงองิส ำหรับผูຌปฏิบัติงำน฼พืไอสำมำรถ
น ำเปปรับปรุงวธิีกำรท ำงำนะะรวมทัๅง฼ป็นขຌอมูลสำธำรณะส ำหรับประชำชนผูຌสน฿จทัไวเป 

 

กćจกรรมกąรวćจĄยปรăďมćนผลทĈėด ąďนćนกąรēปĐลşวĒนชŞวงปะีพเศเะ2554-2557  

 กิจกรรมกำรวิจัยประ฼มินผลทัๅงทีไ฼ป็นกำรประ฼มินผล฽ผนงำนแกำรด ำ฼นิน฾ครงกำระ ึprogram 

evaluation) ฽ละกำรประ฼มินหรอืวิ฼ครำะห์สถำนกำรณ์ะ ึassessmentะ study or situation analysis) ทีไ
ด ำ฼นนิกำรเป฽ลຌวมีทัๅงหมดะ8 ฾ครงกำรครอบคลุมหัวขຌอกำรประ฼มนิผล฿นะ5ะประ฼ดใน ะึเดຌ฽ก຋  น฾ยบำยของ
ประ฼ทศะ กำรปງองกันกำรติด฼ชๅือฯ฿นกลุ຋มประชำกรหลักะ กำรรักษำดู฽ล฽ละสนับสนุนผูຌตดิ฼ชืๅอฯะะ฼ยำวชนทีไ
มีควำม฼สีไยงต຋อกำรตดิ฼ชืๅอฯะ฽ละ ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวี฽ละ฼อดส์ืะดังต຋อเปนีๅ 

ปรăďดĖนทĈė 1: น฾ยบำยประ฼ทศ ฽ละกำรบริหำรจัดกำร฽ผนงำนปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ทีไมี 
ประสิทธิผล เดຌรับ฼งินทุนสนับสนุนจำกกรมควบคุม฾รค กระทรวงสำธำรณสุขะจ ำนวน 7 ลຌำนบำท 

คณะผูຌวิจัยประ฼มินผล คือ สถำบันพัฒนำสุขภำพอำ฼ซียน มหำวิทยำลัยมหิดล 

 ปรăďดĖนทĈė 2: กำรปງองกันกำรตดิ฼ชๅือ฼อชเอวีส ำหรับกลุ຋มประชำกรทีไมภีำวะ฼สีไยงสูง เดຌรับ฼งินทุน 

สนับสนุนจำกกองทุน฾ลกประมำณ 13 ลຌำนบำท คณะผูຌวจิัยประ฼มินผล คือ สถำบันวิจัยประชำกร฽ละ
สังคม มหำวิทยำลัยมหดิล ฾ดยระยะทีไ 1 ฼ป็นกำรศึกษำวิจัย฼ชงิคุณภำพ฿นกลุ຋มผูຌ฿หຌบริกำร งบประมำณ
ด ำ฼นินกำรจ ำนวนะ3.2 ลຌำนบำท มีระยะ฼วลำด ำ฼นินกำรประมำณ 3 ฼ดือน (ตุลำคม - ธันวำคม พ.ศ. 

2554)  ผลกำรศกึษำครัๅงนีๅเดຌ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลพืๅนฐำน ฿นกำรด ำ฼นินงำนวิจัยประ฼มินผลระยะทีไ 2 ซึไง฼ป็นกำร
วิจัย฼ชงิปริมำณ฿นกลุ຋มประชำกรทีไอยู຋฿นภำวะ฼สีไยงสูง ฼งินทุนสนับสนุนระยะทีไ 2 นีๅ มีจ ำนวน 9.8 ลຌำนบำท 

ปรăďดĖนะ2.1:  Program review of HIV prevention program among female sex workers, people 

injecting drugs, and men having sex with men and a costing analysis ēดşรĄบกąรสนĄบสนċนงบปรăมąณ
จąกกองทċนđลกปรăมąณะ 4 ลşąนบąทะ คณăผČşวćจĄยďป็นผČşďชĈėยวชąญตŞąงปรăďทศะ ด ąďนćนกąรภąยĒตşกąรท ą
สĄญญąวŞąจşąงจąกสถąบĄนวćจĄยปรăชąกรĐลăสĄงคมะ มหąวćทยąลĄยมหćดละ ด ąďนćนกąรĐลşวďสรĖจďมĊėอďดĊอน
ธĄนวąคมะ พเศเะ 2555 ึďปน็đครงกąรďสรćมของđครงกąรปŚองกĄนกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈส ąหรĄบกลċŞมปรăชąกรทĈėมĈ
ภąวăďสĈėยงสČง รăยăทĈėะ1) 

ปรăďดĖนะ 2.2: กąรศĉกษąตşนทċนปรăสćทธćผลของชċดกćจกรรมบรćกąรกąรปŚองกĄนกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈĒน
กลċŞมปรăชąกรทĈėมĈภąวăďสĈėยงตŞอกąรตćดďชĊĘอĂะ ึA costing study of the current Global Fund supported 
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projectะ ĴCHAMPIONĵืะ ēดşรĄบกąรสนĄบสนċนงบปรăมąณจąกกองทċนđลกะ คณăผČşวćจĄยคĊอะ ส ąนĄกงąนพĄฒนą
นđยบąยสċขภąพรăหวŞąงปรăďทศ (IHPP) Đลă đครงกąรปรăďมćนďทคđนđลยĈĐลăนđยบąยดşąนสċขภąพะ ึHiTAP)  

ผลกąรศĉกษąนĈĘēมŞēดşรąยงąนตŞอสąธąรณăะ ĐตŞท ąรąยงąนสŞงēปทĈėศČนย์อ ąนวยกąรบรćหąรจĄดกąรปัญหąďอดส์
ĐหŞงชąตć (ศบเจอเ) ซĉėงผลกąรศĉกษąจăďป็นฐąนส ąหรĄบกąรปรăมąณกąรจ ąนวนผČşตćดďชĊĘอďอชēอวĈตŞอēปĒน
อนąคตะ 
 ปรăďดĖนทĈėะ 3: กำรรักษำดู฽ล฽ละกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือผูຌตดิ฼ชๅือฯ ทัๅง฼ดใก฽ละผูຌ฿หญ຋ เดຌรับกำร
สนับสนุนงบประมำณ฿หຌด ำ฼นินกำร฾ดย สปเสช. จ ำนวน 10 ลຌำนบำท คณะผูຌวิจัยประ฼มินผลคอืะ คณะ
ผูຌ฼ชีไยวชำญจำกสถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์สุขภำพะ มเะ ฼ชียง฿หม຋ะ ะ สถำบันพัฒนำสุขภำพอำ฼ซียนะ มเะ มหดิละ
ส ำนักงำนพัฒนำน฾ยบำยสุขภำพระหว຋ำงประ฼ทศะ คณะ฽พทย์ศำสตร์฾รงพยำบำลรำมำธิบดีะ มเะ มหดิละะ
฽ละวิทยำลัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุขะ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยะ ะ ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำระ ระหว຋ำง฼ดือน
สิงหำคมะ2555-กันยำยนะ2556ะ 

ปรăďดĖนะ 3.1: กąรปรăďมćนรăบบขşอมČลสąรสนďทศกąรตćดตąมดČĐลรĄกษąผČşตćดďชĊĘอĂĐลăผČşปřวยďอดส์
ďพĊėอกąรบČรณąกąรรăบบขşอมČลกąรตćดตąมผลกąรด ąďนćนงąนอยŞąงมĈปรăสćทธćภąพภąยĒตşะ 3ะ รăบบ
หลĄกปรăกĄนสċขภąพของปรăďทศēทยะ คณăผČşวćจĄยปรăďมćนผลคĊอะ คณăผČşďชĈėยวชąญจąกสถąบĄนวćจĄย
วćทยąศąสตร์สċขภąพะ มเะ ďชĈยงĒหมŞะ รăยăďวลąด ąďนćนกąรรăหวŞąงďดĊอนกċมภąพĄนธ์ถĉงďดĊอนพฤษภąคม พ.ศ. 

2556ะ ึďป็นđครงกąรทĈėอยČŞภąยĒตşรŞมของđครงกąรปรăďมćนผลกąรรĄกษąดČĐลĐลăกąรĒหşควąมชŞวยďหลĊอผČşตćด
ďชĊĘอĂ ทĄĘงďดĖกĐลăผČşĒหญŞื 
 ปรăďดĖนทĈė 4: กำรศกึษำ฼พืไอประ฼มนิสถำนกำรณ฼์ดใกภำวะ฼ปรำะบำง฿นประ฼ทศเทย คณะผูຌวจิัย
ประ฼มินผล คือ ICF International เดຌรับทุนสนับสนุนจำก UNICEF จ ำนวน 3 ลຌำนบำท ระยะ฼วลำศกึษำ
ประมำณ 8 ฼ดือน ึ฼ดือนกุมภำพันธ์-สิงหำคม พ.ศ. 2555ื 

ปรăďดĖนทĈėะ 5: กำรวิ฼ครำะหส์ถำนกำรณ์฽ละปัจจัยทีไมีผลต຋อกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวีของกลุ຋ม฼ยำวชน฿น
ประ฼ทศเทยะ เดຌรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกะ UNICEF จ ำนวนประมำณ 5-6ะ ลຌำนบำทะ คณะผูຌวิจัย
ประ฼มินผลคือะคณะสำธำรณสุขศำสตระ์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตระ์ ึSchool of Global Studiesื ระยะ฼วลำ
ด ำ฼นนิกำรระหว຋ำง฼ดือนกุมภำพันธ์ะ2555-฼ดือนมนีำคมะ2556 
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ข. กąรวćďครąăห์đครงสรşąงĐลăกลēกกąรขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผลĂรăดĄบชąตć 
 กำรวิ฼ครำะหก์ลเก฽ละกระบวนกำรขับ฼คลืไอน฼พืไอ฽สวงหำค ำตอบของค ำถำมกำรประ฼มิน฿นะ 7 

฼รืไองะ฽ละะ14 ประ฼ดในค ำถำมะซึไงเดຌด ำ฼นินกำรเป฽ลຌวทัๅงหมด 5 ประ฼ดใน ตำมทีไเดຌกล຋ำวมำ฽ลຌวขຌำงตຌน ฽ต຋
กำรเดຌมำซึไงขຌอคຌนพบหรอืค ำตอบทีไมคีวำมหมำยของกำรประ฼มินผลทัๅงะ 5ะ ประ฼ดในะ ตຌองผ຋ำนกลเก 

กระบวนกำระ฽ละกำรบริหำรจัดกำระึตำมขัๅนตอนตัๅง฽ต຋ะ1 ถึงะ6 ดังทีไ฽สดงเวຌ฿นะภำพทีไ 2ะืะ฼ริไมตัๅง฽ต຋ะกำร
ก ำหนด฾ครงสรຌำงของกลเกส ำคัญ฿นกำรท ำงำนะ เดຌ฽ก຋ะ กำร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ คณะท ำงำน
วิชำกำร฽ละคณะกรรมกำรสมทบะ ะ เปจนถึงกำรกระบวนกำรจัดกำร฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ 
ซึไง฽ต຋ละขัๅนตอนหรอืกระบวนกำระ ะ อำจมชี຋องว຋ำงหรอืจุดอ຋อนทีไควรน ำมำปรับปรุงกำรด ำ฼นินงำน
ประ฼มินผล฿นอนำคต 

 

1. đครงสรşąงะองค์ปรăกอบะĐลăบทบąทหนşąทĈėของคณăกรรมกąรĂะ 
 ฼มืไอพจิำรณำ฾ครงสรຌำงะ องค์ประกอบ ของคณะกรรมกำร฽ต຋ละชุดะ พบว຋ำกรรมกำร฽ต຋ละชุดมี
฾ครงสรຌำง฽ละองค์ประกอบทีไเม຋฿หญ຋จน฼กินเปะ มีจ ำนวนกรรมกำรเม຋มำกนักะ ท ำ฿หຌกำรท ำงำนมีควำม
คล຋องตัว฽ละกำรพิจำรณำหำขຌอสรุป฼ป็นเปเดຌ฾ดยง຋ำยะ ะองค์ประกอบของคณะกรรมกำรกใมคีวำม฼หมำะสมะ
อำทิ฼ช຋นะคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลฯะึNETFื ซึไงท ำหนຌำทีไก ำกับ฼ชงิน฾ยบำยะ฽ละกำรตัดสิน฿จ
฿น฼รืไอง฼กีไยวกับกำรวิจัยประ฼มินผละ มีองค์ประกอบของผูຌก ำหนดน฾ยบำยะ ผูຌ฼ชีไยวชำญดຌำนระบบสุขภำพ 

ระบบสำธำรณสุขะ ฽ละประกันสุขภำพ นักวิชำกำระ ฽ละผูຌ฽ทนจำกภำคประชำสังคมทีไ฼กีไยวขຌองกับกำร
ด ำ฼นนิงำนดຌำน฼อดส์฾ดยตรงจ ำนวนประมำณะ 8 คนะ ฿นขณะทีไคณะท ำงำนวิชำกำร฽ละคณะกรรมกำร
สมทบะ กใมีกำร฽ต຋งตัๅง฼พืไอดู฽ล฿น฽ต຋ละประ฼ดในกำรวิจัยะ ะ องค์ประกอบของคณะท ำงำนวิชำกำร฽ละ
กรรมกำรสมทบ฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิะ ฽ละผูຌ฼ชีไยวชำญ฿นประ฼ดในกำรประ฼มินผลนัๅนโะ จ ำนวนะ 4-5 คนะ ท ำ
หนຌำทีไว฼ิครำะหข์ຌอ฼สนอ฾ครงกำระ พิจำรณำคัดกรองะ ฿หຌควำมคิด฼หใน฿นกำรคัด฼ลือกผูຌประ฼มนิผลภำยนอกะ
฽ละท ำหนຌำทีไ฿นกำรก ำกับะ ติดตำมะ ประ฼มินผลกำรท ำงำนของผูຌประ฼มินผล฾ครงกำรภำยนอกะ ะ สำมำรถ฿หຌ
ขຌอมูล฼ชิงวิชำกำระ ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไตรงประ฼ดในะ ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อกำรปรับปรุง฾ครงร຋ำงกำรวิจัยะ ฽ละ
กำรด ำ฼นินกระบวนกำรวิจัยประ฼มินผล฿หຌมีคุณภำพเดຌ฼ป็นอย຋ำงดะีะ 
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ภąพทĈė 2: ะกลēกĐลăกรăบวนกąรขĄบďคลĊėอนกąรปรăďมćนผลĂะďอดส์รăดĄบชąตć 
  

 
 

อย຋ำงเรกใตำมะ ควำมหลำกหลำยของประ฼ดในกำรประ฼มินผละ ทีไเม຋เดຌ฼ป็น฼รืไองหรอืะ theme ฼ดียวกันะ
ึ5 ประ฼ดในืะ  ท ำ฿หຌตຌองจัดตัๅงคณะท ำงำนวิชำกำร฽ละกรรมกำรสมทบจ ำนวนหลำยชุดะ ะ (5 ชุดืะ จงึตຌอง
ประสบกับปัญหำกำรคัดสรรบุคคลทีไมคีวำม฼หมำะสมะ ะมี฼วลำะ ฽ละทีไส ำคัญมีพันธะสัญญำะ ึcommitmentื 
฿นกำรท ำหนຌำทีไจนส ำ฼รใจะ ซึไง฼ป็น฼รืไองทีไเม຋ง຋ำยนักะ ฼นืไองจำก฾ครงกำรวิจัยประ฼มิน฽ต຋ละ฾ครงกำรตຌองกำร
ควำมมสี຋วนร຋วมสูงะ ึcontribution) ของคณะท ำงำนวิชำกำระ ะตຌอง฼ขຌำร຋วมกำรประชุมบ຋อยครัๅงะ  ระดับควำม
฼ขຌมขຌนของกำรมีส຋วนร຋วมของกรรมกำร฽ต຋ละคนะ จงึขึๅนกับควำมสน฿จส຋วนบุคคละ (self-interested)ะ ควำม
ตัๅง฿จจรงิะ (intention) ฽ละควำม฼ตใม฿จทีไจะอุทิศ฼วลำนอก฼หนอืจำกหนຌำทีไควำมรับผิดชอบประจ ำของตน฼อง
อย຋ำง฽ทຌจริงะะะดังนัๅนะบำง฾ครงกำรทีไมรีะยะ฼วลำด ำ฼นินกำรนำนะะมีกำรจัดประชุมบ຋อยครัๅงะควำมสน฿จ฽ละ
กำรมสี຋วนร຋วมของคณะท ำงำนอำจท ำเม຋เดຌ฼ตใมทีไะ ะ ฿นขณะทีไบำง฾ครงกำรตຌองประสบกับปัญหำ฿นกำรสรร
หำผูຌ฼ชีไยวชำญทีไมคีวำม฼หมำะสมมำ฼ป็นคณะท ำงำนวิชำกำระ(TRP) ฼นืไองจำกผูຌ฼ชีไยวชำญบำงคน฼ป็นผูຌมีส຋วน
เดຌส຋วน฼สียกับทีมผูຌประ฼มนิผลภำยนอกะ ฽ละแหรอืตຌองกลำยมำ฼ป็นผูຌประ฼มินผลภำยนอก฼สีย฼องะ (bidding 
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project)ะดังนัๅนกำรคัด฼ลือกคณะท ำงำนวิชำกำรทีไมีคุณสมบัติ฼หมำะสมะมีควำม฼ชีไยวชำญะ ะรูຌจรงิ฽ละกลຌำทีไ
จะ฿หຌควำมคิด฼หในะ มีขຌอ฾ตຌ฽ยຌง฼ชงิวิชำกำระ รวมทัๅงมีะ commitment ฿นกำรท ำงำนะ มีส຋วนส ำคัญต຋อ
ควำมกຌำวหนຌำ฽ละคุณภำพของกำรวจิัยประ฼มินผลของ฽ต຋ละ฾ครงกำระะ 

นอกจำกนีๅะ ควำมคำดหวังทีไจะ฿หຌคณะท ำงำนวิชำกำระ มีบทบำท฿นกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฾ดย
ท ำงำนควบคู຋เปกับทีมผูຌประ฼มินผลตลอดระยะ฼วลำของกำรด ำ฼นิน฾ครงกำระ ฼พืไอร຋วม฿หຌควำมคิด฼หในต຋อ
ระ฼บียบวิธีวิจัย฽ละ฽นวทำงกำรท ำงำนะซึไงอำจตຌองมีกำรปรับ฼ปลีไยนระหว຋ำงกำรด ำ฼นิน฾ครงกำระรวมทัๅง฿หຌ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอ฽กຌเขปัญหำอุปสรรคของกำรประ฼มินผละ฼ป็นบทบำททีไเม຋฼คย฼ป็นเปเดຌ฿นทำงปฏิบัติะดังนัๅน
หำกตຌองกำรคงกิจกรรมนีๅอยู຋ะ ะ อำจตຌองปรับ฿หຌ฼ป็นกิจกรรมหนึไงภำย฿ตຌกำรด ำ฼นนิงำนของส ำนักงำน
฼ลขำนุกำรฯะทีไจะท ำหนຌำทีไประ฼มินตดิตำม฽ละสรุปขຌอคิด฼หใน฼พืไอ฿หຌคณะท ำงำนวิชำกำรพิจำรณำ 

฿นส຋วนของ฾ครงสรຌำง฽ละองค์ประกอบของคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ(NETF) ซึไงมีหนຌำทีไก ำกับ฽ละ
ตัดสิน฿จ฼ชงิน฾ยบำยะ  ถือว຋ำมีจุด฽ขใง฿นประ฼ดในของควำม฼ชืไอม฾ยงกับะ คชเปอะ ฼นืไองจำกประธำนของ
คณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ ฼ป็นกรรมกำระ คชเปอเะ ดຌวยะ ดังนัๅนจงึ฼ป็นจุด฽ขใง฿นดຌำนควำมน຋ำ฼ชืไอถือะ เดຌรับ
กำรยอมรับะ สำมำรถตัดสิน฿จ฼ชิงน฾ยบำยะ ึpolicy endorsementื  ฽ละระดมทรัพยำกรทัๅงบุคคล฽ละทุน
สนับสนุนกำรวิจัยประ฼มินผลเดຌ฾ดยง຋ำยะ ะ อย຋ำงเรกใตำมะ ฼ป็นทีไน຋ำสัง฼กตว຋ำ฾ครงสรຌำง฽ละองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะทีไมีจ ำนวนะ8-10 คนะส຋วน฿หญ຋มำจำกสำขำวิชำะmedical science  ฽ละ฼ป็น
ผูຌทีไมคีวำมคุຌน฼คย฿นกำรท ำงำนร຋วมกันมำก຋อนะ อำจกลำย฼ป็นช຋องว຋ำง฿นดຌำนควำมหลำกหลำยทำงควำมคิด
ดຌำนกำรวิจัย฽ละประ฼มินผละ จงึควรมผีูຌทรงคุณวุฒิหรอืผูຌ฼ชีไยวชำญจำกสำขำวิชำอืไนโะ ฼ช຋นดຌำนสังคม฽ละ
พฤติกรรมะจำกสถำบันกำรวิจัยทีไมีชืไอ฼สียงอืไนโะ฼ขຌำมำร຋วม฼ป็นกรรมกำระรวมทัๅงน຋ำจะมีผูຌทีไ฼ป็นตัว฽ทนของ
คณะกรรมกำรจรยิธรรมของกระทรวงสำธำรณสุข฼ขຌำมำร຋วม฼ป็นคณะกรรมกำรชุดนีๅดຌวยะ ฼นืไองจำก
หลักฐำน฼ชิงประจักษ์ชีๅว຋ำะ ขัๅนตอนกำรขออนุมัตจิำกคณะกรรมกำรจริยธรรมฯะ ประสบปัญหำยุ຋งยำกะ
ซๅ ำซຌอนะ ฽ละ฿ชຌ฼วลำนำนะ บำง฾ครงกำรตຌองผ຋ำนคณะกรรมกำรจรยิธรรมหลำยชุดะ หลำยระดับะ ึระดับกรมะ
ระดับจังหวัดะ ระดับ฾รงพยำบำลืะ ท ำ฿หຌเม຋สำมำรถด ำ฼นินกำรวิจัยประ฼มินผลเดຌตำม฼ปງำหมำย฽ละกรอบ
฼วลำทีไก ำหนดเวຌะ ะ กำร฼ขຌำร຋วม฼ป็นคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ ของตัว฽ทนจำกคณะกรรมกำรจรยิธรรมฯะะ
฼พืไอท ำควำม฼ขຌำ฿จ฿น฼รืไองกรอบ฽นวคิดะ ฽ละวิธีกำรด ำ฼นินกำรวิจัยประ฼มินผลตัๅง฽ต຋฼ริไมตຌนะ อำจจะช຋วย
อ ำนวยควำมสะดวก฿หຌขัๅนตอนดังกล຋ำว฼ป็นเปอย຋ำงรำบรืไนมำกขึๅนะ 
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2. đครงสรşąงกąรท ąงąนĐลăบทบąทหนşąทĈėของส ąนĄกďลขąนċกąรĂ 

ส ำนักงำน฼ลขำนุกำรฯะะ฼ป็น฾ครงสรຌำงส ำคัญซึไงท ำหนຌำทีไประสำนงำนกับคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ
คณะท ำงำนวิชำกำร฽ละกรรมกำรสมทบะ สรุปขຌอคิด฼หในจำกคณะกรรมกำรทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละน ำ฼สนอต຋อ
คณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนฯะ ฼พืไอตัดสิน฿จะ รวมทัๅงด ำ฼นินกิจกรรมสนับสนุนต຋ำงโะ ฼พืไอส຋ง฼สริมกำรน ำขຌอมูล
ประ฼มินผลเป฿ชຌ฿นกำรวำง฽ผน฽ละพัฒนำ฾ครงกำระ ะ ฝຆำย฼ลขำนุกำรฯะ นับว຋ำมีบทบำทส ำคัญทีไท ำหนຌำทีไ
ขับ฼คลืไอน฿หຌกำรด ำ฼นินงำนวิจัยประ฼มินผล฼ป็นเปอย຋ำงรำบรืไน฽ละ฼ป็นรูปธรรมะ฼ริไมตัๅง฽ต຋กำรร຋ำงะTOR ฼พืไอ
฼สนอ฿หຌคณะท ำงำนวิชำกำร฽กຌเขปรับปรุงจนเดຌะTOR ฉบับสมบูรณ์ะะกำรด ำ฼นินงำน฼พืไอ฿หຌ฼กิดกระบวนกำร
คัด฼ลือกทีมวจิัยประ฼มินผละกำรตดิตำม฽ละประ฼มินกำรท ำงำนของทีมวิจัยประ฼มินผลวิจยัะเปจนถึงกำรท ำ
฿หຌ฼กิดกระบวนกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ รวมทัๅงกำรวำง฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฿นอนำคตะ ึfuture plan) ซึไง
กระบวนกำรท ำงำนดังกล຋ำวะจ ำ฼ป็นทีไจะตຌองหำบุคคลทีไมีควำมตัๅง฿จะะมีะcommitment ฿หຌควำมส ำคัญะ฽ละ
มีศักยภำพ฿นกำรท ำงำนสูง ะ รวมทัๅงม฼ีวลำทีไจะท ำงำนอย຋ำง฼ตใมทีไะ นอกจำกนีๅควร฼ป็นผูຌทีไมคีวำมรูຌะ ทักษะ
ดຌำนกำรวิจัยประ฼มินผล฼ป็นอย຋ำงดะี ะ กำรด ำ฼นินงำน฿นช຋วงะ 3ะ ฼ดือน฽รกะ (ตัๅง฽ต຋฼ดือนกันยำยนะ ถึง฼ดือน
ธันวำคมะ พเศเะ 2553)ะ เดຌรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกะ UNAIDS ภำย฿ตຌกำรบริหำรจัดกำรของ
ศำสตรำจำรย์ะดรเะภัสสระลิมำนนท์ะ฽ละมีคุณดุสิตำะ฼พ຋งส ำรำญะ฼ป็นผูຌช຋วย฿นกำรบริหำรจัดกำระ฾ดยมีกำร
ประสำนงำนอย຋ำง฿กลຌชิดกับะ UNAIDS ฽ละะ ศบเจอเะ สำมำรถขับ฼คลืไอนกระบวนกำรวิจัยประ฼มินผล฼พืไอ
ตอบค ำถำมกำรประ฼มินผล฿นระยะ฽รก฿หຌมีควำมกຌำวหนຌำเดຌดຌวยดีะ ะ ฽ละ฼ป็นเปตำม฽ผนงำน฽ละกรอบ
฼วลำทีไตัๅงเวຌะ ะ กำรปรับ฼ปลีไยน฿หຌส ำนักงำน฼ลขำนุกำรฯะ กลำย฼ป็นกิจกรรมหนึไงของะ ศบเจอเะ ภำย฿ตຌกำร
บริหำรจัดกำร฿นระบบรำชกำรปกติะ อำจกลำย฼ป็นจุดอ຋อน฽ละมีควำมทຌำทำย฼ป็นอย຋ำงยิไงะ ฼นืไองจำกะ
บุคลำกรของะ ศบเจอเะ มีภำระงำนมำกะ อีกทัๅงอำจมีขຌอจ ำกัดดຌำนศักยภำพของบุคลำกระ กำรหำผูຌทีไมคีวำม
฼หมำะสมะ มีควำมรูຌ฽ละ฼ขຌำ฿จดຌำนกำรวิจัยประ฼มินผละ ะ มีศักยภำพ฽ละทักษะ฿นกำรพัฒนำะ ึร຋ำงืะ ขຌอ฼สนอ
กำรวิจัยะ(TOR)ะกำรจัดท ำขຌอสรุป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะต຋อคณะท ำงำนวิชำกำระ฽ละกำรติดตำมประ฼มินคุณภำพ
กำรวิจัยประ฼มินผละ รวมทัๅงกำรผลักดัน฿หຌ฼กิดกระบวนกำรน ำผลกำรประ฼มินเป฿ชຌประ฾ยชน์ส ำหรับ
ผูຌ฼กีไยวขຌองทุกระดับะ ฽ละทีไส ำคัญทีม฼ลขำนุกำรฯะ ตຌองมี฼วลำ฿นกำรท ำงำนดຌำนนีๅอย຋ำง฼ตใมทีไะ ซึไง฼ป็นเปเดຌ
ยำก฿นระบบกำรท ำงำน฽บบรำชกำรปกติะ ะ อย຋ำงเรกใตำมะ จุด฽ขใงของกำร฿หຌส ำนักงำน฼ลขำนุกำรฯ฼ป็น
กิจกรรมภำย฿ตຌศบเจอเะกใยังมอียู຋ะกล຋ำวคือกำรทีไะศบเจอเะสำมำรถ฼ชืไอม฾ยงผลลัพท์ของกำรวิจัยประ฼มินผละ
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฼พืไอน ำเปสู຋กำรพัฒนำปรับปรุงยุทธศำสตระ์฽ผนงำนะ฽ละกำรด ำ฼นินงำนดຌำน฼อดส์เดຌอย຋ำง฼ป็นรูปธรรมมำก
ทีไสุด 

ขຌอ฼สนอ฽นะะ฼พืไอหำทำงออก฿นกำร฽กຌปัญหำหรอืขຌอจ ำกัดะของส ำนักงำน฼ลขำนุกำรซึไง฼ป็น
กิจกรรมหนึไงภำย฿ตຌะศบเจอเะเดຌ฽ก຋ะ 

1) กำรหำงบประมำณสนับสนุน฼ป็นจ ำนวนทีไ฼พียงพอะส ำหรับกำรบริหำรจัดกำร฼พืไอขับ฼คลืไอน
กลเกกำรวิจัยประ฼มินผลตัๅง฽ต຋ะ(1) ถึงะ(6) เดຌอย຋ำงมปีระสิทธิภำพะะ฾ดยอำจจຌำงทีไปรึกษำะึตำม
รูป฽บบ฼ดิมืะะ฼พืไอช຋วยบริหำรจัดกำร฿หຌขัๅนตอน฽ละกระบวนกำรต຋ำงโะด ำ฼นินเปเดຌอย຋ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2) กำระReform ทีม฼ลขำนุกำรฯะทีไมีองค์ประกอบของบุคลำกรทีไมีศักยภำพ฽ละคุณสมบัติ
฼หมำะสมะ฾ดยอำจประสำนกำรท ำงำนอย຋ำง฿กลຌชิดระหว຋ำงะศบเจอเะ฽ละะสอเวพเะสถำบันวิจัย
ระบบสำธำรณสุขะึสวเรสเืะหรอืะสถำบันพัฒนำน฾ยบำยสุขภำพระหว຋ำงประ฼ทศะะ 

3) กำรปรับ฼ปลีไยน฿หຌส ำนักงำน฼ลขำนุกำรฯะเป฼ป็นกิจกรรมภำย฿ตຌหน຋วยงำนทีไมีควำม฼ชีไยวชำญ
ดຌำนกำรวิจัยประ฼มินผล฽ทนะศบเจอเะะ฼ช຋นะสถำบันวิจัยระบบสำธำณสุขะึสวเรสเืะหรอืกำรจัด
จຌำงหน຋วยงำนทีไมีควำม฼ชีไยวชำญ฼รืไองกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย฿หຌท ำหนຌำทีไ฽ทน 

 

3. กรăบวนกąรคĄดďลĊอกทĈมวćจĄยปรăďมćนผลภąยนอก 

ะตำมทีไเดຌกล຋ำวมำ฽ลຌวะ ะ ฿น฽ต຋ละประ฼ดในกำรประ฼มินผละ ฼มืไอมีกำรจัดท ำะTOR ะ ฼สรใจสิๅนะ฽ละออก
ประกำศ฿หຌผูຌสน฿จเดຌรับทรำบะ ะผูຌสน฿จจะส຋งจดหมำย฽สดงควำมจ ำนงะ (letter of intent) ฼ขຌำมำ฼พืไอรับกำร
คัด฼ลือก฼ป็นผูຌประ฼มินผล (open bidding) จำกนัๅนจงึ฼ขຌำร຋วมรับฟัง฽ละตอบขຌอซักถำม฼กีไยวกับะ TOR จำก
คณะกรรมกำระ(TRPะ฽ละะAdjunct TRP)ะก຋อนทีไจะกลับเปร຋ำง฾ครงกำรประ฼มินผละหรอื฽นวคิดกำรประ฼มินะ
(concept note)ะ มำ฿หຌคณะกรรมกำรฯพิจำรณำะ ซึไงคณะกรรมกำรฯจะคัด฼ลือกผูຌประ฼มนิผลทีไมคีวำม
฼หมำะสมะ2-3 ทีมะมำน ำ฼สนอ฾ครงร຋ำงกำรวิจัยประ฼มินผละ ะต຋อจำกนัๅนะ คณะกรรมกำรจะตัดสินดຌวยกำร
฿หຌคะ฽นนะ ะ ฾ดย฼กณฑ์฿นกำรตัดสินะ ประ฼มินจำก฼ทคนิคกำรวิจัยรຌอยละะ ะ 80 ฽ละดຌำนทีมประ฼มินผล฽ละ
กำรบริหำรจัดกำรรຌอยละะ20ะะทีมวิจัยทีไมคีะ฽นนมำกทีไสุดะจะเดຌรับกำรคัด฼ลือก฼ป็นผูຌประ฼มินผล฾ครงกำระ 

฼มืไอพจิำรณำขัๅนตอนกำรคัด฼ลือกผูຌประ฼มินผลภำยนอกะ ึopen biddingื พบว຋ำมีกระบวนกำร฼ลือก
฼ฟງนะ กลัไนกรองทีมประ฼มินผลอย຋ำง฼หมำะสมดีอยู຋฽ลຌวะ ฽ต຋฼ป็นทีไน຋ำสัง฼กตว຋ำะ มีผูຌสน฿จ฼ขຌำร຋วมกำร
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ประ฼มินผลเม຋มำกนักะ ะ ฼มืไอพจิำรณำจำกจ ำนวนผูຌสน฿จทีไส຋ง฾ครงร຋ำงกำรวิจัย฽ละประ฼มินผลของ฽ต຋ละ
฾ครงกำระพบว຋ำมีเม຋฼กินะ 4 ทีมะ ฽ละส຋วน฿หญ຋฼ป็นทีมประ฼มินผลชุด฼ดิมโะ ทีไ฼คย฼ขຌำมำรับกำรคัด฼ลือก฼ป็นผูຌ
ประ฼มินะึopen bidding) ฿น฼กือบทุก฾ครงกำรอยู຋฽ลຌวะะดังนัๅนจึงเม຋มีตัว฼ลือกมำกนัก฿นกำรคัดสรระึchoice of 

selection) ทีมประ฼มินผลของ฽ต຋ละ฾ครงกำระ (ดังทีไ฽สดงเวຌ฿นตำรำงทีไะ 1)ะ ช຋องว຋ำงอีกประกำรคือะ ะ ฽มຌว຋ำทีม
วิจัยประ฼มินผลจะมีควำม฼ชีไยวชำญ฿น฼รืไองกำรวิจัย฽ละประ฼มินผละ ะ ฽ละมีผลงำนดຌำนกำรวิจัยมำ฽ลຌว
มำกมำยะ ฽ต຋กใเม຋เดຌหมำยควำมว຋ำจะมีควำม฼ชีไยวชำญหรอื฼ขຌำ฿จอย຋ำงลกึซึๅงะ ึinsight) ฿นประ฼ดในกำร
ประ฼มินผลนัๅนโะ ะ ท ำ฿หຌ฼ป็นจุดอ຋อนะ ฼มืไอกำร฽สวงหำค ำตอบของกำรประ฼มินผละ เม຋เดຌ฿หຌค ำตอบทีไมี
ควำมหมำยหรือตำมทีไคำดหวังมำกนักะ อำจ฼กิดจำกขຌอจ ำกัด฿นกำร฽ปลควำมหมำยของขຌอคຌนพบะ
(interpretation) ฽ละกำรสืไอสำรขຌอคຌนพบ (communication)ะ ทีไยังเม຋สำมำรถสนองตอบควำมตຌองกำรของ
ผูຌ฿ชຌขຌอมูละ(data users) เดຌอย຋ำง฽ทຌจริง 

 

ตąรąงทĈėะ1:  กąรคĄดďลĊอกทĈมผČşปรăďมćนผลภąยนอกะ(open bidding) ของĐตŞลăđครงกąร 

ชĊėอđครงกąร ผČşสŞงจดหมąย
Đสดงควąมจ ąนงะ 

ผČşสŞงđครงรŞąงกąร
ปรăďมćนผล 

ผČşผŞąนกąรคĄดďลĊอกะ
Ēหşน ąďสนอđครงรŞąง 

ทĈมปรăďมćนทĈėēดşรĄบ
กąรคĄดďลĊอก 

1. ฾ครงกำรประ฼มินผล
น฾ยบำย฽ละ฽ผนงำนฯ
฼อดส์ระดับชำติ 

4 หน຋วยงำน 1. AIHD, IHPP, HCC 

฽ละ HLSP  

2. ReCHEE, FHI & 

PACT Thailand 

1. AIHD, IHPP, HCC 

฽ละ HLSP  

2. ReCHEE, FHI & 

PACT Thailand 

AIHD, IHPP, HCC 

฽ละ HLSP  

 

2. ฾ครงกำรประ฼มินผล
กำรปງองกันกำรตดิ฼ชืๅอฯ
฿นกลุ຋มประชำกรหลัก 

4 หน຋วยงำน 1. IPSR & CPHS 

2. ReCHEE 

3.฼ครอืข຋ำยจิตอำสำฯ 

1. IPSR & CPHS 

2. ReCHEE 

 

IPSR & CPHS 

3เะ฾ครงกำรประ฼มิน
ผลกำรรักษำดู฽ล฽ละ฿หຌ
ควำมช຋วย฼หลอืผูຌตดิ฼ชืๅอฯ 

8 หน຋วยงำน 

ึมกีำรรวมตัวกัน
ท ำ฾ครงร຋ำงื 

1. RIHES 

2. AIHD 

3. HEART 

1. RIHES 

2. AIHD 

 

AIHD 

ๆเะ฾ครงกำรประ฼มิน
สถำนกำรณ์฼ดใกทีไเดຌรับ
ผลกระทบจำก฼อดส ์

4 หน຋วยงำน 1. ICF Macro Inc. 

2. Save the Children 

3. AHID  

4. CPHS CU 

 ICF Macro Inc. 

5.฾ครงกำรประ฼มิน
สถำนกำรณ์กลุ຋ม฼ยำวชน
ทีไมีควำม฼สีไยงสูงะ(young 

KAPs) 

4 หน຋วยงำน 1. AIHD 

2. TS-GHP 

3. คณะสำธำรณสุข
ศำสตร์ะมเมหิดล 

4. ICF Macro Inc. 

1. AIHD 

2. TS-GHP 

3. ICF Macro Inc. 

TS-GHP 
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หมąยďหตċ 
1. AIHD: สถำบันพัฒนำสุขภำพอำ฼ซียนะึASEAN Institute for Health Development) มเมหิดล 

2. IHPP: ส ำนักงำนพัฒนำน฾ยบำยสุขภำพระหว຋ำงประ฼ทศ  

3. HCC: Health Counterpart Counseling  

      4. ะะReCHEE: มูลนิธิ฼ศรษฐศำสตร์สำธำรณสุข 

      5. ะะFHI: Family Health International 

6. IPSR: สถำบันวจิัยประชำกร฽ละสังคมะ(Institute for Population and Social Research)ะมเมหิดล 

7. CPHS CU: วทิยำลัยวทิยำศำสตร์สำธำรณสุขะจุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย 

8. TS-GHP: Global Health Program คณะสำธำรณสุขศำสตร์ ะมเธรรมศำสตร์ะรังสิต 

9. RIHES: สถำบันวจิัยวทิยำศำสตร์ะสุขภำพะึResearch Institute for Health Scienceืะมเ฼ชยีง฿หม຋ 
10. HEART:  มูลนิธิสถำบันวจิัย฽ละฝຄกอบรม฼ศรษฐศำสตร์ะ(Health Economics Academy for Research and Training 

Foundation) 

 

4. กรăบวนกąรท ąวćจĄยĐลăปรăďมćนผล 

ก຋อนทีไจะ฼ริไมกระบวนกำรวิจัยประ฼มินผละ ะ ฾ครงกำรวิจัยประ฼มินผลทัๅงะ 5 ฾ครงกำรจะตຌองผ຋ำน
ควำม฼หในชอบจำกคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรศกึษำวิจัย฿นคนะ ึEthical Review Committee for Research 

in Human Subjects : ERC) ของกระทรวงสำธำรณสุขหรอืของมหำวิทยำลัยตຌนสังกัด หรอืทีไรูຌจักกัน฿นนำม
คณะกรรมกำรจรยิธรรมะ ึERC) ก຋อนะ ซึไงมีขัๅนตอน฽ละกระบวนกำรทีไอำจตຌอง฿ชຌ฼วลำ 2-3 ฼ดือน ะ ฽ละ฿น
กรณีทีไตຌองมกีำร฼กใบขຌอมูลจำกหน຋วยงำนนอกกระทรวงสำธำรณสุขะ กใตຌองส຋ง฾ครงร຋ำงกำรวิจัย฿หຌ
คณะกรรมกำรจรยิธรรมของหน຋วยงำนนัๅนโะ พิจำรณำดຌวยะ ะ ยกตัวอย຋ำง฼ช຋นะ ฾ครงกำรประ฼มินกำรปງองกัน
฼อชเอวี฿นกลุ຋มประชำกรหลักะ เม຋สำมำรถ฼กใบขຌอมูล฿นหน຋วยงำนหรอืสถำนบริกำรสุขภำพภำย฿ตຌสังกัด
กรุง฼ทพมหำนครเดຌะ ฼พรำะเม຋เดຌส຋ง฾ครงร຋ำงกำรวิจัย฿หຌคณะกรรมกำรจรยิธรรมของกรุง฼ทพหำนคร
พิจำรณำก຋อนะ ะ ส຋วน฾ครงกำรประ฼มินผล฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์ะ ะ ประสบกับปัญหำควำมเม຋฼ขຌำ฿จ
ขัๅนตอนของกำรกรอกขຌอมูล฼พืไอตอบค ำถำมต຋ำงโะ ฿นกำรส຋ง฾ครงร຋ำงกำรวิจัยประ฼มินผล฼พืไอ฼ขຌำสู຋กำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรฯะ รวมทัๅงตຌองมีกำร฽กຌเข฾ครงร຋ำงกำรวิจัยหลำยครัๅงะ ท ำ฿หຌกรอบ฼วลำ฿นกำร
ท ำงำนวิจัยประ฼มินผลตຌองล຋ำชຌำออกเปะ฿นขณะทีไ฾ครงกำรประ฼มนิผลกำรดู฽ละรักษำะ฽ละ฿หຌกำรสนับสนุน
ผูຌติด฼ชืๅอฯะ ซึไงจ ำ฼ป็นตຌอง฼กใบขຌอมูล฿น฾รงพยำบำลของบำงจังหวัดะ กใตຌองด ำ฼นินกำร฼พืไอขออนุมัตจิำก
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คณะกรรมกำรจรยิธรรมของ฾รงพยำบำลนัๅนโดຌวย฼ช຋นกันะ ะซึไงประ฼ดใน฼หล຋ำนีๅควรเดຌรับกำร฽กຌเขะ ะ ฽ละตຌอง
มีกำรวำง฽ผนหรอื฼ตรยีมกำร฿น฼รืไองนีๅ฽ต຋฼นิไนโะ ะ ฼พืไอจะเดຌเม຋฼ป็นปัญหำอุปสรรคต຋อกำรด ำ฼นินงำนวิจัย
ประ฼มินผละซึไงมีกรอบระยะ฼วลำของกำรด ำ฼นินงำนตำม฼วลำทีไก ำหนดอยู຋฽ลຌวะ 

฿นส຋วนของกระบวนกำรท ำวิจัยะ (procedure)ะ ะ พบช຋องว຋ำง฿นะ 2 ฾ครงกำระ ทีไ฿หຌค ำจ ำกัดควำมของ
กลุ຋ม฼ปງำหมำยเม຋ชัด฼จนะ ะ ท ำ฿หຌกำระ recruitment หรอืะ enrollmentะ เดຌกลุ຋มตัวอย຋ำงทีไเม຋฼ป็นตัว฽ทนของ
กลุ຋ม฼ปງำหมำยจรงิโะ ของ฾ครงกำรวิจัยะ ะ ยกตัวอย຋ำง฼ช຋นะ ฾ครงกำรประ฼มิน฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบ฽ละ฼ดใก
฼ปรำะบำงะ ะกำระ recruit ฼ดใกขำยพวงมำลัย฿นฐำนะทีไ฼ป็นตัว฽ทนของกลุ຋ม฼ดใก฼ร຋ร຋อนะึstreet childrenืะหรอื
กำระ recruit ผูຌขำยบริกำรทำง฼พศ฽บบอิสระะ (freelance sex workers) ฿นฐำนะทีไ฼ป็นตัว฽ทนของกลุ຋มทีไมี
฼พศสัมพันธ์฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนกับ฼งินหรอืสิไงของะ (exchange sex) อำจ฿หຌผลลัพท์หรอืค ำตอบทีไเม຋ตรงกับทีไ
คำดหวังเดຌะะ 

กำรประ฼มินติดตำมกระบวนกำรท ำวิจัยะ ฼พืไอท ำ฿หຌ฽น຋฿จว຋ำกำรท ำวิจัยประ฼มินผลมีคุณภำพ฽ละ
฼ป็นเปตำมระบุเวຌ฿น฾ครงร຋ำงกำรวจิัยะ ะ ซึไงคำดหวังว຋ำจะ฼ป็นบทบำทหนึไงของคณะท ำงำนวิชำกำระ หรอืฝຆำย
฼ลขำนุกำรฯะ อย຋ำงเรกใตำมกิจกรรมนีๅเม຋฼คยมีกำรด ำ฼นินกำระ ส ำหรับกำรประ฼มินผล฾ครงกำรทีไผ຋ำนมำะ
฿นขณะทีไฝຆำย฼ลขำนุกำรฯะ กใเม຋มกีำรวำง฽ผนหรอืก ำหนดกิจกรรมกำรติดตำมประ฼มินกระบวนกำรท ำวิจัย
ของผูຌประ฼มินผลภำยนอกทีไชัด฼จนะ ซึไง฿นทำงปฎิบัติคง฼ป็น฼รืไองทีไท ำเดຌยำกะ ฼นืไองจำกขຌอจ ำกัดของบุคลำกร
฽ละภำระงำนะ ะสิไงทีไท ำเดຌกใคือะ ะ ะ ะกำรประ฼มินติดตำมผ຋ำนกำรประชุมร຋วมกันะซึไงจะ฼กิดขๅึนเดຌะ2 กรณีะคือะะ
1)ะ กรณีทีไ฼กิดปัญหำหรอืขຌอขัดขຌองของกระบวนกำรท ำวิจัย฽ละทีมผูຌประ฼มินตຌองกำรรับค ำ฽นะน ำ฼พืไอ฽กຌเข
ปัญหำะ หรอืะ 2) ฿นช຋วงของกำร฼สนอผลกำรวิจัย฼บืๅองตຌนต຋อคณะท ำงำนวิชำกำร฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองะ ซึไง฼ปຂด
฾อกำส฿หຌมกีำระ validation ขຌอคຌนพบทีไเดຌจำกงำนวิจัยจำกผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียะ ฽ละทีมผูຌประ฼มินผลจะเดຌรับ
ฟังขຌอ฼สนอ฽นะ฿นกำรปรับปรุงงำนวิจัยะะอย຋ำงเรกใตำมะผูຌประ฼มินผลของ฽ต຋ละ฾ครงกำรฯะควรระบุกิจกรรม
กำรประ฼มนิติดตำมทีมงำนวิจัยภำคสนำมะ ฽ละวิธีกำรควบคุมคุณภำพของกระบวนกำรท ำวิจัย฿หຌชัด฼จน฿น
฾ครงร຋ำงฯดຌวยะ ฼พืไอท ำ฿หຌมัไน฿จว຋ำกระบวนกำรท ำวิจัยจะเดຌรับกำรตดิตำมะ ตรวจสอบ฿นทุกขัๅนตอนของกำร
วิจัย 

มีช຋องว຋ำงดຌำนงบประมำณ฿นกำรวิจัยประ฼มินผลส ำหรับบำง฾ครงกำระ ซึไงพบว຋ำเม຋฼พียงพอะ
฼นืไองจำกกำรด ำ฼นินงำนวิจัยเม຋฼ป็นเปตำมกรอบทีไวำงเวຌะ ะ ฿นขณะทีไบำง฾ครงกำรมีะ requirement ฼พิไมขึๅน
จ ำ฼ป็นตຌองเปท ำกำรวิจัย฼พิไม฼ติมะ ะ หรอืบำงกรณีผูຌวิจัยขยำยพืๅนทีไกำรด ำ฼นินงำนออกเปะ ท ำ฿หຌมปีัญหำ
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งบประมำณเม຋฼พียงพอทีไจะด ำ฼นนิกำร฿หຌส ำ฼รใจเดຌทันตำม฼วลำทีไก ำหนดะ ะ จ ำ฼ป็นตຌองขอสนับสนุน
งบประมำณ฼พิไม฼ติมจำกผูຌ฿หຌทุนะ ะซึไง฿นควำม฼ป็นจรงิเม຋ควรจะ฼กิดขๅึนะหำกผูຌประ฼มินผลมีกำรก ำหนดกรอบ
฽ผนงำนะ ฽ละด ำ฼นินงำนตำมกรอบทีไวำงเวຌ฼ป็นอย຋ำงดีะ ะ ฽ละควรตຌอง฼ป็นภำระควำมรับผดิชอบของผูຌ
ประ฼มินผลทีไจะตຌองด ำ฼นินกำรวิจัยประ฼มินผลภำย฿ตຌกรอบงบประมำณทีไก ำหนดเวຌตัๅง฽ต຋฼ริไม฽รก 

 

5. กąรน ąďสนอผลงąนวćจĄยปรăďมćนผล 

กำรด ำ฼นินกำรทีไผ຋ำนมำะ ผูຌประ฼มินผลตຌองน ำ฼สนอรำยงำนผลกำรวิจัยอย຋ำงนຌอยะ 3 ครัๅงะ ฾ดยครัๅง
฽รก฼ป็นกำรน ำ฼สนอผลกำรวิจัย฼บืๅองตຌนต຋อคณะท ำงำนวิชำกำระ คณะกรรมกำรสมทบ฽ละผูຌมีส຋วน
฼กีไยวขຌองะรับขຌอ฼สนอ฽นะหรอืะfeed back จำกผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼พืไอตรวจสอบว຋ำขຌอมูลมีควำมถูกตຌอง฽ละะ
น຋ำ฼ชืไอถือหรอืเม຋ะ ึvalidation)ะ รวมทัๅงรับฟังขຌอ฼สนอ฽นะจำกคณะกรรมกำรฯะ ฼พืไอน ำเปปรับปรุง฾ครงกำร
หรอืรำยงำนประ฼มินผล฿นขัๅนสุดทຌำยะะครัๅงทีไะ2 ฼ป็นกำรน ำ฼สนอผลกำรวิจัยขัๅนสุดทຌำยะะ฼พืไอรับขຌอ฼สนอ฽นะ
จำกคณะกรรมกำรฯ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองะ ฼พืไอน ำเปปรับปรุงกำรจัดท ำรำยงำนประ฼มินผลฉบับสมบูรณ์ะ (full 

report) ฽ละครัๅงทีไะ3ะ฼ป็นกำรน ำ฼สนอขຌอมูล฽ละขຌอคຌนพบะ฼พืไอน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นกำรขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดกำร
฿ชຌขຌอมูลหรือหลักฐำน฼ชิงประจักษ์฼พืไอปรับปรุงน฾ยบำยะ฽ผนงำนะ฽ละกำรด ำ฼นินงำนดຌำน฼อดส์ะ(evidence-

based decision-making)ะ ซึไงผูຌ฿ชຌขຌอมูลของ฽ต຋ละ฾ครงกำรอำจจะ฽ตกต຋ำงกันะ ดังนัๅน฾อกำส฿นกำรน ำ฼สนอ
ขຌอคຌนพบของ฽ต຋ละ฾ครงกำรจึงมีมำกนຌอยต຋ำงกันะ ขึๅนอยู຋กับประ฼ดในของขຌอคຌนพบว຋ำมีคุณค຋ำ฽ละ
ควำมหมำยต຋อกำรน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌมำกนຌอย฽ค຋เหนะ ฽ละควำมตຌองกำรของผูຌ฿หຌทุนทีไตຌองกำร฿หຌมีกำร
น ำ฼สนอผล฿นวำระ฽ละสถำนกำรณต์຋ำงโะ ะ ยกตຌวอย຋ำง฼ช຋นะ ฾ครงกำรประ฼มินผลกำรรักษำะ ดู฽ล฽ละ฿หຌกำร
สนับสนุนผูຌตดิ฼ชืๅอฯะ มีกำรน ำ฼สนอผลกำรวิจัยต຋อผูຌก ำหนดน฾ยบำย฽ละผูຌ฿หຌทุนคือะ สปเสชเะ หลำยครัๅงะ อำทิ
฼ช຋นะะผูຌบริหำรระดับสูงของะสปเสชเะะะคณะอนุกรรมกำรตดิตำมประ฼มินผลของะสปเสชเะะคณะอนุกรรมกำร
กองทุน฼อดส์ของะ สปเสชเะ ะ ส຋วน฾ครงกำรปງองกันกำรตดิ฼ชๅือฯะ ฿นกลุ຋มประชำกรหลักะ มีกำรน ำ฼สนอต຋อ
ผูຌ฼กีไยวขຌองทัๅงระดับน฾ยบำย฽ละผูຌปฏิบัติงำนทัๅง฿นประ฼ทศะ ะ ภำคีระหว຋ำงประ฼ทศะ ฽ละผูຌ฿หຌทุน คือกองทุน
฾ลกะ฽ละหน຋วยงำนรับทุนของกองทุน฾ลกะ ะส ำหรับ฾ครงกำรประ฼มินผลน฾ยบำย฽ละ฽ผนยุทธศำสตรฯ์฼อดส์
ชำติะ  มีกำรน ำ฼สนอผลกำรประ฼มินต຋อคณะกรรมกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ระดับชำติะ ึคชเปอเืะะ
฽ละจัดท ำะ manuscript ตีพมิพ์฿นวำรสำรวิชำกำรสำธำรณสุขะ ะ ฾ครงกำรประ฼มินผล฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบ
จำก฼อดส์ะ มีกำรน ำ฼สนอต຋อผูຌ฿หຌทุนะ UNICEF ฽ละหน຋วยงำนภำครัฐะ ภำค฼อกชนะ ฽ละภำคประชำสังคมทีไ
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ท ำงำน฼กีไยวขຌองกับ฼ดใก (฼ช຋นะAccess, PACT, PATH) รวมทัๅง฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นกำร฼สนอ฾ครงร຋ำง฼พืไอขอรับทุน
สนับสนุนจำกกองทุน฾ลกะ รอบะ 10ะ ะ ส຋วน฾ครงกำรวิ฼ครำะหส์ถำนกำรณ์฽ละปัจจัยทีไมผีลต຋อกำรติด฼ชืๅอ฼อช
เอวีของกลุ຋ม฼ยำวชน฿นประ฼ทศเทยะ ซึไงเดຌรับกำรสนับสนุนจำกองค์กำร UNICEF ะ UNFPA ฽ละะ UNESCO 

ทำงยูนิ฼ซฟมี฽ผนกำรทีไจะ฼ผย฽พร຋ขຌอคຌนพบทีไเดຌจำก฾ครงกำระ ฿นรูป฽บบของสืไอสิไงพิมพ์ะ วีดี฾อะ ฽ละมี
฽ผนกำรทีไจะจัดะwriting manuscript workshopะ฾ดย฿ชຌขຌอคຌนพบทีไเดຌจำก฾ครงกำรวิจัยนีๅ 

จะ฼หในเดຌว຋ำะ มีหลำยช຋องทำง฿นกำรน ำ฼สนอผลกำรวิจัยประ฼มินผละ ะ อำทิ฼ช຋นะ กำรจัดท ำะ
manuscript ฼พืไอตีพมิพ์฿นวำรสำรกำรวิจัย฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นหลักฐำนอຌำงองิ฼ชิงวิชำกำระกำรน ำ฼สนอผลงำนวิจัย฿น
ทีไประชุมสัมมนำระดับชำติ฽ละนำนำชำติะ  กำรจัดท ำะ policy brief ฼พืไอสรุปขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจำก
กำรวิจัยส ำหรับ฽จกจ຋ำยะ (dissemination) ะ ฾ดยจัดท ำ฼นืๅอหำ฿หຌ฼หมำะสมกับผูຌอ຋ำนทุกระดับะ ตัๅง฽ต຋ระดับ
น฾ยบำยะ(policy makers) เปจนถึงระดับปฎิบัติงำนะึpractitioners) ะกำรน ำ฼สนอผลงำนวิจัย฿นรูป฽บบต຋ำงโะ
฼หล຋ำนีๅะควรมีอย຋ำงนຌอยสองรูป฽บบทีไจะตຌองถูกก ำหนด฿หຌ฼ป็นผลงำนทีไทุก฾ครงกำรจะตຌองส຋งมอบะึdelivery 

outputs) ฿หຌกับส ำนักงำน฼ลขำนุกำรฯะ เดຌ฽ก຋ะ ะ policy briefะ ฽บบมี฾ครงสรຌำงะ ซึไง฼ป็นประ฾ยชน์ส ำหรับผูຌ
ก ำหนดน฾ยบำย฽ละผูຌปฏิบัติงำนะ ะ ฽ละร຋ำงะ manuscripts รวมทัๅงกำรจัดพืๅนทีไ฿หຌผลกำรวิจัย฼หล຋ำนีๅเดຌถูก
น ำ฼สนอ฿นกำรสัมมนำ฼รืไอง฾รค฼อดส์ระดับชำติดຌวย 

 

6. กąรน ąผลกąรวćจĄยปรăďมćนผลēปĒชşปรăđยชน์ 

กำร฿ชຌประ฾ยชน์จำกขຌอมูลหรอืขຌอคຌนพบจำกงำนวิจัย฼พืไอ฿ชຌตัดสิน฿จ฿นกำรปรับปรุงน฾ยบำยะ
฽ผนงำน ฽ละ฾ครงกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศะึevidence- based decision-making) ฼ป็น
฼ปງำหมำยหลักะ (ultimate goal) ของกำรขับ฼คลืไอน฿หຌมกีำรวิจัยประ฼มินผลระดับชำติอยู຋฽ลຌวะ ฽ต຋ะ
กระบวนกำรทีไท ำ฿หຌ฼กิดกำรน ำผลกำรประ฼มินเป฿ชຌนัๅน   ะตຌองอำศัยองค์ประกอบทีไส ำคัญ  2 ประกำระคือะ
1) ขຌอคຌนพบทีไเดຌมีคุณค຋ำะ มีประ฾ยชน์ะ สำมำรถ฿หຌค ำตอบทีไมีควำมหมำยต຋อกำรน ำเปพัฒนำปรับปรุง
฽ผนงำนะ กำรด ำ฼นิน฾ครงกำรดຌำน฼อดส์เดຌมำกนຌอย฽ค຋เหนะ ะ ฽ละ 2) มกีระบวนกำรทีไช຋วยผลักดัน฿หຌมีกำร
฽ปลผลขຌอมูลหรอืขຌอคຌนพบจำกงำนวิจัยทีไสำมำรถน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นทำงปฏิบัติเดຌะ (translation of 

evidence into actions)ะ 
ะ฿นส຋วนต຋อเปนีๅ฼ป็นกำรวิ฼ครำะห์฼รืไองะ กำรน ำผลกำรวิจัยประ฼มินผลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ ซึไงครอบคลุม

฿นะ3 ประ฼ดในะเดຌ฽ก຋ 
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1) ขຌอคຌนพบทีไเดຌจำกงำนวิจัยะสำมำรถตอบ฾จทย์฽ละประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผลมำกนຌอย
฽ค຋เหน 

2) มีกระบวนกำรอะเรบຌำงทีไช຋วยผลักดัน฿หຌมีกำร฽ปลผลขຌอมูลหรอืขຌอคຌนพบจำกงำนวิจัยเป
฿ชຌประ฾ยชน์  

3) ผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนจำกขຌอคຌนพบของกำรประ฼มินผละ 
 

คเะกąรปรăďมćนĐลăวćďครąăห์ขşอคşนพบของกąรปรăďมćนผลĐลăกąรน ąēปĒชşปรăđยชน์ 
 

สรċปขşอคşนพบส ąคĄญĐลăขşอďสนอĐนăจąกงąนวćจĄยะ(ดČรąยลăďอĈยดĒนภąคผนวกะ3) 

ะđครงกำรปรăďมćนผลนđยบำยของปรăďทศĂะ ะ ฿หຌขຌอคຌนพบส ำคัญทีไระบุว຋ำะ ฽ผนยุทธศำสตรม์ี
฼นืๅอหำครอบคลุมประ฼ดในปัญหำ฿นประชำกรกลุ຋ม฼สีไยงทุกกลุ຋มะ ฽ต຋เม຋มเีดຌระบุกลยุทธ์หรอืยุทธศำสตรต์຋อ
กำรด ำ฼นินงำน฿นพืๅนทีไทีไมรีะดับควำมชุกของกำรตดิ฼ชๅือฯทีไ฽ตกต຋ำงกันะ ฽ละพบขຌอจ ำกัดของกำร฽ปลง฽ผน
ยุทธศำสตรเ์ปสู຋กำรปฏิบัติทีไมปีระสิทธิผละ ะ ฿นส຋วนของกำรด ำ฼นินงำนดຌำน฼อดส์ตำม฽ผนงำนพบว຋ำะ กำร
ด ำ฼นนิงำนปງองกัน฼อดส์฿นกลุ຋มประชำกรต຋ำงโ ยังเม຋บรรลุควำมส ำ฼รใจตำม฼ปງำหมำยะ ฼นืไองจำกขำดกลเกทีไ
ดี฿นกำรจัดกำรดຌำนกำรปງองกัน฿นภำพรวม ะส ำหรับขຌอ฼สนอ฽นะจำกกำรประ฼มินผลของ฾ครงกำรนีๅะ ะ เดຌ฽ก຋ะ
กำรพัฒนำกลเกบริหำรดຌำนกำรปງองกัน฼อดส์฿นระดับกลยุทธ์฿หຌชัด฼จน ะ ฼ร຋งรัดกำรจัดกำรควำมรูຌ฽ละกำร
ประ฼มินผล฼พืไอพัฒนำ฽นวทำงกำรปງองกันทีไมปีระสิทธิผลส ำหรับประชำกรกลุ຋มต຋ำงโะ ะ ปรับบทบำทของผูຌ
ก ำหนดน฾ยบำยะ ฾ดย฼นຌนกำรมสี຋วนร຋วมจำกทุกภำคส຋วนะ ะ มีกำรจัดระบบฐำนขຌอมูลทีไดี฽ละมีประสิทธิภำพ
฼พืไอประ฾ยชน์฿นกำรตัดสิน฿จ฼ชิงน฾ยบำยะ ะ ควร฼พิไมสัดส຋วนงบประมำณดຌำนกำรปງองกันะ รวมทัๅงกำรพัฒนำ
ระบบกำรจัดกำรฐำนขຌอมูล฼พืไอตอบตัวชีๅวัด฿น฽ต຋ละดຌำน฿หຌครอบคลุมะ ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรติดตำมเดຌอย຋ำง
ต຋อ฼นืไองะ  

đครงกำรปรăďมćนผลกำรป้องกĄนกำรตćดďชĊĘอďอชēอวĈส ำหรĄบปรăชำกรทĈėมĈภำวăďสĈėยงสČงะ ฿หຌขຌอ
คຌนพบทีไชีๅว຋ำะ ประ฼ทศมกีำรปรับปรุงกำร฿หຌบริกำรปງองกันทัๅง฿นดຌำน฾ครงสรຌำงะ ศักยภำพะ ฽ละกำร
ประสำนงำนร຋วมกันระหว຋ำงภำครัฐ฽ละภำคประชำสังคมะะจ ำนวนประชำกรหลักทีไ฼ขຌำถึงบริกำรปງองกัน฽ละ
ดู฽ลสุขภำพมีมำกขึๅน ะ฽ต຋ควำมครอบคลุมยังเม຋มำกพอทีไจะท ำ฿หຌ฼กิดผลกระทบ฿นวงกวຌำงเดຌะ ฾ดย฼ฉพำะ฿น
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กลุ຋มพนักงำนบริกำรหญิงะ กลุ຋มชำยมี฼พศสัมพันธ์กับชำยะ ฽ละกลุ຋มผูຌตຌองขังะ ทีไยังมจีุดอ຋อน฿นดຌำนกำร
ออก฽บบ฾ครงกำร฽ละกำรด ำ฼นนิงำนทีไ฼ป็นอุปสรรคต຋อประสิทธิผล฿นดຌำนผลลัพธ์฽ละผลกระทบของ
฾ครงกำรปງองกันฯ฿นประชำกรกลุ຋ม฼หล຋ำนีๅะ 

ะควำมครอบคลุมของกำร฼ขຌำถึงบริกำรปງองกัน฾ดยอำสำสมัคระ (community outreach) ะ ฽ละควำม
ครอบคลุมของะHCT อยู຋฿นระดับตไ ำะมีขຌอจ ำกัด฿น฼รืไองศักยภำพของอำสำสมัครผูຌ฿หຌควำมรูຌะ(peer outreach) 

มีกำร฼ปลีไยน฽ปลงอำสำสมัครบ຋อยะ ึturn over) ท ำ฿หຌกำรท ำงำนเม຋ต຋อ฼นืไองะ อย຋ำงเรกใตำมะ ผลกำรวิจัยกใ
สำมำรถชีๅ฿หຌ฼หในควำมสัมพันธ์฼ชิงบวกของกำร฼ขຌำถึง฾ดยอำสำสมัคระ กับกำร฼พิไมขึๅนของกำร฿ชຌถุงยำง
อนำมัย฽ละกำรตรวจะHCTะะมีกำร฿ชຌประ฾ยชน์ของศูนย์ดรใอปอินเม຋฼ตใมทีไะท ำ฼ลทีไตัๅง฽ละกำร฿ชຌงำนของศุนย์ฯะ
เม຋฼หมำะสมะะมีกำรปรับปรุงะHCTะ฿นดຌำนกำร฿หຌบริกำร฽ละกำร฽จຌงผลกำรตรวจภำย฿นวัน฼ดียวะึsame day 

result) ฽ต຋ยังเม຋ครอบคลุม฼พียงพอะ เม຋มกีำรปรับกำรท ำงำน฿หຌ฼ขຌำกับบริบทของพๅืนทีไะ ะ นอกจำกนีๅะ ยังพบ
ขຌอจ ำกัดทำงดຌำนกฎหมำย฽ละทัศนคติ฼ชิงลบของชุมชนทีไมตี຋อผูຌ฿ชຌยำฯะ กลุ຋ม฽รงงำนขຌำมชำติะ ฽ละผูຌตຌองขัง
ซึไง฼ป็นอุปสรรคต຋อกำร฼ขຌำถึงบริกำรของประชำกร฿นกลุ຋ม฼หล຋ำนีๅะ 

đครงกำรปรăďมćนผลกำรรĄกษำะ กำรดČĐลĐลăชŞวยďหลĊอผČşตćดďชĊĘอĂะ ะ มีขຌอคຌนพบส ำคัญ฾ดยสรุป
คือะมีประชำกร฼ขຌำมำรับกำรบริกำระHCT นຌอยะ(คิด฼ป็นรຌอยละะะ1 ของประชำกรทัๅงหมดทีไมอีำยุะ15 ป຃ขๅึนเปืะ
รຌอยละะ 55-65 ของผูຌตดิ฼ชืๅอฯะ ทีไเดຌรับยำะ ART เม຋เดຌผ຋ำนระบบบริกำระ HCTะ  ฽ต຋฼ขຌำมำรักษำ฼มืไอมีอำกำร
ปຆวยหรอืะCD4 ตไ ำมำก฽ลຌว ซึไงสะทຌอน฿หຌ฼หในจุดอ຋อนของระบบะHCT ะ ส຋วนปัจจัยทีไ฼ป็น฼งืไอนเขแอุปสรรคต຋อ
กำรเม຋฼ขຌำมำรับกำรตรวจะHCT คือะ ปัจจัยดຌำนกำรบริกำระ เดຌ฽ก຋ะ ะ กำรมีหน຋วยบริกำรจ ำกัดะ มีขัๅนตอนมำกะ
ผูຌรับบริกำรตຌอง฼ปຂด฼ผยตัวะ ฽ละปัจจัยดຌำนผูຌมำรับบริกำระ คือะ เม຋คิดว຋ำตน฼อง฼สีไยงะ กลัวคนรัง฼กียจ฼มืไอรูຌว຋ำ
ติด฼ชืๅอฯะ฽ละะกำรเม຋ทรำบสถำนทีไตรวจะะส ำหรบัปัจจัยดຌำนกำร฼ขຌำรับรักษำล຋ำชຌำ฽บ຋ง฼ป็นะ3 กลุ຋มะคือะกลุ຋ม
ทีไเม຋รูຌว຋ำติด฼ชืๅอฯะ฼พรำะเม຋เดຌตรวจะHCT ะกลุ຋มทีไทรำบว຋ำติด฼ชืๅอฯะ฽ต຋เม຋รูຌว຋ำตຌองมำตรวจ CD4 อย຋ำงต຋อ฼นืไอง 
เม຋มกีำรตดิตำมะ ะ ยຌำยเปทีไอืไน฽ละเม຋อยำก฼ปຂด฼ผยตัว฿นทีไ฿หม຋ะ ะ ส຋วนปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌองกับกำร฼สียชวีิตของผูຌ
ติด฼ชืๅอฯะคือมำรับกำรรักษำล຋ำชຌำะึCD4 ตไ ำมำก฽ลຌวืะะรักษำเม຋ต຋อ฼นืไองะ฽ละศักยภำพ฽ละประสบกำรณ์ของ
฽พทย์ผูຌรักษำะ ฿นขณะทีไกลุ຋มหรอื฼ครือข຋ำยผูຌติด฼ชๅือฯะ มีส຋วนช຋วย฿นดຌำนกำรสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ฽ละ฼พิไมกำรคง
อยู຋฿นระบบกำรรักษำส ำหรับผูຌติด฼ชืๅอฯะ ทีไเดຌรับยำะ ARVะ เดຌะ ฽ต຋ตຌองเดຌรับกำรพัฒนำศักยภำพ฿นดຌำนะ VCT 

฽ละะART ฿หຌมำกขึๅนะส ำหรับขຌอ฼สนอ฽นะ฿น฼รืไองกำร฼พิไมควำมตຌองกำระHCT เดຌ฽ก຋ะกำรรณรงค์ะกำรลดกำร
ตีตรำะ ฽ละพัฒนำกำร฼ขຌำถึงกลุ຋ม฼ปງำหมำย฼ชิงรุกะ ฽ละพัฒนำระบบบริกำระ HCT ึ฿นดຌำนะ availability, 
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accessibility and same day result) ะ ส຋วนขຌอ฽นะน ำ฼รืไองระบบบริกำรรักษำะ กำรดู฽ละ เดຌ฽ก຋ะ พัฒนำกำร
฼ขຌำถึงบริกำรดຌำนกำรรักษำของผูຌตดิ฼ชืๅอฯะ  ึขยำยหน຋วยบริกำร฿กลຌบຌำนืะ พัฒนำศักยภำพผูຌ฿หຌบริกำระ
ทบทวนอัตรำก ำลัง฼พืไอ฽กຌปัญหำะ workload  พัฒนำระบบจัด฼กใบขຌอมูล฼พืไอสำมำรถติดตำม฽ละพัฒนำ
คุณภำพกำรบริกำรเดຌะะะพัฒนำระบบกำรตดิตำมผูຌติด฼ชืๅอฯะ฼ป็นตຌนะ 

đครงกำรวćďครำăห์สถำนกำรณ์ĐลăปัจจĄยทĈėมĈผลตŞอกำรตćดďชĊĘอĂของกลċŞมďยำวชนĒนปรăďทศ
฼ป็นกำรศึกษำพฤติกรรม฽ละกำร฿ชຌบริกำรสุขภำพของกลุ຋ม฼ยำวชนทีไมคีวำม฼สีไยงสูงกว຋ำ฼ยำวชนทัไวเป
ึyoung KAP) อำทิ฼ช຋นะกลุ຋ม฼ยำวชนทีไ฼ป็นะ ะFSW, MSM, PWIDะ฽ละ migrantะผลกำรศกึษำพบว຋ำะสัดส຋วน
ของ฼ยำวชนทีไ฿ชຌถุงยำงอนำมัย฼มืไอมี฼พศสัมพันธ์ยังอยู຋฿นระดับตไ ำะ ฾ดย฼ฉพำะะ กลุ຋มะ migrantะ ึรຌอยละะ 37ืะะ
MSM ฽ละะFSW ฿นจังหวัด฼ชยีง฿หม຋ะ ึรຌอยละะ25 ฽ละะ16 ตำมล ำดับืะ ะ ฼ยำวชนกลุ຋มะMSM ระบุ฽หล຋งของ
ถุงยำงอนำมัยว຋ำเดຌจำกรຌำนสะดวกซืๅอหรอืกลุ຋ม฼พืไอนะ ะ ฼ยำวชนมีกำรรับรูຌ฼รืไองควำม฼สีไยง฽ละวิธีกำรปງองกัน
฽ต຋มักถูกลืม฼มืไอมี฼พศสัมพันธ์ะ ะ ฿นขณะทีไ฼ยำวชนบำงคนะ ระบุสำ฼หตุของกำรเม຋฿ชຌถุงยำงอนำมัยว຋ำะ อำยเม຋
กลຌำซืๅอะ ฽ละ฽หล຋งบริกำรถุงยำงอนำมัยะ แรຌำนคຌำอยู຋เกล฼กินเปะ ส຋วนปัจจัยทีไช຋วยส຋ง฼สริมพฤติกรรมกำร
ปງองกันของ฼ยำวชนะ เดຌ฽ก຋ะ ฽รงสนับสนุนจำกสังคมะ (ครอบครัว฽ละ฼พืไอนืะกำรนับถือตน฼องแควำมตระหนัก
฿นคุณค຋ำตน฼องะ ะ ดังนัๅนะ ฼พืไอนจึง฼ป็น฽หล຋งส ำคัญของขຌอมูล฼กีไยวกับะ HIV ฽ละขຌอมูลสุขภำพอืไนโะ ะ ส຋วน
พฤติกรรมกำร฿ชຌบริกำรสุขภำพของ฼ยำวชนพบว຋ำะ สัดส຋วน฼ยำวชนทีไเป฿ชຌบริกำระ HCT ค຋อนขຌำงตไ ำ฼กือบทุก
กลุ຋มะ ฼ยำวชนเม຋ค຋อยรับรูຌ฼รืไองกำร฿หຌบริกำรของภำครัฐะ ส຋วนกลุ຋มทีไ฼คยเดຌรับบริกำระHCT ของสถำนบริกำร
ภำครัฐะ ะ ระบุ฼รืไองระบบบริกำรเม຋ค຋อยสอดคลຌองกับควำมตຌองกำระ ฿น฼รืไองของสถำนทีไ฿หຌบริกำร฽ละกำร
รักษำควำมลับะ ะ กำรศกึษำยังพบว຋ำ฼พืไอน฽ละคนรอบขຌำง฼ป็น฽รงสนับสนุนกำร฼ขຌำถึงบริกำรสุขภำพ฽ละ
ขຌอมูล฼กีไยวกับสุขภำพของ฼ยำวชนกลุ຋ม฼หล຋ำนีๅะ ะ ขຌอ฼สนอ฽นะของกำรศกึษำนีๅะ คือะ กำรพัฒนำ฽ละส຋ง฼สริม
฾ครงกำรทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼ครือข຋ำยทำงสังคมะ อำทิะ ฾ครงกำร฼พืไอนช຋วย฼พืไอนะ ฼พืไอนผูຌ฿หຌควำมรูຌะ (peer 

educatorแpeer outreach) ส຋ง฼สริมกำรมีส຋วนร຋วมของครอบครัว สนับสนุน฿หຌ฼ยำวชน฼ขຌำมำร຋วมออก฽บบ
บริกำรหรอื฼ป็นภำคีด ำ฼นินกำระ ฼พิไมช຋องทำงกำร฿ชຌสืไอทีไหลำกหลำย฼พืไอ฼ขຌำถึง฼ยำวชนมำกขึๅนะ รวมทัๅงะ กำร
อบรม฼จຌำหนຌำทีไผูຌ฿หຌบริกำรแผูຌท ำงำนกับ฼ยำวชนกลุ຋ม฼หล຋ำนีๅ 

đครงกำรวćďครำăห์สถำนกำรณ์ďดĖกทĈėēดşรĄบผลกรăทบจำกďอดส์ĐลăďดĖกทĈėมĈภำวăďปรำăบำง
กำรศกึษำนีๅ฼ป็นกำรทบทวน฼อกสำรทีไ฼กีไยวขຌองะสัมภำษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลส ำคัญะะ฽ละกำร฼กใบรวบรวมขຌอมูลจำก
ตัวอย຋ำง฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบะ6 กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ะ฼ดใก฼ร຋ร຋อนะ฼ดใกต຋ำงดຌำวะ฼ดใกชำติพันธ์ะ฼ดใกเดຌรับผลกระทบจำก
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฼อชเอวีะ฽ละ฼ดใก฿นครอบครัวยำกจนะ฿นพืๅนทีไะ5 จังหวัดะ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือะChild Status Index ึCSI)ะ฼พืไอวัด
ควำม฼ปรำะบำง฿นะ6 ดຌำนหลักโะะประกอบดຌวยะ1) อำหำร฽ละ฾ภชนำกำร (Food & Nutrition) ะ2)ะทีไพัก฽ละ
กำรดู฽ละึShelter & Care) 3) กำรปกปງองะึProtection) ะ4) ดຌำนสุขภำพอนำมัยะึHealth and Wellness) 5) 

ดຌำนอำรมณ฽์ละจิต฿จะ(Psychological and Emotional Health)ะ฽ละะ6) ดຌำนกำรศกึษำ฽ละทักษะะึEducation 

& Performancesื ผลกำรประ฼มินพบว຋ำะ ฼ดใกอยู຋ร຋วมกับ฼ชืๅอ฼อชเอวี฽ละ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวี
฼ป็นกลุ຋มทีไมภีำวะ฼ปรำะบำงมำกทีไสุด฿นหลำยมิติของะ CSI ะ ควำมยำกล ำบำก฿นกำร฼ขຌำถึงทีไพักอำศัยถำวร
฼ป็นปัญหำทีไพบมำกทีไสุด฿น฼ดใกหลำยคนทีไถูกสัมภำษณ์ะ ะ กำรล຋วงละ฼มิด฽ละถูกกระท ำช ำ฼รำ฼ป็นปัญหำทีไ
พบมำก฿น฼ดใก฼ร຋ร຋อนะ ะ กำรพิจำรณำจัดตัๅงศูนย์ดรใอปอินะ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌประ฾ยชนส์ ำหรับ฼ดใกทีไมคีวำม
จ ำ฼ป็น฿นจังหวัดทีไมคีวำมตຌองกำรสูงอำจมีควำมจ ำ฼ป็นะ ะ ะLegal registration ฼ป็นองค์ประกอบส ำคัญทีไ฼ป็น
อุปสรรคต຋อกำร฼ขຌำถึงบริกำรพืๅนฐำนจ ำ฼ป็นของ฼ดใกทีไมสีถำนะเม຋ถูกกฎหมำยะ ะ กำร฼ขຌำถึงบริกำรสุขภำพ
฽ละพฤติกรรมทำงสังคม฿นกลุ຋ม฼ดใกทีไอยู຋ร຋วมกับ฼ชืๅอฯะ ฽ละ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์ควรเดຌรับกำร
ติดตำมอย຋ำง฿กลຌชิด฿นฐำนะทีไ฼ดใก฼หล຋ำนีๅมีสภำวะ฼ปรำะบำงมำกทีไสุด฽ละมี฽นว฾นຌมของพฤติกรรม฼บีไยง฼บน
ทำงสังคมเดຌง຋ำย ะ กำร฼ขຌำถึงกำรศึกษำยัง฼ป็นประ฼ดในทีไน຋ำกังวลส ำหรับ฼ดใกต຋ำงดຌำว฽ละ฼ดใก฼ร຋ร຋อนะ ะ กำร
จัดกำรศึกษำ฽บบะ street educationะจึง฼ป็นทำง฼ลือกหนึไง฿นกำร฽กຌปัญหำะ ะ ฾ดยรวมะ ฼ดใกภำวะ฼ปรำะบำงมี
ควำม฽ตกต຋ำงกัน฿น฽ต຋ละจังหวัดะ ะ กรุง฼ทพฯะ มีสถำนกำรณ์รุน฽รงะ ึharsher) มำกกว຋ำ฿นชนบทะ ฿นขณะทีไ
฼ดใกภำวะ฼ปรำะบำง฿น฼ชยีง฿หม຋เดຌรับประ฾ยชน์จำกกำรบริกำรทีไมอียู຋มำกกว຋ำ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกบัจังหวัด
อืไนโะ 

 

ขşอคşนพบทĈėēดşจąกงąนวćจĄยะสąมąรถตอบđจทย์ĐลăปรăďดĖนค ąถąมกąรปรăďมćนผลมąกนşอยĐคŞēหน? 

฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบขຌอคຌนพบกบัประ฼ดในค ำถำมของกำรประ฼มินตำมทีไระบุ฿นะTOR ของ฽ต຋ละ฾ครงกำระ
ึดรูำยละ฼อียด฿นภำคผนวก 1) พบว຋ำมีะ 2 ฾ครงกำระ คือะ đครงกąรปรăďมćนผลนđยบąยปรăďทศĂะ Đลă
đครงกąรปรăďมćนกąรปŚองกĄนกąรตćดďชĊĘอĂĒนกลċŞมปรăชąกรหลĄกะ (รวมถึงขຌอคຌนพบจำกะ Program Reviewsืะ
ĒหşขşอคşนพบทĈėสąมąรถตอบđจทย์หรĊอปรăďดĖนค ąถąมēดşครบďกĊอบทċกขşอะ ะ อย຋ำงเรกใตำมะ ค ำตอบทีไเดຌจะมี
ควำมหมำยมำกนຌอย฼พียง฿ดะ ขึๅนอยู຋กับควำมสำมำรถ฿นกำรตคีวำมะ (interpretationื ขຌอมูลหรอืขຌอคຌนพบ
฼พืไอ฿หຌเดຌค ำตอบทีไตรงประ฼ดในค ำถำมมำกทีไสุดะ ฽ละควำมสำมำรถ฿นกำรสืไอสำรทีไสำมำรถน ำเปสู຋กำร
ตัดสิน฿จ฼ชงิน฾ยบำยะ ึcommunication for policy implication)ะ ของผูຌวจิัยประ฼มินผละ ซึไงนอกจำกจะตຌอง
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อำศัยควำม฼ขຌำ฿จ฿นประ฼ดในทีไศึกษำอย຋ำงลกึซึๅง฽ลຌวะ ะ ยังตຌองมีควำมสำมำรถ฿นกำรสรุปหรอืจับประ฼ดใน
จำกขຌอคຌนพบทีไ฼ชืไอม฾ยง฽ละน ำเปสู຋ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบำยส ำหรับผูຌก ำหนดน฾ยบำยะ หรอื฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ
ถึง฽นวทำง฽ละรูป฽บบกำรด ำ฼นนิงำนทีไ฼ป็นเดຌมำกทีไสุดะ (promising model)ะ ะ ส ำหรับđครงกąรปรăďมćน
ผลกąรรĄกษąะ กąรดČĐลĐลăชŞวยďหลĊอผČşตćดďชĊĘอĂะ ฿หຌขຌอคຌนพบทีไตอบค ำถำมหลักทีไส ำคัญโะ เดຌะ ฽ต຋ยังเม຋
สำมำรถ฿หຌค ำตอบ฿นค ำถำมย຋อยบำงประ฼ดในะ ะ ฿นขณะทีไหลำยประ฼ดในยัง฼ป็นค ำตอบทีไอำจเม຋ค຋อยตรงกับ
ควำมตຌองกำรของผูຌ฿ชຌขຌอมูละ ะ หรอื฿หຌค ำตอบตำมทีไผูຌ฿หຌทุนคำดหวังเดຌมำกนักะ ะ ส຋วนđครงกąรวćďครąăห์
สถąนกąรณ์ĐลăปัจจĄยทĈėมĈผลตŞอกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈของกลċŞมďยąวชนĒนปรăďทศēทยะ ยังมีขຌอสงสัยหรือ
ค ำถำม฿น฼รืไองของกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไศึกษำว຋ำ฼ป็นตัว฽ทนของกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไตຌองกำรศกึษำจรงิโะ หรอืเม຋ะ
฽ละควำมซๅ ำซຌอนกับ฾ครงกำรประ฼มินผลกำรปງองกันกำรตดิ฼ชๅือฯ฿นกลุ຋มประชำกรหลักะ ฼นืไองจำก฼ป็น
กลุ຋ม฼ปງำหมำย฼ดียวกันะ ฽ต຋฼นຌน฼ฉพำะกลุ຋มอำยุทีไ฼ป็น฼ยำวชนะ ะ ขຌอคຌนพบของกำรศกึษำ฿น฼รืไองนีๅะ ะ เม຋ตอบ
฾จทย์ของค ำถำมกำรประ฼มินผลอย຋ำงตรงประ฼ดใน฿นหลำยโะ ขຌอะ ะ ขຌอคຌนพบทีไเดຌจงึเม຋เดຌ฿หຌควำมหมำยมำก
นัก฿น฽ง຋ของกำรน ำขຌอมูลมำ฿ชຌประ฾ยชน์฼พืไอก ำหนดน฾ยบำยหรือยุทธศำสตร์กำรด ำ฼นินงำนปງองกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ส ำหรับกลุ຋ม฼ยำวชนะ รวมทัๅงคุณค຋ำ฿น฼ชงิวิชำกำรตำมทีไคำดหวังเดຌมำกนักะ ฼ช຋น฼ดียวกบั
฾ครงกำรประ฼มินสถำนกำรณ์฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวี฽ละ฼ดใกทีไมีภำวะ฼ปรำะบำง฿นประ฼ทศเทยะ
ทีไพบว຋ำะ ขຌอคຌนพบเม຋สอดคลຌองกับค ำถำมกำรประ฼มินผลทีไตัๅงเวຌะ ฽ละเม຋เดຌ฿หຌค ำตอบทีไมคีวำมหมำย฿นกำร
น ำเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌมำกนักะ 

฿นประ฼ดในของกำรตอบ฾จทย์ค ำถำมกำรประ฼มินผลระดับชำติ฼ดิมทีไระบุเวຌ฿นส຋วนทีไะ 1  พบว຋ำ
฾ครงกำรประ฼มินผละ 3 ฾ครงกำรทีไถูกจัดล ำดับควำมส ำคัญ฿หຌอยู຋฿นระยะ฽รกะ เดຌ฽ก຋ะ đครงกąรปรăďมćนผล
นđยบąยปรăďทศĂะ  đครงกąรปรăďมćนกąรปŚองกĄนกąรตćดďชĊĘอĂĒนกลċŞมปรăชąกรหลĄก Đลăะ đครงกąรปรăďมćน
ผลกąรรĄกษąะกąรดČĐลĐลăชŞวยďหลĊอผČşตćดďชĊĘอĂะะสำมำรถตอบค ำถำมของประ฼ดในแค ำถำมกำรประ฼มินผลเดຌ
ครบทุกประ฼ดในะ ส຋วนđครงกąรวćďครąăหส์ถąนกąรณ์ĐลăปัจจĄยทĈėมĈผลตŞอกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈของกลċŞมďยąวชน
Ēนปรăďทศēทยะ เม຋เดຌตอบ฾จทย์ของค ำถำมกำรประ฼มินผล฼นืไองจำกประ฼ดในค ำถำม฼ดิม฼ป็นกำรปງองกัน฿น
กลุ຋มประชำกรทัไวเป฽ละ฼ยำวชนะ ฿นขณะทีไกลุ຋ม฼ปງำหมำยของ฾ครงกำรนีๅะ คือกลุ຋มะ ฼ยำวชนทีไมีควำม฼สีไยงต຋อ
กำรตดิ฼ชๅือฯสูงะ (Young KAPืะ ดังนัๅนค ำถำมกำรประ฼มินผล฼ดิมจึงยังเม຋เดຌค ำตอบจำก฾ครงกำรนีๅะ ึดู
รำยละ฼อียด฿นภำคผนวก 2) 
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฿นท ำนอง฼ดียวกันะ กำรประ฼มินสถำนกำรณ฼์ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวี฽ละ฼ดใกทีไมภีำวะ
฼ปรำะบำง฿นประ฼ทศเทยทีได ำ฼นินกำรเป฽ลຌว฾ดยะ ICF Macro Inc. ฼พียง฾ครงกำร฼ดียวะ เม຋เดຌ฿หຌขຌอคຌนพบทีไ
สำมำรถตอบค ำถำมกำรประ฼มินผล฼ดิมทัๅงะ ะ 2 ประ฼ดในเดຌะ ึประ฼ดในทีไะ 1: ฽ผนงำนคุຌมครองทำงสังคมะ
ตอบสนองควำมตຌองกำรของ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวีแ฼อดส์มำกนຌอย฼พียง฿ด  ฽ละะ ประ฼ดในทีไะ 2:

ควำมตຌองกำรของ฼ดใก฽ละวัยรุ຋นทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์ะ ฿นกำรดู฽ลทำงจิต฿จ฽ละสังคมะ ฽ละกำรรักษำะ
เดຌรับบริกำรอย຋ำง฼พียงพอ฽ละ฼หมำะสมมำกนຌอย฼พียง฿ด)ะ จ ำ฼ป็นตຌองมีกระบวนกำรสัง฼ครำะห์ขຌอมูลแขຌอ
คຌนพบจำกกำรประ฼มินผล฾ครงกำระCHILDLIFE ทีได ำ฼นินกำร฾ดยะสถำบันวิจัยประชำกร฽ละสังคมะมเะมหิดละ
฽ละกำรสรุปบท฼รียนจำกกำรด ำ฼นินงำนของะ ACCESSะ รวมทัๅงกำรวิ฼ครำะหข์ຌอมูลจำกระบบฐำนขຌอมูล฼ดใก
ทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวี฽ละ฼ดใกสภำวะ฼ปรำะบำง ึCABA and vulnerable children) ของะ PACT 

Thailand ฽ละขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโะ ฼พืไอประ฼มินว຋ำกำรด ำ฼นินกำรทัๅงหมดตำมทีไกล຋ำวมำะ สำมำรถตอบ
฾จทย์หรอืประ฼ดในค ำถำม฼ดิมทัๅงะ2 ประ฼ดในเดຌหรอืเม຋ 
 

กรăบวนกąรทĈėชŞวยผลĄกดĄนĒหşมĈกąรĐปลผลขşอมČลหรĊอขşอคşนพบจąกงąนวćจĄยēปĒชşปรăđยชน์  

 ศบเจอเะ มีกระบวนกำรจัดกำร฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรน ำผลกำรวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ ฾ดยกำรจัดกำรประชุมะ
฼ชงิปฏิบัติกำระ ึstakeholder/ advocacy workshopืะ  ฼พืไอ฿หຌทีมวิจัยประ฼มินผล฼สนอ฽ลก฼ปลีไยนขຌอคຌนพบ
จำกกำรวิจัยประ฼มินผล฿หຌกับผูຌ฼กีไยวขຌองทุกระดับ฼พืไอ฿หຌน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์ ส ำหรับทุก฾ครงกำร
ประ฼มินผลอยู຋฽ลຌวะะ฽ต຋กำรจัดประชุมดังกล຋ำวะกใเม຋เดຌ฼ป็นหลักประกันว຋ำะผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุมจะน ำขຌอคຌนพบเป
฿ชຌประ฾ยชน์฿นกำรปรับปรุงน฾ยบำยะ ฽ผนงำนะ ฽ละกำรด ำ฼นนิงำนดຌำน฼อดส์ะ ะ จึงมีควำมพยำยำมทีไจะท ำ฿หຌ
กระบวนกำรนีๅมีควำม฼ขຌมขຌนมำกขึๅนะ ยกตัวอย຋ำง฼ช຋นะ กำรจัดกระบวนกำรน ำขຌอมูลแขຌอคຌนพบทีไเดຌจำกกำร
วิจัยประ฼มินผล฿น฾ครงกำรปງองกันกำรตดิ฼ชๅือฯกลุ຋มประชำกรหลักเป฿ชຌ฼พืไอกำรตัดสิน฿จะ (Evidence-based 

decision-making) ฼พืไอปรับปรุงะ ึrevitalizing) กำรด ำ฼นนิงำนปງองกันกำรตดิ฼ชๅือ฼อชเอวี฿นกลุ຋มประชำกร
หลักของประ฼ทศเทยะ ะ ซึไง฼ป็นควำมร຋วมมือกันระหว຋ำงะ คณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มนิผลฯะ ึNETF)ะะ
ส ำนักงำนกองทุน฾ลกฯะะ฽ละะUNAIDSะะจัดกำรประชุม฼ชิงปฏิบัติกำร฽บบ฼ขຌมขຌนะ(comprehensive data use 

workshop) ฾ดยมีขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำนดังต຋อเปนีๅะ 
1) กำรสัง฼ครำะห์ขຌอคຌนพบส ำคัญจำกกำรวิจัยประ฼มินผล฽ละขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโ 
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2) ฽จกจ຋ำยขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿หຌกับผูຌด ำ฼นนิ฾ครงกำระผูຌจัดกำร฾ครงกำระผูຌบริหำร
฽ละผูຌก ำหนดน฾ยบำย 

3) อ ำนวยควำมสะดวกะึfacilitate) ฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌขຌอมูล฼พืไอปรับปรุงกำรด ำ฼นนิงำนปງองกัน
กำรตดิ฼ชๅือฯะส ำหรับกลุ຋มประชำกรหลัก 

4) อ ำนวยควำมสะดวก฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌขຌอมูล฼พืไอปรับปรุง฾ครงกำรปງองกันฯะทีไเดຌรับกำร
สนับสนุนจำกกองทุน฾ลกะ฼พืไอสนับสนุน฼ปງำหมำยของประ฼ทศ฿นกำรปງองกันกำรติด
฼ชืๅอ฼อชเอวี฿นกลุ຋มประชำกรหลัก 

มีกำรจัดประชุม฼ชงิปฏิบัติกำระรวมะ3 ครัๅงะเดຌ฽ก຋ะ 
1) จัดกำรประชุม฼ชิงปฏิบัติกำร฼พืไอสัง฼ครำะหข์ຌอมูละ ึdata synthesisะworkshop)ะ ฿ชຌ฼วลำ 

2 วันะ ผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุมเดຌ฽ก຋ะ ะ ผูຌด ำ฼นิน฾ครงกำรทีไรับทุนหลักของะ GF (Principle 

Recipients) นักวิจัยะ ทีมวจิัยประ฼มินผล฾ครงกำระ ฽ละบุคลำกรของส ำนักระบำดวิทยำะ
฼พืไอสัง฼ครำะหข์ຌอคຌนพบจำกงำนวจิัยประ฼มินผล฾ครงกำรปງองกัน฼อชเอวี฽ห຋งชำติ฿น
กลุ຋ม฼ปງำหมำยประชำกรหลัก฽ละผูຌตຌองขังะ ฾ดยะ IPSR ฽ละะ Program review of HIV 

prevention program among FSWs, PWIDs, MSM and a costing analysis  ฾ดยะ
ผูຌ฼ชีไยวชำญต຋ำงประ฼ทศะ รวมถึงผลกำรศกึษำตຌนทุนประสิทธิผลของชุดกิจกรรมบริกำร
กำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอฯ฿นกลุ຋มประชำกรหลักะ  ฾ดยะ IHPP ฽ละะHiTAP ฽ละขຌอมูลจำก
ระบบ฼ฝງำระวังทำงระบำดวิทยำ฼อชเอวีะ ะ ของส ำนักระบำดวิทยำะ มีกำรอภิปรำย
฽ลก฼ปลีไยนควำมคิด฼หใน฽ละตีควำมขຌอมูลส ำคัญระหว຋ำงบุคลำกรของ฾ครงกำร฽ละ
นักวิจัย฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอสรุปทีไ฼ป็นเปเดຌ฼รืไองควำมกຌำวหนຌำะ ควำมทຌำทำย฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ
฿นกำรปรับปรุง฽ผนงำนะ ฾ครงกำร฽ละกลยุทธทีไมีประสิทธิผล฿นกำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอ
฼อชเอวี฿นกลุ຋มประชำกรหลัก 

2) จัดกำรประชุม฼ชิงปฎิบัติกำรส ำหรับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมดะ ซึไงรวมถึง
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำระ ผูຌด ำ฼นิน฾ครงกำระ ผูຌจัดกำร฾ครกำระ ฼จຌำหนຌำทีไ฽ละตัว฽ทนของ
กลุ຋มประชำกรหลักะ นักวิจัยะ ผูຌบริหำรระดับน฾ยบำยะ ผูຌ฽ทนจำกะ สปเสชเะ ฽ละะ ผูຌ฽ทน
จำกกองทุน฾ลกจ ำนวนะ97 คนะ฼ป็น฼วลำะ2 วันะ 



40 

 

3) ทีมวจิัยประ฼มินผลจำกสถำบันวิจัยประชำกร฽ละสังคมะ จัดกำรประชุม฼ชิงปฏิบัติกำร
กำร฿ชຌขຌอมูละึdata use workshop) ฼ป็น฼วลำะ2 วันะ฿หຌกับกลุ຋มผูຌด ำ฼นินงำน฾ครงกำร฿น
พืๅนทีไะ คณะอนุกรรมกำรฯ฼อดส์จังหวัดะ฽ละะPCM ฾ดย฿ชຌผลทีไ฼กิดจำกกำรประชุมครัๅงทีไะ
2ะมำอภปิรำย฽ลก฼ปลีไยน฼พืไอสนับสนุนกำร฿ชຌขຌอมูล฼ชิงประจักษ์มำปรับปรุงกำรท ำงำน
฿นกลุ຋มผูຌด ำ฼นิน฾ครงกำร฿นระดับพืๅนทีไ 

ผลกระทบของกระบวนกำรจัดกำร฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌขຌอมูล฼พืไอกำรตัดสิน฿จครัๅงนีๅะ (Evidence-based 

decision-making) เดຌน ำเปสู຋กำรกำรปรับปรุงะ ึrevitalizing) ฾ครงกำรปງองกันกำรตดิ฼ชๅือ฼อชเอวี฿นกลุ຋ม
ประชำกรหลักของประ฼ทศครัๅง฿หญ຋ะซึไงเม຋฼พียง฼ฉพำะ฾ครงกำรปງองกันทีไเดຌรับกำรสนับสนุนจำกกองทุน฾ลก
฼ท຋ำนัๅนะ ฽ต຋ยังน ำเปสู຋กำรปรับยุทธศำสตรข์องประ฼ทศเทย฿นกำรยุติปัญหำ฼อดส์ซึไงจะเดຌอภิปรำยรำยละะ
฼อียด฿นหัวขຌอถัดเปะ 

กำรยกตัวอย຋ำงกระบวนกำรทีไท ำ฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์฿น฾ครงกำรปງองกันฯส ำหรับ
กลุ຋มประชำกรหลักะะ ฼พืไอ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ำะกำระdisseminate ขຌอคຌนพบจำกกำรวิจัย฾ดยกำร฼สนอผลกำรวิจัย
฿นทีไประชุมอย຋ำงทีได ำ฼นินกำรกันมำะ อำจเม຋สำมำรถผลักดัน฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌ฿นทำงปฏิบัติะ
ึevidence to actions)ะ เดຌจริงจังะ จ ำ฼ป็นตຌองมกีระบวนกำรจัดกำรประชุม฼ชิงปฏิบัติกำรทีไ฼ขຌมขຌนะ ะ ก ำหนด
วัตถุประสงค์ของกำรประชุม฿หຌชัด฼จนว຋ำะ ĴďพĊėออăēร?ĵะ ะ องค์ประกอบของผูຌ฼ขຌำร຋วมประชุม ĴควรมĈĒคร
บşąง?ĵ ฼พรำะมคีวำมส ำคัญ ควร฼ป็นบุคคลทีไมสี຋วน฼กีไยวขຌองจริงโะทัๅง฿นระดับน฾ยบำย฽ละระดับปฏิบัติกำระ
฽ละควรก ำหนดผลลัพธ์แผลผลติทีไคำดหวังจะเดຌรับจำกกำรประชุมว຋ำ Ĵตşองกąรอăēร?ĵะ ึ฼ช຋นะ road maps 

หรอืะaction plans ฼ป็นตຌนื 
 

กąรน ąขşอมČลēปĒชşปรăđยชน์ĐลăผลกรăทบทĈėďกćดขĉĘน 

đครงกำรปรăďมćนผลนđยบำยของปรăďทศĂ 

ขຌอคันพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของกำรประ฼มินผละ ถูกน ำมำ฿ชຌ฿นกำรวำง฽ผนยุทธศำสตร์กำรปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์฽ห຋งชำติะ พเศเะ 2555-2559 ฾ดยกำรบริหำรจัดกำรของะ ศบเจอเ ซึไง฼ป็นหน຋วยงำนทีไ
สำมำรถ฼ชืไอม฾ยง฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอคຌนพบมำ฿ชຌ฿นกำรปรับปรุง฽ผนยุทธศำสตรฯ์ะ ฼อดส์ชำติะ ฉบับ฿หม຋ทีไอุด
ช຋องว຋ำงของ฽ผนยุทธศำสตร์ฯ฼ดิมะะน ำเปสู຋กำรปรับ฾ครงสรຌำงะกลเกะ฽ละกำรก ำหนดยุทธศำตร์ทีไสอดคลຌอง
กับสถำนกำรณก์ำรระบำดของ฼อชเอวีมำกขึๅนะ มีกำรจัด฾ครงสรຌำง฽ละกลเก฿นกำร฽ปลง฽ผนยุทธศำสตร์
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เปสู຋กำรปฏิบัติจริงะ ะ อำทิะ กำรปรับ฾ครงสรຌำงของคณะกรรมกำร฼อดส์ระดับชำติทีไมีองค์ประกอบของผูຌ฽ทน
จำกะสปสชเะ ฼ขຌำมำ฼ป็นคณะกรรมกำร฽ละคณะอนุกรรมกำรฯะะกำรปรับ฾ครงสรຌำงของคณะอนุกรรมกำรฯะ
฼อดส์ระดับชำติะ ฿หຌครอบคลุมประ฼ดในหลักทีไก ำหนดเวຌ฿นยุทธศำสตรร์วมะ 7 คณะะ ฼พืไอ฼ป็นกลเกส ำคัญ฿น
กำรขับ฼คลืไอนกำรด ำ฼นินงำน฿หຌบรรลุ฼ปງำหมำยมำกขึๅนะยกตัวอย຋ำง฼ช຋น 

-ะ กำร฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมกำรดຌำนกำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวีะ ฼พืไอพัฒนำกลยุทธดຌำนกำร
ปງองกันทีไมปีระสิทธิภำพ฾ดย฼ฉพำะ฿นกลุ຋มประชำกรหลักะ ซึไงรวมถึงมำตรกำร฿หม຋โะ ทีไ฿ชຌยำตຌำนฯ฼พืไอกำร
ปງองกันะึART as Prevention) ดຌวย 

-ะ กำร฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมกำรระดับชำติะ ดຌำนกำรส຋ง฼สริมกำร฼ป็น฼จຌำของร຋วมของจังหวัด฽ละ
ทຌองถิไนะ฼พืไอด ำ฼นินกำรตำมยุทธศำสตรก์ำรส຋ง฼สริมกำร฼ป็น฼จຌำของร຋วมของจังหวัด฽ละทຌองถิไนะ 

-ะะะกำร฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมกำรดຌำนขຌอมูล฼ชิงยุทธศำสตร์ะ฿หຌมีหนຌำทีไ฿นกำรพัฒนำกลเก฽ละ
ระบบกำรตดิตำมประ฼มินผละตดิตำมสถำนกำรณ์ปัญหำ฽ละควำมกຌำวหนຌำของกำรด ำ฼นินงำน฼อดส์ะ฼ป็น
ตຌนะ 

มีกำรจัดท ำ฽ผนปฎิบัติกำรทีไมกีรอบงบประมำณะ (costed plan)ะ พรຌอมระบุ฽หล຋งทีไมำของ
งบประมำณะ รวมทัๅงก ำหนดกลเกสนับสนุนอย຋ำงชัด฼จนะ ฾ดย฼ฉพำะะ กำรก ำหนด฼ปງำหมำยะ สัดส຋วนของ
งบประมำณดຌำนกำรปງองกันจำก฽หล຋งทุนภำย฿นประ฼ทศะ ะ มียุทธศำสตร฿์นกำร฽ปลง฽ผนเปสู຋กำรปฏิบัติ฿น
ระดับจังหวัด฽ละทຌองถิไนะ เดຌ฽ก຋ะ กำรสนับสนุนกำรจัดท ำ฽ผน฼อดส์ของจังหวัด฾ดยะ ศบเจอเะ ะ กำรพัฒนำ
ศักยภำพขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนะ ฿นกำรจัดท ำ฽ผน฼อดส์ะ ฽ละระดมทรัพยำกรภำย฿นทຌองถิไน฾ดยะ
สอวพเะะมีกำรก ำหนดตัวชีๅวัดร຋วมะ(Joint KPIs) ซึไง฼ป็นตัวชีๅวัดผลลัพท์งำนะ(outcomes) ทีไบูรณำกำรงำน฼อดส์
ของ฽ต຋ละกระทรวงะ รวมทัๅงก ำหนดบทบำทของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละนอกสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุขะะ 

นอกจำกนีๅะ ยังมีกำรพัฒนำกลเก฽ละระบบกำรตดิตำมประ฼มินผละ ะ กลเกนิ฼ทศติดตำมผลกำร
ด ำ฼นนิงำน฿นระดับจังหวัด฽ละทຌองถิไนทีไชัด฼จนมำกขึๅนะ มีกำรพัฒนำระบบฐำนขຌอมูล฼ชิงกลยุทธ์฼พืไอกำร
ติดตำมะประ฼มินผละอำทิะ ระบบฐำนขຌอมูละRIHISะ฽ละะSTI mini record  ส ำหรับติดตำมกำรด ำ฼นินงำน฿น
กลุ຋มประชำกรหลักะ มีกำรพัฒนำตัวชีๅวัด฼พืไอตดิตำมสถำนกำรณก์ำรตตีรำ฽ละ฼ลือกปฏิบัติะ กำรพัฒนำ
฼ครืไองมือรำยงำน฼ชงิยุทธศำสตร์ะ ึAIDS Zero Portal : AZP) ฼พืไอรวบรวม฽ละน ำ฼สนอผลงำนทีไบูรณำกำร
฽ละ฼ป็นปัจจุบันจำกกำรท ำงำนทุกส຋วนะช຋วยชีๅ฼ปງำของกำรด ำ฼นินงำนเปสู຋กำรตัดสิน฿จะ฿นรูป฽บบทีไผูຌก ำหนด
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น฾ยบำยระดับประ฼ทศะ ผูຌบริหำรระดับ฽ผนงำนะ ฽ละผูຌบริหำรระดับพืๅนทีไะ สำมำรถ฼ขຌำถึงเดຌง຋ำยะ รวด฼รใวะ ฿น
ทุกสถำนทีไ 
 

đครงกำรปรăďมćนผลกำรป้องกĄนďอชēอวĈĐหŞงชำตćĒนกลċŞมปรăชำกรหลĄก 

 จำกควำมพยำยำมร຋วมกันของคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มนิผลระดับชำติะ (NETF) 

ส ำนักงำนกองทุน฾ลกะ ึ฼จนีวำืะ ฽ละะ UNAIDS ฿นกำรผลักดัน฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไเดຌ
จำกกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฼อชเอวี฿นกลุ຋มประชำกรหลักะ (ทัๅงะ 3 ฾ครงกำรืะ มำปรับปรุงกำรด ำ฼นินงำน
ปງองกันกำรตดิ฼ชๅือฯ฿นกลุ຋มประชำกรหลักของประ฼ทศเทยะ ฾ดยขຌอคຌนพบของ฾ครงกำรท ำ฿หຌ฼กิดผลกระทบ
฿นะ3 ระดับ คือ 

1) ระดับ฾ครงกำร: น ำเปสู຋กำรปรับปรุง฾ครงกำรแกำรด ำ฼นินงำนปງองกันกำรตดิ฼ชืๅอฯ฿นกลุ຋ม
ประชำกรหลักภำย฿ตຌกำรสนับสนุนของกองทุน฾ลกะ 

2) ระดับประ฼ทศ: น ำเปสู຋กำรปรับยุทธศำสตรป์ງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์฽ห຋งชำติ พเศเะ2557-

2559 ฼พืไอยุติปัญหำ฼อดส์ภำย฿นะ20 ป຃ขຌำงหนຌำ 
3) ระดับนำนำชำติ: มีกำรจัดตัๅงะEvaluation and Evidence Task Teamะทีไกรุง฼จนีวำะ฾ดยอำศัยะ

Lessons Learned จำกประ฼ทศเทย฼ป็นตัวอย຋ำงของรูป฽บบกำรด ำ฼นินงำนทีไ฿ชຌหลักฐำน฼ชิง
ประจักษ์มำ฼ป็นขຌอมูล฿นกำรตัดสิน฿จ฼ชิงน฾ยบำยะ฾ดยประ฼ทศเทยเดຌรับ฼ลือก฼ป็นตัว฽ทน฼ขຌำ
ร຋วม฿นคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผล฿นระดับนำนำชำติดຌวย 

 

กำรปรับปรุง฾ครงกำรปງองกันฯะภำย฿ตຌกำรสนับสนุนของะGF 

 มีกำร฿ชຌประ฾ยชน์จำกขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของกำรวิจัยประ฼มินผลกำรปງองกัน฼อชเอวี฿นกลุ຋ม
ประชำกรหลักะ ฿นกำรปรับ฾ครงกำรปງองกันกำรติด฼ชๅือ฼อชเอวี฿นกลุ຋มปะชำกรหลัก฿หม຋ะ ภำย฿ตຌกำร
สนับสนุนงบประมำณจำกกองทุน฾ลกะ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดภำย฿ตຌงบประมำณทีไมอียู຋อย຋ำงจ ำกัดะ ะ ซึไง
ประกอบดຌวย ะ 1) กำรก ำหนดพืๅนทีไ฼ปງำหมำยะ 10 จังหวัดทีไมกีลุ຋ม฼ปງำหมำยอยู຋฼ป็นจ ำนวนมำก฽ละมีปัญหำ
กำร฽พร຋ระบำดของ฼อชเอวี฿นระดับสูงะ ะ ฽ละ฼พิไมควำมครอบคลุมของกำรด ำ฼นินงำนปງองกันอย຋ำง฼ขຌมขຌน฿น
พืๅนทีไดังกล຋ำว  2)ะ กำรปรับชุดบริกำรดຌำนกำรปງองกันส ำหรับกลุ຋ม฼ปງำหมำยะ ฿หຌสอดคลຌองกับกำร
฼ปลีไยน฽ปลงของสถำนกำรณ์กำรระบำดของ฼อชเอวีะ ฽ละ฿ชຌมำตรกำรปງองกัน฽บบ฿หม຋โะ ทีไมปีระสิทธิผละ



43 

 

฼ช຋นะ ปรับกลยุทธ฿หม຋฿นกำร฼ขຌำถึงกลุ຋ม฼ปງำหมำย ฼นຌนกำรบอกบริกำร฼พืไอ฼พิไมควำมตຌองกำร฿นกำรตรวจะ
HCTะ ฽ละ ะ STIs ฽ละกำรรักษำดຌวยยำตຌำนเวรัสฯะ ฼มืไอติด฼ชืๅอฯะ (Test and Treat) ะ 3)ะ กำร฿หຌบริกำรผ຋ำน
฼ครือข຋ำยของกลุ຋ม฼ปງำหมำย฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด ปรับกลยุทธกำร฿หຌบริกำรดຌำนปງองกัน฾ดย฿ชຌรูป฽บบะ
PDI ึpeer-driven intervention) ฿นกลุ຋มะ MSMะ ฽ละะ FSW ฽ละปรับปรุงระบบส຋งต຋อ฼พืไอ฼ขຌำรับกำรบริกำร
สุขภำพของภำครัฐทีไมคีุณภำพะ ติดตำมเดຌะ ะ 4) พัฒนำระบบขຌอมูล฼พืไอกำรติดตำม฽ละสนับสนุนกำร
฿หຌบริกำรทัๅงะ casecade ตัๅง฽ต຋กำรบริกำร฿นภำคสนำมจนถึงกำร฼ขຌำสู຋ระบบบริกำรสุขภำพะ ึHCT and STI) 

฽ละกำร฼ขຌำสู຋ระบบกำรรักษำะ ะ 5) ท ำ฿หຌ฽น຋฿จว຋ำกำรด ำ฼นินกำรปງองกันฯะ ฿นกลุ຋มประชำกรหลักจะมีควำม
ยัไงยืนภำยหลังทีไกำรสนับสนุนจำกกองทุน฾ลกสิๅนสุดลงะ 
 

กำรปรับยุทธศำสตรป์ງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์฽ห຋งชำติะพเศเะ2557-2559 

 ประ฼ทศเทยเดຌมกีำรปรับยุทธศำสตรฯ์ะ ฼อดส์ะป຃ะ2557-2559 ทีไผนวกรวม฼รืไองมำตรกำรยุติปัญหำ
฼อดส์฿นประ฼ทศเทยะ ทีไ฼นຌนควำม฼ขຌมขຌน฿นกำรด ำ฼นินงำนกับกลุ຋มประชำกรหลักทีไมีสัดส຋วนอยู຋ถึงะ 2 ฿นะ 3

ของจ ำนวนผูຌติด฼ชๅือรำย฿หม຋฿น฽ต຋ละป຃ะ ะ ขຌอคຌนพบจำกกำรวิจัยประ฼มินผล฾ครงกำรปງองกันฯะ ฿นกลุ຋ม
ประชำกรหลักะบ຋งชีๅว຋ำะประ฼ทศเทยจ ำ฼ป็นตຌองปรับยุทธศำสตร์กำรด ำ฼นินงำนปງองกันฯะ฿หม຋ะหำกตຌองกำรทีไ
จะยุติปัญหำ฼อดส์฿หຌเดຌภำย฿นะ 20 ป຃ขຌำงหนຌำะ ฽ผนยุทธศำสตร์ฯะ ฉบับนีๅะ จงึเดຌก ำหนดยุทธศำสตร์เวຌะ 2 

ทิศทำง฽ละมีะ5ะยุทธศำสตร์ส ำคัญะ คือ  

1) นวัตกรรม฽ละกำร฼ปลีไยน฽ปลง มีะ4 ยุทธศำสตร์ส ำคัญะประกอบดຌวยะะ กเะ฼ร຋งรัดกำรด ำ฼นินงำน
ปງองกันดຌวยชุดบริกำรปງองกันทีไรอบดຌำน฿หຌครอบคลุมกลุ຋มประชำกรหลักมำกทีไสุดะ    ขเะ ขยำยกำรปกปງอง
ทำงสังคม฽ละปรับ฼ปลีไยนสภำวะ฽วดลຌอมทำงกฎหมำยทีไส຋ง฼สริมกำรปງองกันะ  คเะ฼พิไมควำมรับผดิชอบ฽ละ
฼ป็น฼จຌำของร຋วม฿นทุกระดับะ ะ ะ งเะ พัฒนำระบบขຌอมูล฼ชิงยุทธศำสตร์฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภำพกำรปງองกัน฽ละ
฽กຌปัญหำ฼อดส์ะ  

ะ2) กำรผสมผสำน฽ละบูรณำกำร฽ผนงำนทีไมีอยู຋฼ดิมมีคุณภำพะ ฼ขຌมขຌนะ ฽ละมีควำมยัไงยืนะ เดຌ฽ก຋ะ 
กำรยกระดับคุณภำพของมำตรกำร฽ละ฽ผนงำนทีไมอียู຋฼ดิมะ (ทัๅงะ 8 ฽ผนงำนืะ ฿หຌ฼ขຌมขຌน฽ละบูรณำกำรมำก
ขึๅน 

อย຋ำงเรกใตำมะ ควำมพยำยำมทีไจะขยำยกำรด ำ฼นินงำนปງองกันทีไรอบดຌำน฽ละ฼ขຌมขຌน฿นกลุ຋ม
ประชำกรหลัก฿นพืๅนทีไ฼ร຋งรัดะ ึ33 จังหวัดื อำจเม຋฼พียงพอะ ฼นืไองจำกผลกำรวิจัยชีๅว຋ำะ ควำมครอบคลุมของ
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กำร฼ขຌำถึงบริกำรดຌำนปງองกันะ ฽ละกำร฼ขຌำถึงบริกำรสุขภำพ ฾ดย฼ฉพำะกำร฼พิไมควำมตຌองกำร฿นกำรตรวจะ
HCT ฿นประชำกรกลุ຋มนีๅยังอยู຋฿นระดับตไ ำกว຋ำทีไคำดหวังะ ะ จ ำ฼ป็นทีไจะตຌอง฿ชຌมำตรกำรกำรปງองกันดຌวยยำ
ตຌำนเวรัสฯะ฼ขຌำมำช຋วย฼สริมะึTreatment as Prevention) ฾ดยอำศัยองคค์วำมรูຌ฿หม຋ทีไเดຌจำกกำรศกึษำะHPTN 

052 ทีไศึกษำ฿นคู຋ทีไมผีล฼ลอืดต຋ำงะ พบว຋ำกำรรักษำดຌวยยำตຌำนเวรัสฯะ ทันทีะ ึCD4 350-550 cells/mm
3 

)ะ
ประสิทธิผล฿นกำรปງองกันกำรตดิ฼ชๅือฯะ สูงถึงรຌอยละะ 94 ะ นอกจำกนีๅะ กำรวิ฼ครำะหป์ระสิทธิผล฿นส຋วนทีไ
฼พิไมขึๅนะ (marginalะ cost-benefit analysis) พบว຋ำกำรลงทุน฼พิไมะ 3,000 ลຌำนะ ฿นะ 10 ป຃ขຌำงหนຌำส ำหรับกำร
ตรวจกำรติด฼ชๅือฯ฽ละรักษำดຌวยยำตຌำนเวรัสะ ึTest and Treat) เม຋ว຋ำจะมีะ CD4 ระดับ฿ดะ จะท ำ฿หຌเดຌ
ผลตอบ฽ทนมำกกว຋ำะ 9,000 ลຌำนบำทะ จำกกำรประหยัดค຋ำ฿ชຌจ຋ำยของกำรรักษำ฿น฾รงพยำบำละ ค຋ำรักษำ
฽ละผลผลติจำกกำรท ำงำน ะ 

ส ำหรับมำตรกำร฿นกำรยุติปัญหำ฼อดส์ภำย฿นะ20 ป຃ขຌำงหนຌำของประ฼ทศเทยะประกอบดຌวย กำรท ำ
฿หຌกลุ຋มประชำกรหลักยังคงมีพฤติกรรมกำรปງองกันตำมทีได ำ฼นนิกำร฿นปัจจุบันะะกำรส຋ง฼สริมบริกำรตรวจ
กำรตดิ฼ชๅือฯะะกำร฿หຌกำรรักษำดຌวยยำตຌำนเวรัสฯะ฽ต຋฼นิไนโะะกำรสนับสนุน฿หຌผูຌติด฼ชืๅอฯะกินยำสมไ ำ฼สมอะกำร
ติดตำมงำน฽ละประกันคุณภำพบริกำระะ฽ละกำรท ำควำม฼ขຌำ฿จว຋ำ฼อดส์฼ป็น฾รค฼รๅือรังทีไสำมำรถจัดกำรเดຌะ 
 

đครงกำรปรăďมćนผลกำรรĄกษำะกำรดČĐลĐลăชŞวยďหลĊอผČşตćดďชĊĘอĂ 

 ขຌอคຌนพบทีไเดຌจำกกำรกำรประ฼มินผล฿น฾ครงกำรนีๅะ ะ ฿หຌขຌอมูลทีไช຋วย฿นกำรตัดสิน฿จ฼ชิงน฾ยบำยทีไ
น ำเปสู຋กำรปรับยุทธศำสตร์กำรด ำ฼นินกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศเดຌะ ะ จำกกำรวิ฼ครำะห์
ฐำนขຌอมูละNAPะ ฿น฼รืไองะHCT พบว຋ำะมีคนทีไ฼ขຌำมำรับบริกำรตรวจกำรตดิ฼ชๅือฯะ ฼พิไมขีๅนะ฽ต຋สัดส຋วนของคนทีไ
ตรวจพบะHIV positiveะ  ลดลงจำกะรຌอยละะ5.1 ฿นป຃ะ2553 ฼ป็นะ3.8 ฿นป຃ะ2555 ซึไงบอก฼ป็นนัยว຋ำะคนทีไมี
พฤติกรรม฼สีไยงยังเม຋เดຌ฼ขຌำมำตรวจกำรติด฼ชืๅอฯะ ซึไงสำมำรถ฼ชืไอม฾ยงเปถึงค ำอธิบำยทีไว຋ำะ ท ำเมคนทีไติด฼ชืๅอ
฼อชเอวีะ จึง฼ขຌำมำรับกำรรักษำล຋ำชຌำะ ะ นอกจำกนีๅะ กำรศกึษำ฼ชงิ฼ศรษฐศำสตร์ะ ยังชีๅ฿หຌ฼หในว຋ำะ กำรตรวจกำร
ติด฼ชืๅอฯ ฿นกลุ຋มประชำกรทัไวเปะ 54,000 คนะ จงึพบะ HIVะ บวกะ 1 คนะ ฽ต຋ถຌำตรวจกำรตดิ฼ชืๅอฯะ ฿นกลุ຋ม
ประชำกรหลักะ 2,000 คนะ จะพบะ HIV บวกะ 1 คนะ ะ ดຌวย฼หตุผลนีๅะ จงึตຌองท ำ฿หຌ฽น຋฿จว຋ำจะมีวิธีกำรทีไจะ
สำมำรถะ recruitะกลุ຋มประชำกรหลัก฼ขຌำมำรับกำรตรวจกำรตดิ฼ชๅือฯะะ฾ดย฼ฉพำะ฿นกลุ຋มทีไมกีำรตดิ฼ชๅือฯะสูงะ
อำทิะกลุ຋มะMSMะ฽ละะTG ทีไ฼ป็นผูຌขำยบริกำรทำง฼พศะะกลุ຋มผูຌ฿ชຌยำฯะะกลุ຋มะMSM ทีไ฼ป็น฼ยำวชนะะกลุ຋มะFSW 

อิสระ฽ละทีไ฼ป็น฼ยำวชนะ ฼ป็นตຌนะ ขຌอคຌนพบจึง฼ป็น฽รงสนับสนุนอีกทำงหนึไงะ ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในควำมส ำคัญทีไ
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ประ฼ทศจะตຌอง฿ชຌควำมพยำยำม฿หຌมำกขึๅน฿นกำร฼ขຌำถึงประชำกรกลุ຋ม฼สีไยงะ ะ ฼พืไอชักชวน฿หຌ฼ขຌำมำรับบริกำระ
HCT ฼พิไมขึๅนะรวมทัๅง฼ขຌำสู຋กระบวนกำรรักษำ฽ต຋฼นิไนโะ฼มืไอพบว຋ำติด฼ชืๅอ฼อชเอวี 
 ขຌอคຌนพบ฿น฼รืไองสำ฼หตุของกำร฼สียชวีิตของผูຌติด฼ชๅือฯะ ทีไมำรับยำตຌำนเวรัสฯะ ทีไพบว຋ำ฼ป็น฼พรำะผูຌ
ติด฼ชืๅอฯะมำ฼ขຌำรับกำรรักษำล຋ำชຌำะ฾ดย฼ขຌำมำ฼มืไอมีอำกำร฼จใบปຆวย฽ละมีระดับะCD4 ตไ ำมำก฽ลຌวะมีส຋วนช຋วย
สนับสนุนน฾ยบำยของประ฼ทศะ ฿น฼รืไองกำร฿หຌยำตຌำนเวรัสฯ฽ต຋฼นิไนโะ ฾ดยเม຋จ ำกัดระดับะ CD4 ฿นผูຌติด฼ชืๅอฯ
ทุกคนะ ฼พรำะนอกจำกจะ฿ชຌะ ARV ฼ป็นมำตรกำรปງองกัน฽ลຌวะ ยังจะช຋วยลดอัตรำกำร฼สียชวีิตของผูຌติด฼ชๅือฯะ
เดຌอกีดຌวย 

ส ำหรับอีกะ 2 ฾ครงกำระ คือะ ฾ครงกำรวิ฼ครำะห์หรอืประ฼มินสถำนกำรณ฼์ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก
฼อดส์ะ ฽ละ฾ครงกำรวิ฼ครำะหส์ถำนกำรณ์฽ละปัจจัยทีไมีผลต຋อกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวีของกลุ຋ม฼ยำวชน฿นประ฼ทศ
เทยนัๅนพบว຋ำะ กำรน ำขຌอมูลมำ฿ชຌประ฾ยชน์ของทัๅงสอง฾ครงกำรยังมอง฼หในเม຋ชัด฼จนนักะ ะ อย຋ำงเรกใตำมกำร
ประ฼มินสถำนกำรณ์฽ละขนำดของปัญหำ฿น฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์฽ละ฼ดใกภำวะ฼ปรำะบำง฿น
จังหวัดทีไมอีัตรำควำมชุกของ฼อชเอวีสูงะ เดຌถูกน ำมำ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลน ำ฼ขຌำะ ึinput) ฿นกำรจัดท ำ฾ครงร຋ำง฼พืไอ
ขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุน฾ลกรอบะ 10 ะ ส຋วน฾ครงกำรวิ฼ครำะห์สถำนกำรณ์฽ละปัจจัยทีไมี
ผลต຋อกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวีของกลุ຋ม฼ยำวชนะ องค์กระ UNICEF ก ำลังผลักดัน฿หຌมีกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ
฾ดยกำรจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติกำรส ำหรับกำร฼ขียนะ manuscripts (writing manuscript workshop) ฾ดย฿ชຌขຌอ
คຌนพบทีไเดຌจำก฾ครงกำร฿น฼รใวโนีๅะึ฼ดือนกันยำยนะพเศเะ2557ื 

 

งเะĐนวทąงกąรปรĄบปรċงกąรด ąďนćนงąนดşąนกąรปรăďมćนผลĒนอนąคตะ 
  

฿นส຋วนนีๅะ จะ฼ป็นกำรน ำ฼สนอ฽นวทำง฿นกำรปรับปรุงกลเก฽ละกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรประ฼มินผล
ของประ฼ทศะ ฾ดย฿ชຌขຌอมูลจำกกำรวิ฼ครำะห์ช຋องว຋ำงของกลเก฽ละกำรด ำ฼นินงำนประ฼มินผลทีไผ຋ำนมำะ
ประกอบกับขຌอมูลทีไเดຌจำกสัมภำษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลส ำคัญะ (key informants) ส຋วนขຌอ฼สนอ฽นะ฿นประ฼ดในหรอื
ค ำถำมกำรประ฼มินผลทีไควรจะตຌองด ำ฼นินกำร฿นอนำคตะ เดຌจำกกำรทบทวนประ฼ดในค ำถำม฼ดิมะ (previous 

national agenda) ทีไยังเม຋เดຌรับค ำตอบ฽ละยังเม຋เดຌด ำ฼นินกำรประ฼มินผละะส ำหรับควำมตຌองกำรจ ำ฼ป็นของ
ประ฼ดในกำรประ฼มินผล฿หม຋โะเดຌจำกกำรทบทวนน฾ยบำย ของประ฼ทศะ ฽ผนยุทธศำสตร์ฯะ ฼อดส์ชำติะ ฽ละ
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กลยุทธ฿นกำรปງองกันกำรติด฼ชๅือฯะ ทีไ฼ป็นนวัตกรรมของประ฼ทศ฿นปัจจุบันะ ะ ควำมตຌองกำรดຌำนขຌอมูลแ
ประ฼ดในทຌำทำยทีไระบุเวຌ฿นรำยงำนควำมกຌำวหนຌำของประ฼ทศเทย฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ะ รอบ
ป຃ะ2557ะ฽ละประ฼ดในค ำถำมทีไเดຌจำกกำรสัมภำษณ์ผูຌ฼กีไยวขຌอง 
 

ĐนวทąงกąรปรĄบปรċงกลēกĐลăกąรด ąďนćนงąนปรăďมćนผล 

đครงสรşำงĐลăกลēกขĄบďคลĊėอนกำรปรăďมćนผล 

ถึง฽มຌว຋ำ฾ครงสรຌำงของคณะกรรมกำรขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลระดับชำติะ ึNational Evaluation 

Task Force:ะ NETF) จะมีควำม฼หมำะสมทัๅง฿น฼ชิง฾ครงสรຌำงะ ึstructure)ะ ฽ละคุณสมบัติ (qualify) ของ
กรรมกำร฽ต຋ละคนะ อย຋ำงเรกใตำมะ ควร฼พิไมองคป์ระกอบของผูຌ฼ชีไยวชำญ฿หຌมีควำมหลำกหลำยมำกขึๅน฿น
฽ง຋มุมของะ multi-discipline ะ ึเม຋฼ฉพำะ฽ต຋ะ medical scienceะ ฼ท຋ำนัๅน) ฾ดยอำจพิจำรณำ฼ชญิผูຌ฼ชีไยวชำญะ
นักวิจัยจำกสถำบันกำรวิจัยอืไนโะอำทิะ สกวเะหรือะสวชเะ ฼พรำะนอกจำกจะเดຌ฽นวควำมคิด฽ละมุมมองดຌำน
กำรวิจัยประ฼มินผลทีไหลำกหลำย฽ละรอบดຌำน฽ลຌวะ ะ ยัง฼ป็นกำรสรຌำง฽ละขยำย฼ครือข຋ำยของกำรวิจัย
ประ฼มินผลดຌำน฼อดส์ทีไมคีวำม฼ชืไอม฾ยงกับ฼ครือข຋ำยกำรวิจัย฿นสำขำอืไนโะ ฿หຌกวຌำงขวำงมำกขึๅนะ นอกจำกนีๅะ
฾ครงสรຌำงของคณะกรรมกำระ อำจมีองค์ประกอบของบุคคลทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับะ Ehical Review 

Committees ของกระทรวงสำธำรณสุขร຋วมดຌวยะ ฼พืไอ฿หຌค ำ฽นะน ำทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ะ หรอือ ำนวยควำมสะดวก
฿นขัๅนตอนของกำรขออนุมัติกำรท ำวิจัย฿นคนะ 

฿นส຋วนของ฾ครงสรຌำงของคณะท ำงำนวิชำกำระ ซึไงถือว຋ำมีควำม฼หมำะสม฼พรำะมีองค์ประกอบของ
ผูຌ฼ชีไยวชำญตำมประ฼ดในกำรประ฼มินผละอย຋ำงเรกใตำมะยังมีช຋องว຋ำง฿น฼รืไองของกำรมีส຋วนร຋วมะึcontributionื 
ของกรรมกำร฽ต຋ละคนซึไงอำจมขีຌอจ ำกัด฿น฼รืไองของ฼วลำะ ทีไบำงครัๅงเม຋สำมำรถ฼ขຌำมำมีส຋วนร຋วมเดຌ฼ตใมทีไะ
฾ดย฼ฉพำะ฿นบำง฾ครงกำรทีไมีระยะ฼วลำของกำรด ำ฼นินงำนประ฼มินผลยำวนำนะะท ำ฿หຌกำรติดตำมะึfollow-

upืะ฾ครงกำรประ฼มินผลเม຋มีควำมต຋อ฼นืไองหรอื฼ตใมทีไะะจ ำ฼ป็นตຌองมีกลเกทีไช຋วย฼สริมช຋องว຋ำงของกำรท ำงำน
฿นส຋วนนีๅะ ะะทีม฼ลขำนุกำรฯะควรมีบทบำทส ำคัญ฿นกำรรำยงำนควำมกຌำวหนຌำของกำรด ำ฼นินงำน฼ป็นระยะโะ
ต຋อคณะท ำงำนวิชำกำระ ะ ฾ดยอำจขอ฿หຌทีมวิจัยประ฼มินผลท ำรำยงำนควำมกຌำวหนຌำของกำรด ำ฼นินงำนทุกะ
3 ฼ดือนะ฼พืไอ฿หຌคณะท ำงำนวิชำกำระเดຌรับทรำบ฽ละติดตำมกำรด ำ฼นินงำนประ฼มินผลเดຌอย຋ำงต຋อ฼นืไองะ฽ละ
฼พืไอลดควำมถีไของกำรประชุม฿นกำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำของ฾ครงกำระอำจจ ำ฼ป็นตຌองจัด฿หຌมพีืๅนทีไ฿นกำร
ประสำนะ ติดตำมะ ผ຋ำนช຋องทำงอืไนโะ ทีไนอก฼หนอืจำกจดหมำยอิ฼ลใก฾ทรนกิะ ึe-mail) อำทิ฼ช຋นะ กำรสรຌำงะ
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platform หรอืะwebboard ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นช຋องทำงกำรสืไอสำระระหว຋ำงคณะท ำงำนวิชำกำระผูຌประสำนงำนะ฽ละ
ทีมประ฼มินผลของ฽ต຋ละ฾ครงกำระ ฼พืไอ฼ป็นทำง฼ลอืก฿นกำรตดิตำม฽ละ฽ลก฼ปลีไยนควำมคดิ฼หในะ ตลอดจน
สำมำรถ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะต຋อ฾ครงกำรเดຌทันต຋อสถำนกำรณ์ปัญหำ฽ละทัน฼วลำะ ฾ดยเม຋ตຌอง฼สีย฼วลำ฿นกำร
฼ดินทำงมำประชุมร຋วมกันะ นอกจำกนีๅะ ควรพิจำรณำ฼รืไองค຋ำตอบ฽ทนะ (incentives) ทีไ฼หมำะสม฽ก຋
คณะท ำงำนฯะ฼พืไอชด฼ชยกำรท ำงำนซึไง฿นบำงครัๅงตຌอง฿ชຌ฼วลำนอก฼หนอืจำกกำรท ำงำนปกติ 

฿นส຋วนของกำรบริหำรจัดกำรดຌำนกำรประ฼มินผลของส ำนัก฼ลขำนุกำรฯะ ฾ดย฿หຌ฼ป็นกิจกรรมหนึไง
ภำย฿ตຌกำรด ำ฼นินงำนของะศบเจอเะซึไง฼ป็น฾ครงสรຌำงกำรท ำงำน฿นระบบรำชกำรปกติะ ะสąมąรถท ąēดşตรąบ
ĒดทĈėกąรบรćหąรจĄดกąรยĄงสąมąรถดĉงศĄกยภąพĐลăควąมมĈสŞวนรŞวมของบċคคละ หนŞวยงąนหรĊอองค์กร
ภąยนอกกรăทรวงĂะ ทĄĘงĒนรăดĄบปรăďทศĐลăนąนąชąตćĒหşďขşąมąมĈบทบąทĐลăมĈสŞวนรŞวมĒนกąรปรăďมćนผละะ
อย຋ำงเรกใตำมะ กำรวิ฼ครำะห์พบช຋องว຋ำง฽ละขຌอจ ำกัดบำงประกำรของกำรด ำ฼นินงำนทีไผ຋ำนมำะ อำทิะะ
ขຌอจ ำกัด฿น฼รืไองะ ฼วลำะ (limited time)ะ ะภำระงำนมำกะ (workload) ฽ละศักยภำพ (capacity)ะ ของบุคลำกรทีไ
อำจท ำ฿หຌกำรบริหำรจัดกำร฼พืไอขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลท ำเดຌเม຋฼ตใมทีไะ ะ ขຌอ฼สนอ฽นะบำงส຋วนเดຌถูก
น ำ฼สนอเวຌ฿นบทวิ฼ครำะห์ก຋อนหนຌำนีๅะกล຋ำวคือะะ ทำง฼ลือก 3 ทำงทีไควรน ำมำพิจำรณำะเดຌ฽ก຋ 

1) กำรจัดจຌำงทีไปรึกษำ฼พืไอช຋วยบริหำรจัดกำรดຌำนกำรประ฼มินผละ฾ดยประสำนกำรท ำงำนอย຋ำง
฿กลຌชิดกับะศบเจอเะ฽ละหน຋วยงำนอืไนโะทีไ฼กีไยวขຌอง 

2) กำระReform ทีม฼ลขำนุกำรฯะทีไมอีงค์ประกอบของบุคลำกรทีไมีศักยภำพ฽ละคุณสมบัติ
฼หมำะสมะของหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองะอำทิะศบเจอเะ฽ละะสอเวพเะสถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุขะ
ึสวเรสเืะหรอืะสถำบันพัฒนำน฾ยบำยสุขภำพระหว຋ำงประ฼ทศะะ 

3) กำรปรับ฼ปลีไยน฿หຌส ำนักงำน฼ลขำนุกำรฯะเป฼ป็นกิจกรรมภำย฿ตຌหน຋วยงำนทีไมีควำม฼ชีไยวชำญ
ดຌำนกำรวิจัยประ฼มินผล฽ทนะศบเจอเะะ฼ช຋นะสถำบันวิจัยระบบสำธำณสุขะึสวเรสเืะหรอืะสถำบัน
พัฒนำน฾ยบำยสุขภำพระหว຋ำงประ฼ทศ ะหรอืกำรจัดจຌำงหน຋วยงำนทีไมีควำม฼ชีไยวชำญดຌำนกำร
บริหำรจัดกำรงำนวิจัย฼ป็นผูຌด ำ฼นนิกำร฽ทน 

 

กำรบรćหำรจĄดกำรกรăบวนกำรวćจĄยปรăďมćนผล 

ะ กำรบริหำรจัดกำร฼พืไอท ำ฿หຌ฽น຋฿จว຋ำกำรประ฼มินผลมีคุณภำพ฽ละน຋ำ฼ชืไอถือทำงวิชำกำระ ซึไงกำร
ด ำ฼นนิกำรตຌองผ຋ำนกระบวนกำรท ำงำนหลำยขัๅนตอนะ ฼ริไมตัๅง฽ต຋ะ กำร฼ตรียมกำระ ะ เดຌ฽ก຋ะ กำร฽ต຋งตัๅง
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คณะกรรมกำรท ำงำนวิชำกำรแคณะกรรมกำรสมทบะ ฽ละกำรพัฒนำะ TORะ ะ ะ กระบวนกำรคัด฼ลือกทีมผูຌ
ประ฼มินผลภำยนอกะ (bidding process) ะ ฽ละกำรบริหำรจัดกำร฼พืไอ฿หຌกระบวนกำรวิจัยประ฼มินผลมี
คุณภำพน຋ำ฼ชืไอถือะ (evaluation process) เปจนถึงกำรน ำขຌอคຌนพบจำกกำรประ฼มินผลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ ะ ซึไง
กำรวิ฼ครำะหพ์บช຋องว຋ำง฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไควรน ำมำปรับปรุงกำรด ำ฼นินงำน฿นอนำคตะดังต຋อเปนีๅะ 
 กąรคĄดďลĊอกทĈมผČşปรăďมćนผล: ะควรด ำ฼นินกำร฽บบะopen biddingะ฿นทุกประ฼ดในกำรประ฼มินผล เม຋
ควร฿ชຌวธิีพิ฼ศษะ ฼พรำะกำระ open bidding ฼ป็นกำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌเดຌคัด฼ลือกทีมประ฼มินผลทีไดทีีไสุด฿นดຌำน
ของควำมตัๅง฿จะ ควำมสำมำรถดຌำนวิชำกำระ ฽ละกำรบริหำรจัดกำรดຌำนกำรประ฼มินผละ ทีไจะท ำ฿หຌกำร
ประ฼มินผล฼ป็นเปตำม฼ปງำหมำย บรรลุวัตถุประสงค์ตำมทีไตัๅงเวຌะ ะอย຋ำงเรกใตำมะพบว຋ำทีมประ฼มินผลทีไ฼ขຌำสู຋
กระบวนกำรคัด฼ลือกมนีຌอย฼กินเปะ ท ำ฿หຌเม຋มตัีว฼ลือกมำกนักส ำหรับกำรตัดสิน฿จคัด฼ลือก ึLimited choice 

of selection) ทีมประ฼มินผลทีไมคีวำม฼หมำะสม฽ละ฼ชีไยวชำญมำกทีไสุด฿นประ฼ดในนัๅนโะะดังนัๅนะควรพćจąรณą
ďพćėมชŞองทąงĒนกąรออกปรăกąศรĄบขşอďสนอกąรวćจĄยะ ึRequest of Proposalื ทĈėหลąกหลąยมąกขĉĘน
นอกďหนĊอจąกทĈėด ąďนćนกąรอยČŞะ อąทćďชŞนะ กąรออกปรăกąศผŞąนďครĊอขŞąยนĄกวćจĄยของะ สกวเะ หรĊอะ สวชเะ Đลă
ควรทćĘงชŞวงďวลąทĈėďหมąăสมะ ďพĊėอĒหşผČşสนĒจมĈďวลąทĈėจăศĉกษąรąยลăďอĈยดของะ TOR ะ ĐลăďตรĈยมควąมพรşอม
ĒนกąรรŞąงขşอďสนอกąรวćจĄยďพĊėอďขşąมąรĄบกąรĐขŞงขĄนคĄดďลĊอกะ นอกจำกนีๅะ งบปรăมąณส ąหรĄบกąร
ปรăďมćนผละ ควรมĈจ ąนวนมąกพอะ ทีไจะดึงดูดผูຌประ฼มินผลภำยนอกทีไมศีักยภำพ฽ละมีควำม฼ชีไยวชำญทัๅง฿น
฽ละต຋ำงประ฼ทศ฿หຌ฼ขຌำมำ฼สนอตัวะขอรับกำรคัด฼ลือก฿หຌมำกขึๅนะ 
 กรăบวนกąรวćจĄยปรăďมćนผละ(evaluation process): ะมีควำมทຌำทำย฼รืไองะIRB ทีไท ำ฿หຌกำรด ำ฼นินกำร
ประ฼มินผลตຌองล຋ำชຌำออกเปะ ซึไงขัๅนตอนนีๅะ เม຋เดຌ฼ป็นปัญหำมำกนักะ ส ำหรับทีมประ฼มินผลทีไมำจำก
สถำบันกำรศึกษำะ฽ละสถำบันกำรวิจัย฿นสังกัดมหำวิทยำลัยะ฼นืไองจำกมีควำมคุຌน฼คยะ฼ขຌำ฿จะสำมำรถ฽กຌเข
ขຌอบกพร຋องตำมควำมตຌองกำรของคณะกรรมกำรจริยธรรมเดຌอยู຋฽ลຌวะ ฽ต຋จะ฼ป็นปัญหำส ำหรับทีม
ประ฼มินผลภำยนอก฾ดย฼ฉพำะภำค฼อกชนะ ทีไยังเม຋฼ขຌำ฿จ฽ละคุຌน฼คยกับขัๅนตอนหรือกระบวนกำระ IRB ท ำ฿หຌ
กรอบ฼วลำกำรด ำ฼นินงำนประ฼มินผลตຌอง฼ลืไอนออกเปะ อย຋ำงเรกใตำมะ ส ำหรับะ กำรก ำหนดกรอบ฼วลำของ
ด ำ฼นนิงำนประ฼มินผละ ทุก฾ครงกำรตຌอง฼ผืไอ฼วลำส ำหรับกำรด ำ฼นินกำร฿นขัๅนตอนนีๅอย຋ำงนຌอยะ 2-3 ฼ดือนะ
฼พรำะคณะกรรมกำรจรยิธรรมส຋วน฿หญ຋ะ ึทัๅงของมหำวิทยำลัย฽ละกระทรวงสำธำรณสุขืะ มีกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำร฼ดือนละครัๅงะ ะ ฿นกรณีทีไมขีຌอบกพร຋อง฽ละตຌองกำรกำรทบทวนหรอื฽กຌเขมำกะ อำจตຌองมีกำระ
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resubmit หลำยครัๅงะ ดังทีไพบ฿นกรณีของ฾ครงกำรวิ฼ครำะหส์ถำนกำรณ์฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวีะ
฼ป็นตຌน 

 กąรก ąกĄบตćดตąมกรăบวนกąรĐลăควąมกşąวหนşąของกąรปรăďมćนผละ (monitoring evaluation 

process and progression):ะ ะ ฼ป็นกิจกรรมทีไคำดหวังว຋ำจะ฼ป็นบทบำทของคณะท ำงำนวิชำกำรหรอืทีม
฼ลขำนุกำรฯะ฽ต຋ดຌวยขຌอจ ำกัดของ฼วลำะ฽ละภำระงำนะทีไอำจเม຋สำมำรถด ำ฼นินกำร฿นกิจกรรมนีๅเดຌะดังนัๅนจึง
จ ำ฼ป็นทีไจะตຌองมกีลเก฼สริม฼พืไอลดช຋องว຋ำงของกำรด ำ฼นินงำน฿นส຋วนนีๅะ ตำมทีไเดຌ฼สนอเป฽ลຌวะ ะ เดຌ฽ก຋ะ กำร
จัดท ำรำยงำนควำมกຌำวหนຌำทุกะ3 ฼ดือนะ฽ละกำร฼พิไมช຋องทำงกำรสืไอสำร฽บบะ interactive webboard ฼ป็น
ตຌน 

 ะะกąรน ąďสนอรąยงąนปรăďมćนผล:  ควรก ำหนดะdeliveriableะproduct ทีไนอก฼หนอืจำกรำยงำนกำร
ประ฼มินผล฽ละบทสรุปผูຌบริหำร฽บบปกติตำมทีได ำ฼นนิกำรอยู຋฽ลຌวส ำหรับทุก฾ครงกำรประ฼มินผละ ฾ดยทีม
ประ฼มินผลทุก฾ครงกำรควรจัดท ำตຌนฉบับตัว฼ขียนะ หรือะ manuscriptsะ ส຋ง฿หຌส ำนัก฼ลขำนุกำรฯะ พรຌอม
รำยงำนกำรประ฼มินผละ ฽ละะ รำยงำนบทสรุปส ำหรับผูຌบริหำระ หรอืะ policy brief ฽ละควรก ำหนดรูป฽บบ
ของะ policy brief ฿หຌชัด฼จน฽ละ฼ป็นรูป฽บบ฼ดียวกันะ อำทิะ องค์ประกอบว຋ำควรมีอะเรบຌำงะ ะ ระบุควำมยำว
หรอืจ ำนวนหนຌำะ (เม຋ควร฼กินะ 5 หนຌำืะ ฼พืไอน ำเป฿ชຌ฿นกำระ disseminatation ะ ฿หຌกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไ
฼กีไยวขຌองทัๅง฿นระดับน฾ยบำย฽ละระดับปฏิบัติกำร  
 

กำรบรćหำรจĄดกำรďพĊėอĒหşďกćดกำรน ำขşอมČลēปĒชşปรăđยชน์  

ะ ส ำนักงำน฼ลขำนุกำรตຌองอ ำนวยควำมสะดวก฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นกำรปรับปรุงะ
น฾ยบำยะ ฽ผนงำนะ ฾ครงกำรเดຌอย຋ำง฽ทຌจริงะ ะ กำรจัดประชุมะ ะ stakeholderะ workshop  หรอืะ advocacy 

workshop ฽บบทีไ฼คยปฏบิัติมำะ อำจเม຋เดຌผล฼พียงพอทีไจะกระตุຌน฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ
จ ำ฼ป็นตຌอง฿ชຌกระบวนกำรประชุม฼ชงิปฏิบัติกำรทีไ฼ขຌมขຌนมำกกว຋ำ฼ดิมะึcomprehensive workshop)ะะ฾ดยตຌอง
ก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรประชุมอย຋ำงชัด฼จนว຋ำะ ĴďพĊėออăēร?ĵะ ะ องค์ประกอบของผูຌ฼ขຌำประชุม ĴควรมĈ
Ēครบşąง?ĵ ฽ละควรก ำหนดผลลัพธ์แผลผลติทีไคำดหวังจำกกำรประชุมว຋ำ Ĵตşองกąรอăēร?ĵะ  ฿หຌชัด฼จนะะ
กระบวนกำรจัดประชุมะ ควรประกอบดຌวยะ ะ 1) กำรสัง฼ครำะหข์ຌอคຌนพบส ำคัญจำกกำรวิจัยประ฼มินผละ
ร຋วมกับขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโะ อำทิะ ขຌอมูลระบำดวิทยำะ ขຌอมูลกำรบริกำรทีไเดຌจำกระบบกำรตดิตำมปกติะ
ึroutine monitoring system) ฽ละขຌอมูลอืไนโะ ะ 2) ฽จกจ຋ำยขຌอคຌนพบจำกกำรสัง฼ครำะห์฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ
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฿หຌกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมดะ 3) ะอ ำนวยควำมสะดวกะึfacilitate) ฿หຌ฼กิดกำร฿ชຌขຌอมูลเป฿ชຌ฿น
ปรับปรุงกำรด ำ฼นนิงำนะึtranslate evidence into action) ะ ฾ดยก ำหนดผลผลติทีไตຌองกำรเดຌจำกกำรประชุม
฿หຌชัด฼จนะ฼ช຋นะroad map หรอืะaction planะ฼ป็นตຌน  

นอกจำกนีๅะ ส ำนัก฼ลขำนุกำรฯะ ควรด ำ฼นินกำร฿น฼รืไองกำรจัดท ำระบบฐำนขຌอมูลดຌำนกำรวิจัย
ประ฼มินผล฿หຌ฼ป็นรูปธรรมตำมทีไตัๅง฿จเวຌะ ะ ฾ดยรวบรวมขຌอมูลกำรศกึษำวิจัย฼พืไอกำรประ฼มินผลดຌำน฼อดส์
ทัๅงหมด฿นประ฼ทศเทยะ ะ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นศูนย์รวมของควำมรูຌ฽ละกำร฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลดຌำนกำรวิจัยประ฼มินผละ
รวมทัๅงยัง฼ป็นกำระ mapping evaluation study ของประ฼ทศะ ฼พืไอลดปัญหำควำมซๅ ำซຌอน฿นกำรด ำ฼นินงำน
ดຌำนกำรวิจัยประ฼มินผลอีกดຌวย 

 

ควąมตşองกąรจ ąďป็นของปรăďดĖนกąรปรăďมćนผละ(Needs of National Agenda) 

ปรăďดĖนค ำถำมกำรปรăďมćนผลďดćม: กำรวćďครำăห์ควำมตşองกำรจ ำďป็นĐลăขşอďสนอĐนăะะ 
 จำกกำรวิ฼ครำะห฼์ปรียบ฼ทียบขຌอคຌนพบของ฾ครงกำรประ฼มินผล 3 ประ฼ดในะ เดຌ฽ก຋ะ น฾ยบำยของ
ประ฼ทศะะกำรปງองกัน฼อชเอวี฿นกลุ຋มะKAP ฽ละะกำรรักษำดู฽ละสำมำรถตอบค ำถำมกำรประ฼มินผลเดຌ฼กือบ
ทุกประ฼ดในะ ฿นขณะทีไะ อีกะ2 ฾ครงกำรคือะ กำรวิ฼ครำะหส์ถำนกำรณ์฽ละปัจจัยทีไมีผลต຋อกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวี
ของกลุ຋ม฼ยำวชน฿นประ฼ทศเทยะ เม຋เดຌตอบ฾จทย์ของค ำถำมกำรประ฼มินผล฼ดิมะ ึกลุ຋ม฼ปງำหมำยคือ฼ยำวชน
ทัไวเปืะ฼นืไองจำกกลุ຋ม฼ปງำหมำยของกำรศกึษำชิๅนนีๅคือ฼ยำวชนทีไมีควำม฼สีไยงต຋อกำรตดิ฼ชๅือฯสูงะึyoung KAPืะ
฽ละกำรประ฼มินสถำนกำรณ์฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวี฽ละ฼ดใกภำวะ฼ปรำะบำง฿นประ฼ทศเทยเม຋เดຌ
฿หຌขຌอคຌนพบทีไสำมำรถตอบค ำถำมกำรประ฼มินผล฼ดิมเดຌะ 
 ส຋วนประ฼ดในะ cross-cutting ทีไยัง฼หลอือีกะ 2 ประ฼ดในคือะ ประ฼ดในสิทธิมนุษยชนะ (human rights)ะ
อคติะ กำรตีตรำ (discrimation) ฽ละประ฼ดในควำม฽ตกต຋ำงทำง฼พศะ ึgender)ะ มีควำมพยำยำมทีไจะะ
สอด฽ทรกค ำถำมกำรประ฼มินผลของประ฼ดในดังกล຋ำว฿นกำรวิจัยประ฼มินผลทัๅงะ3 ฾ครงกำรทีได ำ฼นินกำรเป
฽ลຌวะ฽ต຋ยังเม຋เดຌขຌอคຌนพบทีไสอดคลຌองกับค ำถำมกำรประ฼มินผลตำมทีไระบุเวຌอย຋ำงชัด฼จนะขຌอคຌนพบจำกกำร
ประ฼มินผลน฾ยบำยของประ฼ทศะ เดຌระบุถึงควำมขำด฽คลนขຌอมูลหรอืตัวชีๅวัดทีไจะ฿ชຌวัดผลลัพท์฽ละ
ผลกระทบะ รวมทัๅง฿ชຌ฿นกำรติดตำมประ฼มินผลปัญหำทีไ฼กีไยวขຌองกับสิทธิมนุษยชน กำรตตีรำะ อย຋ำง฼ป็น
รูปธรรมะ ฿นขณะทีไกำรประ฼มินผล฾ครงกำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวี฿นกลุ຋มประชำกรหลักพบว຋ำะ มีกำรบูร
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ณำกำรประ฼ดในดังกล຋ำว฿นกำรอบรมผูຌ฿หຌบริกำรหรอืผูຌท ำงำนกับกลุ຋มประชำกรหลักะ ฽ต຋เม຋มขีຌอคຌนพบทีไ฽น຋
ชัดว຋ำะ มีกำรน ำเป฿ชຌ฿นกำรปฎิบัติหรอืเม຋ะ อย຋ำงเระ ฾ดยสรุปคือะ กąรวćจĄยปรăďมćนผลทĈėด ąďนćนกąรēปĐลşวะ ยĄง
ēมŞĒหşขşอคşนพบทĈėตอบค ąถąมกąรปรăďมćนผลทĄĘงะ2 ปรăďดĖนนĈĘēดş 
 ถึง฽มຌว຋ำ฾ครงกำระ Ĵกำรวิ฼ครำะหส์ถำนกำรณ์฽ละปัจจัยทีไมผีลต຋อกำรติด฼ชืๅอ฼อชเอวีของกลุ຋ม
฼ยำวชน฿นประ฼ทศเทยĵ เม຋เดຌด ำ฼นินกำร฿นกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไ฼ป็น฼ยำวชนทัไวเปะ จึงยังเม຋เดຌตอบค ำถำมของ
กำรประ฼มนิผล฿นประ฼ดในทีไตัๅงเวຌ฼ดิมะ ะ ฽ต຋ยังมีควำมจ ำ฼ป็นทีไจะตຌองมกีำรประ฼มินผล฿นกลุ຋ม฼ยำวชนทัไวเป
หรอืเม຋นัๅนะ ขึๅนอยู຋กับกำรประ฼มิน฽ละสัง฼ครำะห์ขຌอมูลทีไมีอยู຋ว຋ำะ สำมำรถ฿หຌค ำตอบ฿นประ฼ดใน฼รืไอง
ผลกระทบของกำรบริกำระHCT ฽ละกำรสอน฼พศศกึษำ฿น฾รง฼รยีนเดຌหรอืเม຋ะะขຌอมูลทีไควรน ำมำประ฼มิน฽ละ
สัง฼ครำะห์ะ เดຌ฽ก຋ะขຌอมูลกำร฼ฝງำระวังพฤติกรรม฿นกลุ຋มนัก฼รียนชัๅนะมเ5ะ฽ละอำชีวศกึษำป຃ทีไะ2 ทหำร฼กณฑ์
฽ละ฽รงงำน฿นสถำนประกอบกิจกำรทีไมอีำยุระหว຋ำงะ 15-24 ป຃ะ ะ ขຌอมูลกำร฿หຌบริกำร฽ก຋฼ยำวชนจำกระบบ
ขຌอมูละ ะRIHESะ–ะyouth ะขຌอมูล฼กีไยวกับกำรสอน฼พศศึกษำ฿น฾รง฼รยีนขององค์กำร฽พธะ ะ รวมทัๅงขຌอมูลจำก
กำรประ฼มนิผล฾ครงกำรปรับภำรกิจกำรจัดกำรปัญหำ฼อดส์ะ ฾ดยบูรณำกำรจัดบริกำร฼ชงิรุก฽ละ฼ครือข຋ำย
กำรท ำงำน฿หຌ฼ขຌำสู຋กระบวนกำรกระจำยอ ำนำจฯะ (ACHIEVED)ะ ระยะ฼วลำ฼มษำยน-สิงหำคมะ 2557 ฿น
กลุ຋ม฼ปງำหมำย฼ยำวชนอำยุะ 12-24 ป຃ กลุ຋ม฽รงงำนขຌำมชำติ฽ละกลุ຋มชำติพันธ์ะ ของส ำนักงำนบริหำรกองทุน
฾ลกะกรมควบคุม฾รคะซึไง฼พิไงจะด ำ฼นินกำร฼สรใจสิๅน฾ดยสถำบันวิจัยประชำกร฽ละสังคมะมเะมหดิละ 

กąรจĄดĒหşมĈกรăบวนกąรสĄงďครąăห์ขşอมČลตŞąงĕะ ďหลŞąนĈĘะ รŞวมกĄบขşอคşนพบทĈėēดşจąกกąรวćďครąăห์
สถąนกąรณ์ĐลăปัจจĄยทĈėมĈผลตŞอกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈของกลċŞมďยąวชนĒนปรăďทศēทยะ รวมถĉงกąรศĉกษąวćจĄย
อĊėนĕทĈėďกĈėยวขşองกĄบกลċŞมďยąวชนะ นŞąจăĒหşค ąตอบส ąหรĄบปรăďดĖนค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćมะ đดยēมŞ
จ ąďป็นตşองด ąďนćนกąรปรăďมćนผลĒหมŞอĈกตŞอēป 

ส຋วนควำมตຌองกำรของกำรประ฼มินผล฿นกลุ຋ม฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวีะ ะ ฼นืไองจำกกำร
วิ฼ครำะห์สถำนกำรณ์฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวีฯะทีได ำ฼นินกำร฾ดยะICF Macro Inc. เม຋เดຌ฿หຌขຌอคຌนพบ
ทีไมีควำมหมำยมำกนัก฿นกำรตอบค ำถำมของกำรประ฼มินผล฼ดิมะะจ ำ฼ป็นตຌองมีกำรสัง฼ครำะหข์ຌอมูล฽ละขຌอ
คຌนพบจำกกำรประ฼มินผล฾ครงกำระCHILDLIFE ะทีได ำ฼นินกำร฾ดยสถำบันวิจัยประชำกร฽ละสังคมะมเะมหดิละ
฽ละกำรสรุปบท฼รียนทีไเดຌจำกกำรด ำ฼นินงำนของะ ACCESSะ รวมทัๅงกำรว฼ิครำะหข์ຌอมูลจำกระบบฐำนขຌอมูล
฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อชเอวี฽ละ฼ดใกสภำวะ฼ปรำะบำง ึCABA and vulnerable children) ขององค์กำระ
PACT Thailand ะ ตลอดจนขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโะ ะ ซึไงน຋ำจะเดຌค ำตอบ฿หຌกับประ฼ดในค ำถำม฿น฼รืไองของ 
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Ĵ฽ผนงำนคุຌมครองทำงสังคมะ ตอบสนองควำมตຌองกำรของ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบมำกนຌอย฼พียง฿ด”ะ ะ ดังนัๅนะ
จงึเม຋มคีวำมจ ำ฼ป็นทีไจะตຌองด ำ฼นนิกำรประ฼มินผล฿หม຋อีก฼ช຋นกันะ อย຋ำงเรกใดีะ อำจด ำ฼นินกำรศกึษำ฼ชิง
คุณภำพ฿นกรณีทีไกำรสัง฼ครำะหข์ຌอมูลยังเม຋เดຌค ำตอบ฾ดย฼ฉพำะ฿นประ฼ดในค ำถำมทีไะ 2ะ ทีไ฼กีไยวกับะ Ĵควำม
ตຌองกำรของ฼ดใกวัยรุ຋นทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์ะ ฿นกำรดู฽ลทำงจิต฿จ฽ละสังคมะ ฽ละกำรรักษำะ ว຋ำเดຌรับ
บริกำรอย຋ำง฼พียงพอ฽ละ฼หมำะสมมำกนຌอย฼พียง฿ดĵ 

ส ำหรับควำมตຌองกำรจ ำ฼ป็นของกำรประ฼มินผล฿นประ฼ดในะ cross-cutting ทีไ฼หลอือีกะ 2 ประ฼ดในะ
คือประ฼ดในกำรรัง฼กียจ ตีตรำ฽ละ฼ลือกปฏิบัติะ รวมทัๅงสิทธิมนุษยชนะ ฽ละประ฼ดในควำม฽ตกต຋ำงระหว຋ำง
ชำย-หญิง฽ละ฼พศภำวะะควรสอด฽ทรกประ฼ดในค ำถำมเปกับกำรประ฼มนิผลน฾ยบำย฽ละ฽ผนยุทธศำสตรฯ์
ของประ฼ทศะ หรอืกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละกำรรักษำะ ฾ดยเม຋จ ำ฼ป็นตຌองด ำ฼นินกำรประ฼มินผล฼พืไอ
ตอบค ำถำม฿นประ฼ดในดังกล຋ำว฼ป็นกำร฼ฉพำะะ ะ นอกจำกนีๅะ เดຌมพีัฒนำ฼ครืไองมอืส ำหรับกำรส ำรวจ
สถำนกำรณก์ำรตตีรำ฽ละกำร฼ลือกปฎิบัติ฿นกลุ຋มผูຌ฿หຌบริกำรสุขภำพ฽ละประชำชนทัไวเปะ ะ ซึไง฼ป็นควำม
ร຋วมมือระหว຋ำงะ สถำบันวิจัยน฾ยบำยสำธำรณสุขระหว຋ำงประ฼ทศะ สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์สุขภำพะ มเะ
฼ชยีง฿หม຋ะ มูลนิธิคุຌมครองสิทธิดຌำน฼อดส์ะ ฼ครือข຋ำยผูຌอยู຋ร຋วมกับ฼ชืๅอฯะ ฽ละะ Resaerch Triangle International  

ดຌวยกำรสนับสนุนจำกะUN Joint Team on AIDS ฽ละะUSAID ฽ละมีกำร฼กใบขຌอมูลน ำร຋องเป฽ลຌวะ2 จังหวัดะ
คือกรุง฼ทพฯะ ฽ละ฼ชยีง฿หม຋ะ ะ รวมทัๅงะ มี฽ผนกำร฼กใบขຌอมูล฿นระดับชำติะ ฾ดย฼พิไมประ฼ดในค ำถำม฼พืไอศกึษำ
กำรตตีรำ฽ละ฼ลือกปฎิบัติ฿นกลุ຋มประชำกรทัไวเปะ฿นกำรส ำรวจสภำวะสุขภำพ฽ห຋งชำติทีไจะด ำ฼นินกำร฿นป຃นๅี
อีกดຌวยะ กำรส ำรวจสถำนกำรณ์กำรตีตรำ฽ละ฼ลือกปฏิบัติะ ะ จะ฿หຌภำพทีไสะทຌอนขนำดของปัญหำเดຌระดับ
หนึไงะ ะ อย຋ำงเรกใตำมะ ขຌอมูล฼กีไยวกับกำรละ฼มิดสิทธิดຌำน฼อดส์฿นมิติต຋ำงโะ ทีไ฼กิดขึๅน฿นสังคมเทยยังคงขำด
฽คลนอยู຋ะ ะ จึงอำจจ ำ฼ป็นตຌองท ำกำรวิจัย฽ละพัฒนำะ ึR&Dะ study) มำตรกำร฿นกำรคุຌมครองสทิธิ฿นมติิของ
สังคมเทยะ ซึไงน຋ำจะ฼ป็นประ฾ยชน์ส ำหรับกำรพัฒนำน฾ยบำย฽ละมำตรกำร฿นกำรคุຌมครองสิทธิดຌำน฼อดส์
ของประ฼ทศ 

ส ำหรับประ฼ดในควำม฽ตกต຋ำงระหว຋ำงชำย-หญิง฽ละ฼พศภำวะะ ควร฼ป็นค ำถำมทีไสอด฽ทรกเปกับ
กำรประ฼มนิผลน฾ยบำยแ฽ผนยุทธศำสตรฯ์ะของประ฼ทศะ฽ละกำรประ฼มินผลดຌำนกำรปງองกัน฿นกลุ຋ม฼ยำวชนะะ
เม຋จ ำ฼ป็นทีไจะตຌองมกีำรประ฼มินผล฼พืไอหำค ำตอบส ำหรับประ฼ดในกำรประ฼มินผล฼ดิม฼ป็นกำร฼ฉพำะะ ฽ต຋
ควรน ำขຌอมูลทีไมอียู຋มำท ำกำรวิ฼ครำะห์จ ำ฽นก฼พศะ ฼พืไอคຌนหำค ำตอบทีไตຌองกำระ ะ อย຋ำงเรกใตำมะ มีควำม
ตຌองกำรขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับสถำนกำรณ์ของควำมรุน฽รงทำง฼พศะ ซึไงยัง฼ป็นช຋องว຋ำงทีไตຌองกำรหำค ำตอบะ
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฾ดย฼ฉพำะควำมรุน฽รง฿นคู຋ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับกำรตดิ฼ชๅือ฼อชเอวีะ ะ กำรศกึษำทัๅง฿น฼ชิงปริมำณ฽ละคุณภำพ฼พืไอ
หำค ำตอบ฿นประ฼ดในดังกล຋ำวจึง฼ป็น฼รืไองทีไควรด ำ฼นินกำระ 

đดยสรċปะ ะ ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćมĒนปรăďดĖนของปรăชąกรทĄėวēปĐลăďยąวชนะ ĐลăďดĖกทĈėēดşรĄบ
ผลกรăทบจąกďอชēอวĈะ ทĈėมĈกąรด ąďนćนกąรēปบşąงĐลşวĐตŞยĄงēมŞēดşรĄบค ąตอบะ ะควรมĈกąรรวบรวมขşอมČลทĈėมĈอยČŞ
มąท ąกąรสĄงďครąăหď์พĊėอหąค ąตอบĒนปรăďดĖนทĈėยĄงďหลĊออยČŞะ ะ đดยēมŞจ ąďป็นตşองด ąďนćนกąรปรăďมćนผลĒหมŞะ
สŞวนปรăďดĖนทĈėďป็นะ cross-cutting isuse ทĄĘงะ 2 ปรăďดĖนะ ēดşĐกŞะ กąรรĄงďกĈยจะ ตĈตรąĐลăďลĊอกปฏćบĄตćะ รวมทĄĘง
สćทธćมนċษยชนะĐลăะควąมĐตกตŞąงรăหวŞąงชąย-หญćงĐลăďพศะอąจสอดĐทรกค ąถąมกąรปรăďมćนผลĒนกąร
ปรăďมćนผลนđยบąยĐลăĐผนยċทธศąสตรĂ์ะ หรĊอกąรปรăďมćนผลđครงกąรปŚองกĄนĐลăกąรรĄกษąĒนรอบĒหมŞทĈė
จăďกćดขĉĘนĒนอนąคตะ ะ ยกďวşนกąรĐสวงหąค ąตอบĒนปรăďดĖนĒหมŞĕะ ทĈėďกĈėยวขşองกĄบสćทธćดşąนďอดส์Đลăควąม
รċนĐรงทąงďพศซĉėงอąจจ ąďป็นตşองท ąกąรศĉกษąĒนďชćงลĉก 

 

ควąมตşองกąรจ ąďป็นของปรăďดĖนค ąถąมกąรปรăďมćนผลĒนอนąคต 

 ขຌอ฼สนอ฽นะของประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผล฿นอนำคตะ เดຌจำกกำรทบทวน฽ผนยุทธศำสตรฯ์
฼อดส์ชำตฉิบับปัจจุบันะ (พเศเะ 2557-2559) ยุทธศำสตระ์ Ending AIDS ควำมตຌองกำรจ ำ฼ป็นของขຌอมูล฼ชิง
ยุทธศำสตร฼์พืไอ฿ชຌ฿นกำรประ฼มินตดิตำมกำรด ำ฼นินงำนดຌำน฼อดส์ะ ซึไงระบุเวຌ฿นรำยงำนควำมกຌำวหนຌำของ
ประ฼ทศ฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ะ รอบป຃ะ 2557 ฽ละจำกกำรสัมภำษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลส ำคัญะ
฾ดย฼ฉพำะคณะท ำงำนวิชำกำระ(TRP) 

 ฿นส຋วนของน฾ยบำย฽ละ฽ผนงำนกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของประ฼ทศะ ฽ผนยุทธศำสตรฯ์
฼อดส์ะพเศเะ2557-2559 เดຌก ำหนดยุทธศำสตร์เวຌะ2 ทิศทำงคอืะกำรท ำสิไงทีไดอียู຋฽ลຌว฿หຌดีขๅึนะ฽ละะกำรสรຌำง
นวัตกรรม฽ละกำร฼ปลีไยน฽ปลงะ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลกระทบมำกพอทีไจะท ำ฿หຌ฼กิดกำร฼ปลีไยน฽ปลง฿นดຌำนกำร
ปງองกันกำรตดิ฼ชๅือฯทีไมปีระสิทธิผลสูงสุดะรวมถึงกำรน ำ฼ทค฾น฾ลยีไ฿หม຋โะมำ฿ชຌ฿นกำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอ฼อช
เอวีของประ฼ทศะ ะ มีกำรก ำหนดยุทธศำสตรก์ำรด ำ฼นินงำนภำย฿ตຌทิศทำงยุทธศำสตระ์ Ĵนวัตกรรม฽ละกำร
฼ปลีไยน฽ปลงĵ เดຌ฽ก຋ 

- กำรขยำยบริกำรดຌำนกำรปງองกันกำรตดิ฼ชืๅอฯะอย຋ำงบูรณำกำร฽ละ฼ขຌมขຌนะทีไอยู຋บนพืๅนฐำนของ
สิทธิมนุษยชน฽ละควำมหลำกหลำยทำง฼พศส ำหรับกลุ຋มประชำกรหลัก 
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- ขยำยกำรปกปງองทำงสังคม฽ละจัดสภำวะ฽วดลຌอมทำงกฎหมำยทีไ฼อๅือต຋อกำร฿หຌบริกำรดຌำน
ปງองกัน฽ละกำรรักษำ 

- ฼พิไมควำม฼ป็น฼จຌำของร຋วม฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ของทุกภำคส຋วนทัๅง฿น
ระดับประ฼ทศะระดับจังหวัด฽ละระดับทຌองถิไน 

- กำรด ำ฼นินกำร฿หຌมกีำร฿ชຌขຌอมูล฼ชงิประจักษ์฼พืไอกำรตัดสิน฿จ฼ชงิน฾ยบำยะ฿นทุกระดับ 

 

฿นส຋วนของยุทธศำสตร์ Ending AIDS ฼นຌนกำร฿ชຌประ฾ยชน์ของยำตຌำนเวรัสฯะ ฼พืไอลดกำรตดิ฼ชๅือฯะ
รำย฿หม຋ลง฿หຌเดຌมำกทีไสุดะ ะ ฼นืไองจำกหลักฐำน฼ชิงประจักษ์บ຋งชีๅว຋ำะ กำรปรับปรุงพฤติกรรมกำรปງองกันเม຋฿ช຋
฼รืไองทีไท ำเดຌ฾ดยง຋ำยะ ทัๅง฿นกลุ຋มประชำกรหลัก฽ละประชำกรทัไวเปรวมถึง฼ยำวชนะ ะ ดังนัๅนกำรออก฽บบ
มำตรกำร฽ละวิธีกำรปງองกัน฿นรูป฽บบ฿หม຋โะ ทีไมกีำรบูรณำกำร฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ของยำตຌำนเวรัสฯ฼พืไอกำร
ปງองกันะ (ARV as Prevention) ฼ป็นสิไงจ ำ฼ป็นะหำกตຌองกำรขจัดปัญหำกำร฽พร຋ระบำดของ฼อชเอวี฿หຌหมดเป
ภำย฿นะ20 ป຃ขຌำงหนຌำ 

ผลจำกกำรทบทวนน฾ยบำยะ฽ผนยุทธศำสตรฯ์ะ฽ละควำมตຌองกำรขຌอมูล฼ชิงยุทธศำสตร์ตำมทีไกล຋ำว
฽ลຌวขຌำงตຌนะเดຌขຌอ฼สนอ฽นะของหัวขຌอหรอืะagendaะหลักโะะทีไยังตຌองกำรเดຌรับกำรประ฼มินผละดังนีๅ 

1) น฾ยบำยะกำรปริหำรจัดกำระ฽ละกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตรฯ์ะของประ฼ทศทีไมี
ประสิทธิภำพะ(National Policy and Effective management and Program intervention) 

2) กำรปງองกันกำรติด฼ชืๅอฯ฿นกลุ຋มประชำกรหลัก฽ละประชำกรทัไวเป (HIV Prevetion among KAP 

and general population) 

3) กำร฿หຌบริกำรรักษำะดู฽ละ฽ละกำรสนับสนุนช຋วย฼หลือผูຌติด฼ชๅือฯะรวมทัๅงะHCT ึTreatment Care 

and Support Services including HCT) 

4) กำรดู฽ล฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์ 
5) ประ฼ดในร຋วมะึcross-cutting issues) เดຌ฽ก຋ะกำรตตีรำะกำร฼ลือกปฏิบัติะสิทธิมนุษยชนะ฽ละ฼พศ

ภำวะ 
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นđยบำยะĐผนยċทธศำสตร์ĂะกำรปรćหำรจĄดกำระĐลăกำรด ำďนćนกำรทĈėมĈปรăสćทธćภำพะ 
 กำรประ฼มนิผล฿น฼รืไองนีๅะ ะ ควรมีกำรประ฼มินประสิทธิผลทีไ฼กิดขึๅนะ ึทัๅงผลลัพท์฽ละผลกระทบืะ ของ
กำรด ำ฼นินงำน฼อดส์ภำย฿ตຌบริบทของน฾ยบำย฽ละ฽ผนยุทธศำสตรฯ์ะ ฼อดส์ชำติฉบับปัจจุบันะ ึพเศเะ 2557-

2559)ะ ซึไงรวมถึงกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน฼ดิมะ ึ8 ฽ผนงำนืะ อย຋ำง฼ขຌมขຌนะ ฽ละกำรด ำ฼นนิงำนภำย฿ตຌ
บริบทของะĴนวัตกรรม฽ละกำร฼ปลีไยน฽ปลงĵะ 

฿นส຋วนของยุทธศำสตร์ดຌำนะ Ĵนวัตกรรมĵะ มีกำรปรับกลวิธี฿หม຋โะ ฿นกำร฼ขຌำถึงกลุ຋ม฼ปງำหมำย
ประชำกรหลัก ฼รียกว຋ำะ ะ Peer Driven Interventionะ ึPDI) ะ ฼พืไอชักชวน฿หຌมำรับบริกำรตรวจกำรตดิ฼ชๅือฯะ 
ส຋ง฼สริมพฤติกรรมปງองกัน ึหำกเม຋ติด฼ชืๅอฯืะ ฽ละ฼ขຌำสู຋กำรรักษำอย຋ำง฼นิไนโะ หำกตรวจพบว຋ำติด฼ชืๅอฯะะ
รวมทัๅงกำรคงอยู຋฿นระบบกำรปງองกัน฽ละกำรรักษำอย຋ำงต຋อ฼นืไองะึreach-test-treat-retain) ะกำร฿หຌยำตຌำน
เวรัสฯ฼พืไอกำรปງองกันกำร฽พร຋฼ชืๅอ฼อชเอวี (ART as Prevention) รวมทัๅง กำรพัฒนำระบบขຌอมูล฼ชงิ
ยุทธศำสตร฼์พืไอกำรติดตำมประ฼มินผละ ฽ละพัฒนำ฼ครืไองมอื฼พืไอช຋วยกำรตัดสิน฿จ฼ชิงยุทธศำสตรส์ ำหรับผูຌ
ก ำหนดน฾ยบำยะผูຌบริหำระ฽ละผูຌด ำ฼นิน฾ครงกำรทีไ฼รียกว຋ำะะAIDS Zero Portalะ 

ะ฿นส຋วนของยุทธศำสตร์ดຌำนะ Ĵกำร฼ปลีไยน฽ปลงĵ ฼นຌนกำรสรຌำงควำม฼ป็น฼จຌำของร຋วม฿นทุกระดับะ
฼พิไมบทบำท฽ละควำมรับผิดชอบของทຌองถิไน฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์ะ รวมทัๅงกำรระดมทุน
ภำย฿นประ฼ทศ฼พืไอกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรปງองกันะ กำรประ฼มินผลลัพธ์แผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนจำกกำร
ด ำ฼นนิงำน฼อดส์ภำย฿ตຌน฾ยบำย฽ละ฽ผนยุทธศำสตรฯ์ะ ของประ฼ทศ฿นปัจจุบันะ จ ำ฼ป็นทีไจะตຌองประ฼มินผล
ลัพท์฽ละผลกระทบทีไ฼กิดขึๅน฼นืไองจำกมำตรกำระ กลวิธีะ ฽ละกำรด ำ฼นินงำนภำย฿ตຌทิศทำงยุทธศำสตร์ะ
Ĵนวัตกรรม฽ละกำร฼ปลีไยน฽ปลงĵ ฼หล຋ำนีๅดຌวย 

 

กำรป้องกĄนกำรตćดďชĊĘอĂĒนกลċŞมปรăชำกรหลĄกĐลăปรăชำกรทĄėวēปรวมทĄĘงďยำวชน 

 ส ำหรับกลุ຋มประชำกรหลักะ ะ นอก฼หนอืจำกกำรประ฼มินผลลัพท์แผลกระทบของมำตรกำร฽ละกำร
ด ำ฼นนิงำนปງองกัน฿นประชำกรกลุ຋มนีๅะะกำรประ฼มินผลหรอืกำรศกึษำอืไนโะทีไยัง฼ป็นช຋องว຋ำง฽ละควำมจ ำ฼ป็น
ซึไงเดຌจำกกำรทบทวน฽ละวิ฼ครำะห์ะเดຌ฽ก຋ะ 
 -กำรประ฼มินประสิทธิผลแประสิทธิภำพของกลวิธี฿นกำรปງองกันทีไ฼ป็นนวัตกรรมซึไงด ำ฼นนิกำรเป
฽ลຌว฿นกลุ຋มประชำกรหลักะึอำทิ฼ช຋นะPDI, Test and Treat ฽ละะARTas Preventionื 
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 - กำรวิจัย฽ละพัฒนำะึR&D study) ฼พืไอพัฒนำมำตรกำรปງองกันทีไมปีระสิทธิผลส ำหรับประชำกร
หลัก฿น฽ต຋ละกลุ຋มะซึไงตຌองกำรมำตรกำร฼ฉพำะทีไ฽ตกต຋ำงกัน 

 -ะกำรศกึษำตຌนทุนประสิทธิผละ(cost-effectiveness) หรอืกำรวิ฼ครำะหต์ຌนทุนะ(costing analysis) 

ของ฽ต຋ละกลวิธีหรอืมำตรกำรต຋ำงโะทีได ำ฼นินกำร฿นกลุ຋มประชำกรหลัก 

 ส ำหรับกลุ຋มประชำกรทัไวเป฽ละ฼ยำวชนะะยังขำดมำตรกำรทีไมีประสิทธิผล฿นกำรส຋ง฼สริมพฤติกรรม
ปງองกันกำรตดิ฼ชๅือฯะ ฿นประชำกรกลุ຋มนีๅะ กำรวิจัย฽ละพัฒนำะ ึR&Dะ study) ฼พืไอหำมำตรกำร฽ละกลวิธีทีไ
เดຌผล฿นกำรส຋ง฼สริมกำร฿ชຌถุงยำงอนำมัย฿นกลุ຋ม฼ยำวชนะ ทีไค ำนึงถึงมิติของควำม฽ตกต຋ำง฽ละเม຋฼ท຋ำ฼ทียม
กันทำง฼พศ 

 

กำรĒหşบรćกำรรĄกษำะดČĐละĐลăกำรสนĄบสนċนชŞวยďหลĊอผČşตćดďชĊĘอĂะรวมทĄĘงะHCT 

 ควรพิจำรณำ฿นประ฼ดในต຋อเปนีๅ 
- กำรบริกำรรักษำดຌวยยำตຌำนเวรัสฯะ฿นกลุ຋มคนเทย฽ละเม຋฿ช຋คนเทยะอย຋ำงครอบคลุมะทัไวถึงะ

฽ละ฼ท຋ำ฼ทียมะ 
- น฾ยบำยกำร฿หຌกำรรักษำดຌวยยำตຌำนเวรัสฯะ฾ดยเม຋จ ำกัดระดับะCD4ะ 
- ควำมยินยอม฼ขຌำรับกำรรักษำดຌวยยำตຌำนเวรัสฯะะ(compliance) ฽ละกำรกินยำอย຋ำงต຋อ฼นืไองะ

ึadherence) ของผูຌติด฼ชืๅอฯะทีไมีะCD4 อยู຋฿นระดับสูง฽ละเม຋฽สดงอำกำร 
- กำรพัฒนำ฽ละบูรณำกำรระบบขຌอมูล฼พืไอกำรประ฼มิน฽ละติดตำมผูຌติด฼ชืๅอฯะทีไรับยำตຌำนเวรัสฯ

฽ละผูຌติด฼ชๅือฯะทีไเม຋เดຌรับยำตຌำนเวรัสฯ 

- กำรบูรณำกำรบทบำท฽ละควำมรับผดิชอบของภำคประชำสังคม฽ละกลุ຋มผูຌติด฼ชืๅอฯะ฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นส຋วนหนึไงของระบบบริกำรดู฽ล฽ละสนับสนุนผูຌตดิ฼ชืๅอฯ฿หຌกินยำตຌำนเวรัสอย຋ำงต຋อ฼นืไองะ฽ละ
บทบำท฼ป็นผูຌ฿หຌกำรปรึกษำ฼รืไองะHCT ฽ละ ART 

- กำร฼พิไมควำมตຌองกำรของกำรตรวจกำรตดิ฼ชืๅอฯะ฽ละกำรพัฒนำระบบกำรติดตำมทีไ฼ชืไอมต຋อ
กับฐำนขຌอมูละNAP 

- พฤติกรรมกำรปງองกัน฿นกลุ຋มทีไเดຌยำตຌำนเวรัส฽ละกลุ຋มทีไเม຋เดຌรับยำตຌำนเวรัสะึPositive 

Prevention) 
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กำรดČĐลďดĖกทĈėēดşรĄบผลกรăทบจำกďอดส์ 
 ควรพิจำรณำด ำ฼นินกำร฿น฼รืไองต຋อเปนีๅ 

- กำรส ำรวจ฼พืไอประ฼มินสถำนะควำม฼ป็นอยู຋ทีไดีะ ึwell-being statusืะ  ฽ละกำรสนับสนุน
ช຋วย฼หลือจำกภำยนอกะ ึexternal support) ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมอืะ CSI ทีไเดຌรับกำรพัฒนำ฽ลຌวะ ควร
ด ำ฼นนิกำรทุกะ2-3 ป຃ 

- กำรวิจัย฽ละพัฒนำะึR&Dะstudy)ะ฼พืไอปรับปรุงบริกำรดຌำนกำรสนับสนุน฽ละช຋วย฼หลือ฼ดใกทีไ
เดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์฽ละ฼ดใกภำวะ฼ปรำะบำง 

- กำรศกึษำ฼ชิงลกึ฼พืไอท ำควำม฼ขຌำ฿จ฿น฼รืไองอนำมัยกำร฼จรญิพันธ์ะ(Reproductive Health) ของ
฼ดใกอยู຋ร຋วมกับ฼ชืๅอฯะทีไ฼ติบ฾ต฼ป็นวัยรุ຋นะ฽ละกำรบริกำรดຌำนอนำมัยกำร฼จรญิพันธ์฿หຌ฽ก຋฼ดใก
฼หล຋ำนีๅ 
 

กำรตĈตรำะďลĊอกปฏćบĄตćะสćทธćมนċษยชนĐลăďพศภำวă 

 กำรประ฼มนิผลกำรด ำ฼นินงำนทีไ฼กีไยวกับประ฼ดในร຋วม฼หล຋ำนีๅะ ควรด ำ฼นินกำรเปพรຌอมกับกำร
ประ฼มินผลน฾ยบำย฽ละ฽ผนงำนะ กำรปງองกันกำรตดิ฼ชืๅอฯ฿นกลุ຋มประชำกรหลัก฽ละกลุ຋ม฼ยำวชนะ รวมทัๅง
กำรรักษำะดู฽ละ฽ละ฿หຌกำรสนับสนุนผูຌตดิ฼ชืๅอฯะ฿นครัๅงต຋อเป 

 ฿นประ฼ดใน฼รืไองสทิธิมนุษยชนะจำกกำรทบทวนพบว຋ำะยังขำดองค์ควำมรูຌ฿น฼รืไองกำรละ฼มิดสิทธิของ
ผูຌติด฼ชืๅอฯ฿นมิติต຋ำงโะ ฽ละขำดมำตรกำร฽ละกลวิธี฿นกำรจัดกำรกับปัญหำนีๅะ ดังนัๅนะ กำรศกึษำ฼พืไอประ฼มิน
สถำนกำรณก์ำรละ฼มิดสิทธิมนุษยชน฿นมิตติ຋ำงโะ ฽ละกำรศกึษำ฼พืไอพัฒนำมำตรกำร฽ละกลวิธี฿นกำร
ปกปງองทำงสังคม฼พืไอช຋วย฿นกำรออก฽บบ฾ปร฽กรม฽ทรก฽ซงทีไ฼หมำะสมจึงมคีวำมจ ำ฼ป็น 

 ฿นประ฼ดใน฼รืไอง฼พศภำวะะ ยังขำดขຌอมูลตัวชีๅวัดของปัญหำควำมรุน฽รงทำง฼พศ฿นสังคมเทยะ
฾ดย฼ฉพำะควำมรุน฽รงทำง฼พศทีไ฼ชืไอม฾ยงกับกำรตดิ฼ชืๅอ฼อชเอวีะ ะ กำรศกึษำ฼พืไอประ฼มินสถำนกำรณ์ควำม
รุน฽รงทำง฼พศทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตดิ฼ชๅือฯะ จงึมคีวำมจ ำ฼ป็นะ นอกจำกนีๅะ ผลกำรคำดประมำณผูຌติด฼ชืๅอรำย
฿หม຋ของประ฼ทศเทยชๅีว຋ำะ1ะ฿นะ3 ของจ ำนวนผูຌติด฼ชืๅอฯรำย฿หม຋฿น฽ต຋ละป຃ะ฼กิดจำกกำรรับ฽ละถ຋ำยทอด฼ชๅือฯะ
฿นกลุ຋มคู຋฼พศสัมพันธ์ผล฼ลือดต຋ำงะ ฿นขณะทีไประ฼ทศเทยยังขำดขຌอมูล฽ละควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จดຌำนพฤติกรรม
ของคนกลุ຋มนๅีะ ดังนัๅนะ กำรศกึษำ฼ชงิลกึ฼พืไอท ำควำม฼ขຌำ฿จถึงปัจจัย฼สีไยง฽ละพฤติกรรมกำรปງองกัน฿นกลุ຋มคู຋
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฼พศสัมพันธ์ผล฼ลือดต຋ำงะ ึdiscordant couple) ฼พืไอน ำองค์ควำมรูຌมำ฿ชຌพัฒนำหรอืออก฽บบมำตรกำร
ปງองกันกำรถ຋ำยทอด฼ชๅือฯ฿นประชำกรกลุ຋มนๅีจึงมคีวำมส ำคัญอย຋ำงยิไง 
  

จเะะบทสรċปĐลăอภćปรąย 

 

 กำรทบทวน฽ละวิ฼ครำะหก์ลเกขับ฼คลืไอนกำรประ฼มนิผลระดับชำติ฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
฼อดส์ครัๅงนีๅะ ะ ฿หຌขຌอคຌนพบทีไน຋ำสน฿จะ ฽ละมีประ฾ยชน์ต຋อกำรน ำเป฿ชຌปรับปรุง฾ครงสรຌำงะ กลเกกำรขับ฼คลืไอนะะ
฽ละกำรบริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ กำรวิ฼ครำะห฾์ครงสรຌำง฽ละกลเกขับ฼คลืไอนฯะ พบช຋องว຋ำง฿น฼รืไอง
ของควำมหลำกหลำยของสำขำควำม฼ชีไยวชำญของคณะกรรมกำรฯะ ซึไงส຋วน฿หญ຋มำจำกสำขำวิทยำศำสตร์
กำร฽พทย์ะ (medical science) ขำดองค์ประกอบส ำคัญของสำขำควำม฼ชีไยวชำญดຌำนสังคม฽ละพฤติกรรมะ
฼พรำะ฼อดส์เม຋เดຌ฼ป็นปัญหำดຌำนกำร฽พทย์฽ละสำธำรณสุข฼ท຋ำนัๅนะ ฽ต຋฼ป็นปัญหำทำงสังคมซึไง฼กีไยวขຌองกับ
ค຋ำนิยม฽ละพฤติกรรมะ ดังนัๅนกำรมีผูຌ฼ชีไยวชำญ฿นสำขำดຌำนสังคม฽ละพฤติกรรม฼ขຌำมำะ อำจช຋วย฼ติม฼ตใม
ช຋องว຋ำงของมุมมอง฿นมิตทิีไมีควำมรอบดຌำนมำกยิไงขึๅน 

฿นท ำนอง฼ดียวกันะ กำร฼ขຌำมำมีส຋วนร຋วมของผูຌ฼ชีไยวชำญหรอืนักวิจัยจำกหน຋วยงำนดຌำนกำรวิจัยทีไมี
ชืไอ฼สียงะ อำทิะ สกวเะ หรอืะ สวชเะ จะช຋วย฼ติม฼ตใมช຋องว຋ำง฿นดຌำนกำรขยำย฼ครือข຋ำยของกำรประ฼มินผล฿หຌ
กวຌำงขวำงมำกยิไงขึๅนะ ฽ละอำจ฼ป็นช຋องทำงส ำคัญทีไช຋วย฼พิไมควำมหลำกหลำยของควำมมีส຋วนร຋วมของ
ผูຌ฼ชีไยวชำญหรือทีมประ฼มินผลภำยนอก฿หຌ฼ขຌำมำสู຋กระบวนกำระ open bidding กันมำกขึๅนะ ฼พรำะกำร
ด ำ฼นนิงำนทีไผ຋ำนมำพบว຋ำะ คณะกรรมกำรฯะ เม຋มทีำง฼ลือกมำกนัก฿นกำรคัด฼ลือกทีมประ฼มินผลทีไมคีวำม
฼ชีไยวชำญ฽ละ฼หมำะสมทีไสุดส ำหรับกำรประ฼มินผล฿น฽ต຋ละประ฼ดในะ 

บทบำทกำรท ำงำนของคณะท ำงำนวิชำกำระ นับว຋ำมีควำมส ำคัญอย຋ำงมำกต຋อคุณภำพของงำนกำร
ประ฼มินผละขຌอ฼สนอ฽นะทีไมีประ฾ยชน์ของผูຌ฼ชีไยวชำญซึไง฼ขຌำร຋วม฼ป็นคณะท ำงำนวิชำกำระช຋วย฼ติม฼ตใมช຋อง 
ว຋ำงของทีมผูຌประ฼มินผลภำยนอกทีไบำงครัๅงเม຋เดຌ฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชำญ฿นประ฼ดในกำรประ฼มินผลนัๅนโะ รวมถึงช຋วย
฼ติม฼ตใมช຋องว຋ำงของกำร฿หຌควำมหมำยของขຌอคຌนพบะ ฿หຌสำมำรถตอบ฾จทย์ของกำรประ฼มินผล฽ละน ำเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿น฼ชิงยุทธศำสตร์เดຌะ ซึไง฼ป็นภำระงำนทีไตຌองกำรควำมมีส຋วนร຋วมสูงะ ึhigh contribution) ของ
คณะท ำงำนวิชำกำร฽ต຋ละคนซึไงต຋ำงกใตຌองมภีำระหนຌำทีไจำกงำนประจ ำของตน฼องอยู຋ะ กำรจัด฿หຌมี
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ค຋ำตอบ฽ทนะ (incentives) ทีไ฼หมำะสม฿หຌ฽ก຋คณะท ำงำนฯะ ฼พืไอชด฼ชยกำรท ำงำนซึไง฿นบำงครัๅงตຌอง฿ชຌ฼วลำ
นอก฼หนอืจำกกำรท ำงำนปกติ฼ป็นสิไงทีไควรท ำอย຋ำงยิไงะ นอกจำกนีๅกำรมกีลเกทีไช຋วยอ ำนวยควำมสะดวก
฿หຌ฽ก຋คณะท ำงำนวิชำกำร฽ละกรรมกำรสมทบะ ฿นกำรประ฼มินตดิตำมควำมกຌำวหนຌำของกำรประ฼มินผลเดຌ
อย຋ำงต຋อ฼นืไองะ ะ ซึไงทีม฼ลขำนุกำรฯะ ควรมีบทบำทส ำคัญ฿นกำรรำยงำนควำมกຌำวหนຌำทุกะ 3 ฼ดือน฿หຌ
คณะท ำงำนวิชำกำรเดຌรับทรำบะ ฽ละจ ำ฼ป็นตຌองจัด฿หຌมีพืๅนทีไ฿นกำรประสำนะ ติดตำมะ ผ຋ำนช຋องทำงอืไนโะ
นอก฼หนอืจำกกำรจัดประชุมร຋วมกันะ  อำทิะ interactiveะwebboard ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นช຋องทำงกำรสืไอสำระ ระหว຋ำง
คณะท ำงำนวิชำกำระผูຌประสำนงำนะ฽ละทีมประ฼มินผลของ฽ต຋ละ฾ครงกำระ฼พืไอ฼ป็นทำง฼ลอืก฿นกำรตดิตำม
฽ละ฽ลก฼ปลีไยนควำมคิด฼หในะระหว຋ำงคณะท ำงำนวิชำกำรกับทีมประ฼มินผละ 

฿นส຋วนบทบำทของทีม฼ลขำนุกำระ จ ำ฼ป็นอย຋ำงยิไงทีไจะตຌองปรับบทบำท฿นกำรบริหำรจัดกำร฽บบมอื
อำชีพมำกยิไงขึๅนะ ตຌองมคีวำม฼ขຌม฽ขใงทัๅง฿น฼ชิงวิชำกำร฽ละกำรบริหำรจัดกำรดຌำนกำรวิจัยะ ผูຌวิ฼ครำะห์มี
ขຌอ฼สนอทำง฼ลือกทีไ฼ป็นเปเดຌส ำหรับกำรปรับปรุง฾ครงสรຌำง฽ละบทบำทของส ำนักงำน฼ลขำนุกำรฯ฿น
อนำคตะ ะ 3 ฽นวทำงะ เดຌ฽ก຋ะ 1) กำรจຌำงผูຌ฼ชีไยวชำญ฼พืไอช຋วยบริหำรจัดกำรดຌำนกำรประ฼มินผลร຋วมกับะ ศบเ
จอเะ ึcontract-in) ะ 2) กำรสรຌำงทีม฿หม຋ (reform) ฾ดยดึงศักยภำพของบุคคลภำยนอกะศบเจอเะ ฼ขຌำมำช຋วย
ท ำงำน฿นส຋วนนีๅะ ะ หรอืะ3) กำรจัดจຌำงหน຋วยงำนภำยนอกทีไมคีวำม฼ชีไยวชำญดຌำนกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย
฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำร฽ทนะึcontract-out)  

฿นส຋วนของกำรปรับปรุงกระบวนกำรประ฼มินผล฿หຌมีคุณภำพน຋ำ฼ชืไอถือะ เดຌขຌอคຌนพบทีไตอบ฾จทย์
ค ำถำมกำรประ฼มินผละ฽ละตอบสนองควำมตຌองกำรของผูຌ฿ชຌขຌอมูละซึไงผูຌวิ฼ครำะห์มีขຌอ฼สนอ฽นะ฿น฼รืไองกำร
คัด฼ลือกทีมประ฼มินผลว຋ำควร฿ชຌวธิีกำระ open bidding ฼ท຋ำนัๅนะ ฼พรำะ฼ป็นวิธีกำรทีไ฼ปຂด฾อกำส฿หຌเดຌคัด฼ลือก
ทีมประ฼มินผลทีไดทีีไสุด฿นดຌำนของควำมตัๅง฿จะ ควำมสำมำรถดຌำนวิชำกำระ ฽ละกำรบริหำรจัดกำรดຌำนกำร
ประ฼มินผละ กำรลดขຌอจ ำกัดของกำรมีทีมประ฼มินผล฼ขຌำสู຋กระบวนกำรคัด฼ลือกนຌอย฼กินเปะ ดຌวยกำร฼พิไม
ช຋องทำง฿นกำรออกประกำศรับขຌอ฼สนอกำรวิจัยทีไหลำกหลำยมำกขึๅนะ ฾ดยอำจ฿ชຌ฼ครือข຋ำยกำรวิจัยของะ
สกวเะหรอืะวชเะ฿นกำรออกประกำศะRFPะะะกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรประ฼มินผลควรมีจ ำนวนมำก
พอทีไจะดึงดูดผูຌประ฼มินผลภำยนอกทีไมศีักยภำพ฽ละมีควำม฼ชีไยวชำญทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋ำงประ฼ทศ฿หຌ฼ขຌำ
มำร຋วมะ open bidding ะ ส຋วนควำมทຌำทำย฿น฼รืไองะ ERBะ ถือ฼ป็นขัๅนตอนปกติของกำรด ำ฼นินกำรวิจัย
ประ฼มินผลอยู຋฽ลຌวะ ทีมประ฼มินผลจะตຌอง฼ตรียมควำมพรຌอม฼ป็นอย຋ำงดะี ฽ละควร฼ผืไอ฼วลำส ำหรับกำร
ด ำ฼นนิกำร฿นขัๅนตอนนีๅอย຋ำงนຌอยะ2-3 ฼ดือน 
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 ฿นส຋วนของกำรน ำ฼สนอรำยงำนประ฼มินผละ ควรก ำหนดะ deliveryะ productะ อย຋ำงนຌอยสองสิไงะ
นอก฼หนอืจำกรำยงำนกำรประ฼มินผลตำมปกติะ เดຌ฽ก຋ะ policy briefะ ซึไงอยู຋฿นรูป฽บบทีไพรຌอมต຋อกำรน ำเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์ะ ึready to use) ส ำหรับผูຌก ำหนดน฾ยบำย฽ละผูຌปฏิบัติงำนะ (structural policy brief with duo-

benefits for policy makers and practioners)ะควำมยำวเม຋฼กินะ5 หนຌำส ำหรับ฽จกจ຋ำย฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น
ระดับน฾ยบำย฽ละระดับปฏิบัติกำระ ฽ละตຌนฉบับตัว฼ขียนะ หรอืนิพนธ์ตຌนฉบับะ (manuscript) ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น
฼อกสำรอຌำงอิง฿น฼ชิงวิชำกำร 
 ส ำหรับกำรน ำขຌอคຌนพบจำกกำรประ฼มนิผลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ ถือ฼ป็น฼ปງำหมำยสูงสุดของกำร
ด ำ฼นินกำรประ฼มินผละ ฽ต຋กำรน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌมำกนຌอย฽ค຋เหนขึๅนอยู຋กับ คุณค຋ำ฽ละควำมหมำยของขຌอ
คຌนพบว຋ำมีมำกนຌอย฼พียง฿ดะ ึ฿น฽ง຋ของกำรตอบ฾จทย์ค ำถำมกำรประ฼มินผละ กำรตอบสนองควำมตຌองกำร
ของผูຌ฿ชຌขຌอมูละควำมสำมำรถ฿นกำร฽ปลควำมหมำยของขຌอคຌนพบเดຌตรงประ฼ดในะ฽ละควำมสำมำรถ฿นกำร
สืไอสำร฼ชิงยุทธศำสตร์) ฽ละกระบวนกำรจัดกำร฼พืไอ฿หຌมีกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะกำรน ำ฼สนอขຌอคຌนพบ
฽ต຋฼พียงอย຋ำง฼ดียวตำมทีไ฼คยปฏิบัติกันมำอำจเม຋ตอบ฾จทย์ะจ ำ฼ป็นตຌองมีกระบวนกำรจัดกำร฽บบ฼ขຌมขຌนะซึไง
รวมถึงกำรสัง฼ครำะหข์ຌอคຌนพบร຋วมกับขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโะ อำทิ฼ช຋นะ ขຌอมูลทำงระบำดวิทยำะ ขຌอมูลจำก
ระบบกำรตดิตำมปกติะ (routine monitoring system) ฽ละขຌอมูลจำกงำนวิจัยทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโะ ะกำร฽จกจ຋ำย
ขຌอมูล฿หຌกับผูຌ฿ชຌขຌอมูลหรอืผูຌทีไตຌองกำรขຌอมูลจรงิโะ (right audience/user) รวมทัๅงตຌองก ำหนด฼ปງำหมำย฽ละ
วัตถุประสงค์ของควำมตຌองกำรขຌอคຌนพบว຋ำะ จะน ำเป฿ชຌประ฾ยชน์อะเรตัๅง฽ต຋฼ริไมตຌนกำรพัฒนำะ TOR รวมถึง
กำร฼ปຂด฾อกำส฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ฼ขຌำมำร຋วมก ำหนดควำมตຌองกำร฿นกำร฿ชຌขຌอมูลตัๅง฽ต຋
฼ริไมตຌน 

 กำรประ฼มนิขຌอคຌนพบของกำรประ฼มินผละ 5 ฼รืไองะ พบว຋ำ มีกำรประ฼มินผลอย຋ำงนຌอยะ 3 ฼รืไองะ ทีไ
สำมำรถตอบค ำถำมหลักโของกำรประ฼มินผล฼ดิมเดຌ฼กือบครบถຌวนะ คือะ น฾ยบำยของประ฼ทศะ กำรปງองกัน
กำรตดิ฼ชๅือฯ฿นกลุ຋มประชำกรหลักะ ฽ละกำรรักษำดู฽ละ ส຋วนอีกะ 2 ฼รืไองะ คือะ กำรวิ฼ครำะห์สถำนกำรณ์฽ละ
ปัจจัยทีไมผีลต຋อกำรตดิ฼ชๅือ฼อชเอวีของกลุ຋ม฼ยำวชน฿นประ฼ทศเทยะ เม຋เดຌตอบ฾จทย์ของค ำถำมกำร
ประ฼มินผลทีไตัๅงเวຌ฼ดิมะ ฼นืไองจำกกลุ຋ม฼ปງำหมำย฼ป็นคนละกลุ຋มกันะ กลุ຋ม฼ปງำหมำยของกำรศกึษำชิๅนนีๅะ คือ
฼ยำวชนทีไมคีวำม฼สีไยงต຋อกำรตดิ฼ชๅือฯสูงะ ึyoung KAPืะ ฿นขณะทีไกลุ຋ม฼ปງำหมำยของกำรประ฼มินผลทีไตัๅงเวຌ
฼ดิมคือกลุ຋ม฼ยำวชนทัไวเปะ ส຋วนกำรประ฼มินสถำนกำรณ์฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์฼ดใกภำวะ฼ปรำะบำง
฿นประ฼ทศเทยะเม຋เดຌ฿หຌขຌอคຌนพบทีไสำมำรถตอบค ำถำมกำรประ฼มนิผล฼ดิมเดຌ฼ช຋นกัน 
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อย຋ำงเรกใตำม ค ำถำมกำรประ฼มินผล฼ดิม฿นประ฼ดในของประชำกรทัไวเป฽ละ฼ยำวชนะ ฽ละ฼ดใกทีไ
เดຌรับผลกระทบจำก฼อดส์฽มຌว຋ำยังเม຋เดຌรับค ำตอบจำกกำรประ฼มนิผลทีไผ຋ำนมำะ ฽ต຋ควำมจ ำ฼ป็นทีไจะตຌอง
ด ำ฼นนิกำรประ฼มินผล฿หม຋มีนຌอยะ ะ ควรท ำกำรรวบรวม฽ละสัง฼ครำะห์ขຌอมูลทีไมีอยู຋฼พืไอหำค ำตอบ฿นประ฼ดใน
ทีไยัง฼หลอือยู຋ะ ะ ส຋วนค ำถำมกำรประ฼มนิผลของประ฼ดในร຋วมะ (cross-cutting issues)ะ ซึไงเดຌ฽ก຋ะ กำรตีตรำ฽ละ
฼ลือกปฏิบัติะ สิทธิมนุษยชนะ ฽ละควำม฽ตกต຋ำงทำง฼พศะ อำจสอด฽ทรกประ฼ดในค ำถำม฿นกำรประ฼มินผล
รอบ฿หม຋ทีไจะ฼กิดขๅึน฿นอนำคตะะ 

ส ำหรับขຌอ฼สนอ฽นะของประ฼ดในค ำถำมกำรประ฼มินผลทีไควรด ำ฼นินกำร฿นอนำคตะรำยงำนชิๅนนีๅะ฿หຌ
ควำมส ำคัญกับกำรประ฼มินควำมตຌองกำรจ ำ฼ป็นของขຌอมูลทีไเดຌจำกกำรทบทวน฽ผนยุทธศำสตรฯ์฼อดส์ชำติ
ฉบับปัจจุบันะ ึพเศเะ 2557-2559) ยุทธศำสตระ์ Ending AIDS ฽ละควำมตຌองกำรขຌอมูลทีไระบุเวຌ฿นรำยงำน
ควำมกຌำวหนຌำของประ฼ทศดຌำน฼อดส์ะ (Thailand GARP country report 2014) รวมทัๅงควำมคิด฼หในทีไเดຌจำก
กำรสัมภำษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลส ำคัญะ ขຌอ฼สนอ฽นะทีไเดຌ฼ป็นประ฼ดในกำรประ฼มินผลทีไอยู຋฿นหัวขຌอหลักะ 3 ฼รืไองะ
เดຌ฽ก຋ะน฾ยบำย฽ละ฽ผนยุทธศำสตร์ฯ฼อดส์ชำติะกำรปງองกันกำรตดิ฼ชืๅอฯ฿นกลุ຋มประชำกรหลัก฽ละประชำกร
ทัไวเปะ ฽ละกำรรักษำดู฽ล฽ละ฿หຌกำรสนับสนุนผูຌติด฼ชๅือฯะ ะ ส຋วนขຌอ฼สนอ฽นะของประ฼ดในร຋วม฼รืไองกำรตีตรำะ
฼ลือกปฏิบัติะสิทธิมนุษยชนะ฽ละ฼พศภำวะะควรสอด฽ทรกค ำถำม฿นกำรประ฼มินผลครัๅงต຋อเป฿นะ3 ฼รืไองหลัก
ตำมทีไเดຌกล຋ำวขຌำงตຌนะ ซึไงกำรประ฼มินผล฿นรอบ฿หม຋ะ ควรประ฼มินทัๅงผลลัพท์฽ละผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนภำย฿ตຌ
บริบท฿หม຋ของน฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์ฯ฼อดส์ชำติทีไม฼ีปງำหมำยสู຋ควำม฼ป็นศูนย์฿นะ 3 ดຌำนะ กล຋ำวคือะ เม຋มีผูຌ
ติด฼ชืๅอฯรำย฿หม຋ะเม຋มกีำรตำยจำก฼อดส์ะ฽ละเม຋มกีำรตีตรำ฽ละ฼ลือกปฏิบัติะ 

อย຋ำงเรกใตำมะ ขຌอสรุปจำกกำรจัดสัมมนำทบทวนประ฼ดในกำรประ฼มินผลกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหำ฼อดส์ระดับชำติะ ฼มืไอวันทีไะ 10-11ะ กันยำยนะ ะพเศเะ 2557 เดຌ฿หຌควำม฼หในสอดคลຌองกับะ agenda กำร
ประ฼มินผลทีไควรด ำ฼นินกำร฿นครัๅงต຋อเปทีไ฼สนอ฾ดยะ UNAIDS ซึไงม ี 4 ฼รืไองหลักโะ ฼รียงล ำดับตำม
ควำมส ำคัญะเดຌ฽ก຋ะะ 

1) ะ กำรประ฼มินภำพรวม฽ผนยุทธศำสตรป์ງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ฼อดส์฽ห຋งชำติะ ึพเศเะ 2555-

2559) ทีไรวมมำตรกำรยุติปัญหำ฼อดส์ะ ทัๅงดຌำนกำรบรรลุผลตำม฼ปງำหมำย฽ละกำรประ฼มินมำตรกำร฽ละ
กลเกกำรด ำ฼นนิงำนะกำร฽ปลง฽ผนสู຋กำรปฏิบัติะ฽ละ฼งืไอนเขปัจจัยทีไมผีลต຋อควำมส ำ฼รใจ 



62 

 

 2) กำรประ฼มินสถำนะ฽ละควำมกຌำวหนຌำกำรด ำ฼นินงำนดຌำนกำรลดกำรตีตรำ฽ละ฼ลือกปฏิบัติะ
กำรคุຌมครองสิทธิะ฽ละกำรบูรณำกำรดຌำน฼พศสภำวะะ(gender) ว຋ำน ำเปปฏิบัติเดຌมำกนຌอย฼พียง฿ดะมีอะเร
฼ป็นปัจจัย฽ละ฼งืไอนเขควำมส ำ฼รใจ 

 3)ะะกำรประ฼มินยุทธศำสตร์ควำม฼ป็น฼จຌำของร຋วมของกำรด ำ฼นินงำน฼อดส์ะของทุกภำคส຋วนะทุก
ระดับทัๅงระดับประ฼ทศ฽ละระดับทຌองถิไนะึAIDS ownership) 

ะ4) กำรประ฼มินมำตรกำระRecruit- Test-Treat-Retain หรอืะRTTR ถึงควำม฼ป็นเปเดຌะควำมส ำ฼รใจะ
฽ละปัจจัยสนับสนุนะ 

นอกจำกนีๅะผูຌ฼ขຌำร຋วมสัมมนำยังเดຌช຋วยกันระดมควำมคิด฼หในะ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฿นประ฼ดในของกำร
ปรับปรุง฾ครงสรຌำง฽ละกลเกขับ฼คลืไอนกำรประ฼มนิผละ อำทิ฼ช຋นะ ควรยก฼ลิก฾ครงสรຌำงของคณะกรรมกำร
ขับ฼คลืไอนกำรประ฼มินผลฯะ (NETF) ฼พรำะทีไผ຋ำนมำมีบทบำทเม຋ชัด฼จนะ ฾ดยอำจ฿ชຌกลเกคณะอนุกรรมกำร
ระดับประ฼ทศดຌำนระบบขຌอมูล฼ชิงยุทธศำสตร฼์พืไอท ำหนຌำทีไ฽ทนะ ส຋วน฾ครงสรຌำงคณะท ำงำนวิชำกำระ (TRP)ะ
ควรก ำหนดบทบำท฿หຌชัด฼จนะ มีกรอบระยะ฼วลำกำรท ำงำนะ มีองค์ประกอบของผูຌ฼ชีไยวชำญจำกสำขำวิชำ
ต຋ำงโ฾ดย฼ฉพำะดຌำนสังคม฽ละพฤติกรรมะ มีผูຌ฼ชีไยวชำญทีไมำจำกหน຋วยงำนหลักทีไ฼กีไยวขຌองะ ฼ช຋นะ สปเสชเะ
฽ละภำคประชำสังคมะ ะคณะท ำงำนวิชำกำรอำจมชุีด฼ดียว฼ป็นทีมหลักะ (core team) ะ ฽ละ฽ต຋งตัๅงกรรมกำร
สมทบ฼ฉพำะประ฼ดในซึไงอำจมีเดຌหลำยชุดะ ฿นส຋วนของ฾ครงสรຌำงส ำนัก฼ลขำนุกำรฯะ ส຋วน฿หญ຋มีควำม฼หใน
สอดคลຌองกับทำง฼ลือกทีไผูຌวิ฼ครำะห์น ำ฼สนอ 

฿น฼รืไองของกำรพัฒนำะ TOR ผูຌ฼ขຌำร຋วมสัมมนำซึไง฼คย฼ป็นทีมผูຌประ฼มินผลภำยนอก฼สนอว຋ำะ กำรร຋ำงะ
TOR ควรมีควำมชัด฼จนะ ก ำหนดประ฼ดในส ำคัญว຋ำตຌองกำรอะเระ ฽ต຋เม຋ควรลงลกึ฿น฼รืไองของระ฼บียบวิธีวิจัยะ
ควรมีควำมยืดหยุ຋นะ ยึด฼อำผลลัพท์฼ป็นหลักะ ก ำหนดผูຌรับผิดชอบ฿นกำรร຋ำงะ TOR ฾ดยพิจำรณำจำกะ 3 

ทำง฼ลือกะคือะกำร฽ต຋งตัๅงคณะท ำงำน฼พืไอท ำหนຌำทีไร຋ำงะหรอืะกำรพัฒนำศักยภำพทีม฼ลขำนุกำร฿หຌ฼ป็นผูຌร຋ำงะ
หรอืะกำรจัดจຌำงผูຌ฼ชีไยวชำญ฿หຌ฼ป็นผูຌร຋ำงะ 

฿นประ฼ดในของกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์ะ ผูຌ฼ขຌำร຋วมสัมมนำ฿หຌควำม฼หในว຋ำตຌอง฼ริไมวำง฽ผนกำร฿ชຌ
ขຌอมูลตัๅง฽ต຋฼ริไมร຋ำง TORะซึไงตຌองชัด฼จนว຋ำตຌองกำรขຌอมูลอะเระ฽ละจะ฿ชຌท ำอะเระผูຌ฿ชຌขຌอมูลตຌอง฼ขຌำมำมีส຋วน
ร຋วมตัๅง฽ต຋ตຌนะ ฽ละมีกระบวนกำรทีไ฼ปຂด฾อกำส฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌำร຋วม฿นกระบวนกำรประ฼มินผลทุก
ขัๅนตอนะ ฿นส຋วนของกำรบริหำรจัดกำร฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌะ ผูຌร຋วมสัมมนำมีควำม฼หในว຋ำะ ผูຌรับผิดชอบ
ตຌองมีกำรวำง฽ผนล຋วงหนຌำว຋ำจะขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอมูลเป฿ชຌเดຌอย຋ำงเระ ควรจัดท ำะ packagingะ ขຌอ
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คຌนพบทีไเดຌจำกกำรประ฼มินผลทัๅงะ 5 ฼รืไองะ ฾ดยอำจจัดตัๅงคณะท ำงำนกลุ຋ม฼ลใกโะ ฼พืไอท ำกำรสัง฼ครำะหข์ຌอ
คຌนพบทีไส ำคัญของกำรประ฼มินผละ ฽ละควรระบุหรือชีๅชัด฿หຌเดຌว຋ำจะส຋งะ packaging นีๅ฿หຌกับ฿ครบຌำงะ ึright 

users)ะ ซึไงผูຌ฿ชຌขຌอมูลมีหลำยกลุ຋มะ หลำยระดับะ ซึไงขຌอ฼สนอ฽นะ฼หล຋ำนีๅสะทຌอน฿หຌ฼หในควำมจ ำ฼ป็นทีไตຌองมีกำร
ทบทวน฽ละปรับปรุงกลเกขับ฼คลืไอนกำรประ฼มนิผลของประ฼ทศะ ฾ดย฼ฉพำะอย຋ำงยิไงกำรปรับปรุงกลเกทีไ
ช຋วยส຋ง฼สริมกำร฿ชຌประ฾ยชน์จำกขຌอมูล 

ะขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไเดຌจำกรำยงำนกำรสัง฼ครำะห์ชิๅนนีๅะ รวมถึงควำมคิด฼หใน฽ละขຌอ฽นะน ำ
จำกผูຌ฼ขຌำร຋วมกำรสัมมนำะ น຋ำจะ฼ป็นขຌอมูลน ำ฼ขຌำะ (input) ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ส ำหรับผูຌรับผดิชอบ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง
กับกำรประ฼มนิผลทุกระดับะ ฿นกำรน ำมำ฿ชຌปรับปรุง฾ครงสรຌำงะ กลเกขับ฼คลืไอนฯะ กำรบริหำรจัดกำรดຌำนะ
กำรประ฼มนิผลของประ฼ทศ฿หຌมปีระสิทธิภำพมำกขึๅนะ รวมทัๅงกำรบริหำรจัดกำร฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรน ำขຌอคຌนพบ
จำกกำรประ฼มินผลเป฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ละคุຌมค຋ำกับกำรลงทุนทีไ฼สียเปะะ 
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ภąคผนวกะะ1 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลกąรป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ทĈėมĈล ąดĄบควąมส ąคĄญĒนรăยăĐรก 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćมะ: นđยบąยďอดส์ของปรăďทศะĐลăกąรบรćหąรจĄดกąรĐผนงąนป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ของปรăďทศทĈėมĈ
ปรăสćทธćผล มĈะ2 ปรăďดĖน 

ประďดĖนทีė 1: นđยบąยďอดส์รăดĄบชąตćะĐผนงąนป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์đดยรวมะะกąรจĄดสรรงบปรăมąณสąมąรถตอบสนองกąรĐกşēขปัญหą
ďอดส์ะทĈėมĈอยČŞĒนปัจจċบĄนะĐลăรĄบมĊอกĄบควąมทşąทąยทĈėจăกćดขĉĘนĒนอนąคตēดşอยŞąงมĈปรăสćทธćภąพďพĈยงĒดะĒนปรăďดĖนดĄงตŞอēป 

ก. ĐผนปฏćบĄตćกąรทĈėมĈอยČŞะท ąĒหşกąรด ąďนćนกąรตąมĐผนยċทธศąสตรď์อดส์ชąตćēดşครบถşวนครอบคลċมหรĊอēมŞ 
ข. กąรจĄดสรรงบปรăมąณďอดส์đดยรวมะďพĈยงพอหรĊอēมŞะะมĈปรăสćทธćภąพะครอบคลċมะĐลăทĄėวถĉงมąกนşอยďพĈยงĒด 

ค. นđยบąยĐลăĐผนงąนĂďอดส์ชąตćะĒหşหลĄกปรăกĄนďรĊėองควąมďทŞąďทĈยมĒนกąรďขşąถĉงบรćกąรดşąนป้องกĄนะกąรรĄกษąĐลăดČĐลชŞวยďหลĊอดşąน
สวĄสดćกąรสĄงคมĐกŞผČşมĈควąมจ ąďป็นēดşมąกนşอยďพĈยงĒด 

ง. มĈกąรĒชşขşอมČลďชćงปรăจĄกษ์ทĈėส ąคĄญĒนกąรบรćหąรจĄดกąรĐผนงąนĂďอดส์ĒนทċกรăดĄบหรĊอēมŞะอยŞąงēร 

จ. ปรăสćทธćภąพĐลăปรăสćทธćผลĒนภąพรวมของđครงกąรป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ďป็นอยŞąงēร 

ประďดĖนทีė 2: นđยบąยกąรกรăจąยอ ąนąจะสŞงผลกรăทบอยŞąงēรตŞอกąรด ąďนćนงąนกąรป้องกĄนĐลăปกşēขปัญหąďอดส์ĒนรăดĄบทşองถćėนะĒนปรăďดĖน
ดĄงตŞอēปนĈĘ 

ก. มĈกąรĐปลงĐผนยċทธศąสตร์รăดĄบชąตćะďป็นĐผนปฏćบĄตćกąรรăดĄบทşองถćėนอยŞąงēร 

ข. องค์กąรปกครองสŞวนทşองถćėนจĄดสรรทรĄพยąกรďพĊėอด ąďนćนงąนďอดส์ทĈėมĈคċณภąพะēดşมąตรฐąนďพĈยงพอหรĊอēมŞะďพĈยงĒด 

ค. ศĄกยภąพดşąนก ąลĄงคนะĐลăกąรบรćหąรจĄดกรทĈėจăขยąยขอบขŞąยกąรด ąďนćนงąนďอดส์ทĈėมĈคċณภąพēดşมąตรฐąนนĄĘนมĈďพĈยงพอหรĊอēมŞะ
อยŞąงēร 

ง. งเ กąรจĄดตĄĘงกลēกะPCM สŞงผลตŞอกąรด ąďนćนงąนďอดส์รăดĄบทşองถćėนอยŞąงēระกลċŞมภąคĈďขşąมąมĈสŞวนรŞวมมąกนşอยอยŞąงēระปรăสąนกąร
บรćหąรจĄดกąรกĄบคณăอนċกรรมกąรďอดส์รăดĄบจĄงหวĄดอยŞąงēร 
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đครงกąร: กąรปรăďมćนผลนđยบąยปรăďทศĐลăกąรบรćหąรจĄดกąรĐผนงąนกąรป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ของปรăďทศ 

 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąม TOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

1.ปรăďทศēทยสąมąรถบรรลċผลส ąďรĖจĒนกąรด ąďนćนกąรป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ะตąมďป้ąปรăสงค์ทĈėตĄĘงēวşหรĊอēมŞะอยŞąงēระะะ 
1.1 กąรďขşąถĉงบรćกąรĀยŞąงทĄėวถĉงĐลă
ďทŞąďทĈยมะึUA) ĒนดşąนกąรปŚĀงกĄนะกąร
ดČĐลรĄกษąะĐลăกąรสนĄบสนċนชŞวยďหลĊĀ 

     กąรďขşąถĉงบรćกąรหลĄกดşąนกąรปŚĀงกĄนกąรตćดďชĊĘĀĂะ
ยĄงēมŞปรăสบผลส ąďรĖจďทŞąทĈėควระะ(ตė ąกวŞąรşĀยลă 50) 

ĐลăĐนวđนşมยĄงēมŞďพćėมĀยŞąงชĄดďจนะยกďวşนะกąรตรวจหą
กąรตćดďชĊĘĀďĀชēĀวĈĒนกลċŞมหญćงตĄĘงครรภĐ์ลăกąรปŚĀงกĄน
กąรถŞąยทĀดďชĊĘĀďĀชēĀวĈจąกĐมŞสČŞลČกะะสŞวนกąรďขşąถĉง
บรćกąรดşąนกąรดČĐลรĄกษąะควąมครĀบคลċมขĀงกąร
ēดşรĄบยąตşąนēวรĄสďĀดส์มĈĐนวđนşมďพćėมสČงขĉĘนĀยŞąงชĄดďจนะ 
     ส ąหรĄบกąรďขşąถĉงบรćกąรสนĄบสนċนทąงสĄงคม-
ďิรษษกćจĐลăกąรคċşมครĀงสćทธćพบวŞąะēมŞมĈขşĀมČลďพĈยง
พĀทĈėจăตĀบภąพควąมส ąďรĖจĒนกąรďขşąถĉงบรćกąรทĈė
ชĄดďจนēดş 
ะะะะกąรďขşąถĉงกąรรĄกษą: ถĉงĐมşวŞąควąมครĀบคลċมĀยČŞĒน
รăดĄบทĈėนŞąพĀĒจะĐตŞกąรďขşąสČŞรăบบบรćกąรďพĊėĀรĄบยąตşąน
ēวรĄสยĄงลŞąชşąะผČşตćดďชĊĘĀĂสŞวนĒหญŞมąรĄบกąรรĄกษąďมĊėĀ
ďจĖบปřวยหรĊĀมĈĀąกąรหนĄกะĐสดงĒหşďหĖนถĉงชŞĀงวŞąงขĀง
กąรด ąďนćนกąรแรณรงค์ĒหşผČşตćดďชĊĘĀĂďขşąสČŞรăบบบรćกąร
đดยďรĖว 
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ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąม TOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

1.2 บรรลċตąมďปŚąหมąย MDG6 ภąยĒน
ปŖะพเิเะะ2558: กąรชăลĀĐลăลดกąร
ĐพรŞรăบąดขĀงđรคďĀดส์ มĈะ4 ตĄวชĈĘวĄด
ēดşĐกŞะ1) กąรตćดďชĊĘĀĂะĒนกลċŞมปรăชąกร
Āąยċะ15-49 ปŖ  2) กąรĒชşถċงยąงĀนąมĄย
ĒนďพิสĄมพĄนธ์ครĄĘงสċดทşąยะ3) ควąมรČşทĈė
ถČกตşĀงขĀงปรăชąกรĀąยċะ15-49 ปŖะะ
Đลăะ4) ďดĖกก ąพรşąĐลăēดşรĄบผลกรăทบ
จąกđรคďĀดส์ทĈėēดşďขşąďรĈยนหนĄงสĊĀะĐลăะ
กąรďขşąถĉงบรćกąรยąตşąนēวรĄสďĀดส์
ĀยŞąงทĄėวถĉงĐลăďทŞąďทĈยมขĀงผČşตćดďชĊĘĀ
ďĀชēĀวĈแďĀดส์ทĈėมĈควąมจ ąďป็นตşĀงēดşรĄบ
กąรรĄกษą 

ปรăďทิēทยสąมąรถชăลĀกąรตćดďชĊĘĀďĀชēĀวĈลงēดşตąม
ďปŚąหมąยหลĄกทĈėะ6 ขĀงกąรพĄฒนąĐหŞงสหĄสวรรษ 

(MDG6) ďมĊėĀพćจąรณąจąกตĄวชĈĘวĄดทĄĘงะ4 รวมทĄĘงกąร
ďขşąถĉงกąรรĄกษąดşวยะARTะ 

 

1.3 ลดจ ąนวนผČşตćดďชĊĘĀďĀชēĀวĈรąยĒหมŞ
ลงครĉėงหนĉėงภąยĒนปŖะพ เิะเ 2554ะ 

ผลส ąďรĖจขĀงกąรปŚĀงกĄนกąรĐพรŞรăบąดขĀงďชĊĘĀďĀชēĀวĈะ
ĴลดกąรตćดďชĊĘĀรąยĒหมŞลงครĉėงหนĉėงĵะďมĊėĀสćĘนสċดĐผนĒนปŖะ
2554 ยĄงēมŞบรรลċďปŚąหมąยะะďนĊėĀงจąกพฤตćกรรมďพĊėĀ
ปŚĀงกĄนกąรตćดďชĊĘĀďĀชēĀวĈĒนปรăชąกรกลċŞมตŞąงĕะยĄงēมŞมĈ
ĐนวđนşมďพćėมขĉĘนตąมďงĊėĀนēขทĈėก ąหนดēวşĒนđมďดลกąร
คąดปรăมąณďมĊėĀตşนĐผนĂ 
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ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

2.Đผนยċทธิąสตร์บČรณąกąรปŚĀงกĄน
ĐลăĐกşēขปัญหąďĀดส์ĐหŞงชąตć พ เิเ
2550 – 2554ะĐลăĐผนปฏćบĄตćกąร
ปŚĀงกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďĀดส์ĀยŞąง
ทĄėวถĉงĐลăครĀบคลċมĐหŞงชąตćะพ เิะเ

ไ็็โ-ไ็็ๆะ ะสąมąรถďป็นĐนวทąงĒน
กąรตĀบสนĀงตŞĀปัญหąďĀดส์ēดşĀยŞąงมĈ
ปรăสćทธćภąพĐลăปรăสćทธćผลหรĊĀēมŞะ
ďมĊėĀพćจąรณąจąกďปŚąหมąยรวมทĈėตĄĘงēวşะ
ĐลăบรćบทďชćงสĄงคมĐลăรăบąดวćทยą 

đครงสรşąงĐลăกลēกกąรด ąďนćนงąนมĈขşĀจ ąกĄดĒนกąร
ĐปลงนđยบąยēปสČŞกąรปฏćบĄตćะĐลăกąรปรăสąนĐผนะกąร
ตćดตąมะก ąกĄบกąรด ąďนćนงąนตąมĐผนะđดยďพพąăĒน
กąรด ąďนćนงąนดşąนกąรปŚĀงกĄนĐลăกąรคċşมครĀงสćทธć 
-ดşąนกąรบรćกąรทąงกąรĐพทย์ มĈđครงสรşąงกąร
ด ąďนćนงąนะĐลăกąรตćดตąมก ąกĄบทĈėชĄดďจนะĐตŞยĄงมĈ
จċดĀŞĀนĒนกąรตćดตąมก ąกĄบดşąนคċณภąพขĀงกลēกกąร
ปรăสąนะĐลăกąรบČรณąกąรรăหวŞąงกąรด ąďนćนงąนตąม
ĐผนďĀดส์ะกĄบกąรด ąďนćนงąนตąมđครงกąรขĀงกĀงทċน
đลกะะยĄงมĈควąมทĄบซşĀนะĐลăมĈชŞĀงวŞąงĒนกąร
ปรăสąนงąนะะยĄงēมŞสąมąรถหนċนďสรćมกĄนĐลăกĄนēดş
ĀยŞąงมĈปรăสćทธćภąพะ 
-ēมŞมĈกąรรăบċล ąดĄบควąมส ąคĄญขĀงยċทธิąสตรĐ์ลăกล
ยċทธ์ทĈėชĄดďจนะรวมทĄĘงēมŞมĈกąรรăบċหนŞวยงąนทĈėรĄบผćดชĀบ
หลĄกĒนĐตŞลăยċทธิąสตร์ 
-ะēมŞมĈกąรชĈĘĐจงท ąควąมďขşąĒจĒนĐผนยċทธิąสตรĒ์หşกĄบ
ผČşปฏćบĄตćงąนĒนรăดĄบภČมćภąคะĐลăหนŞวยงąนนĀกสĄงกĄด
กรăทรวงสąธąรณสċขะจĉงēมŞมĈกąรน ąĐผนĂะēปĒชşĒนกąร
วąงĐผนกąรด ąďนćนงąนĀยŞąงชĄดďจน 

-ควรมĈกąรพĄฒนą กลēกกąรบรćหąรงąนดşąน
กąรปŚĀงกĄนďĀดส์ĒนรăดĄบกลยċทธ์ทĈėชĄดďจน Đลă
ďรŞงรĄดĒหşมĈกąรพĄฒนąรăบบรąชกąร กąร
จĄดกąรควąมรČş Đลăกąรปรăďมćนผล ďพĊėĀ
พĄฒนąกąรปŚ ĀงกĄนควąมďสĈėยงทĈėมĈปรăสćทธćผล
ส ąหรĄบ ปรăชąกรกลċŞมตŞąงĕ 

-คช.ปĀ. Đลăกรมควบคċมđรค กรăทรวง
สąธąรณสċข ควรปรĄบďปลĈėยนบทบąทĒนกąรďป็น
ผČşก ąหนดďปŚąหมąย ทćิทąงĒนภąพรวมทĈė
สĀดคลşĀงกĄบďปŚąหมąยขĀงปรăďทิĐลă
ďปŚąหมąยĒนรăดĄบสąกล มąกกวŞąกąรจĄดท ą
Đผนยċทธิąสตรท์ĈėลงลĉกĒนรąยลăďĀĈยด Đลă
ตşĀงĒชş ทรĄพยąกรทĈėคŞĀนขşąงมąก đดยďนşนกąรมĈ
สŞวนรŞวมจąกทċกภąคสŞวน 

-ะกąรกรăจąยงบปรăมąณสČŞภąคสŞวนตŞąงĕ 

ตşĀงมĈกąรจĄดรăบบษąนขşĀมČลทĈėดĈĐลăมĈ
ปรăสćทธćภąพĒนกąรปรăมวลผลďพĊėĀปรăđยชน์
ĒนกąรตĄดสćนĒจďชćงนđยบąยะงบปรăมąณดşąน
ďĀดส์สŞวนĒหญŞยĄงďนşนďรĊėĀงกąรรĄกษąĒนสĄดสŞวนะ
ทĈėมąกกวŞąงąนดşąนกąรสŞงďสรćมปŚĀงกĄนđดย 
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 ēมŞมĈกąรก ąหนดกลēกกąรĐปลงĐผนēปสČŞกąรปฏćบĄตćะกąร
สรşąงĐรงจČงĒจะหรĊĀวćธĈกąรĒนกąรน ąĐผนยċทธิąสตร์
ēปสČŞกąรปฏćบĄตćĒนรăดĄบพĊĘนทĈėะะĐผนĂะďĀดส์ชąตćพบĄบ
ปัจจċบĄนทĈėจĄดท ąขĉĘนะēมŞēดşถČกน ąēปĒชşĒนกąรจĄดสรร
งบปรăมąณขĀงหนŞวยงąนĐลăĀงค์กรตŞąงĕะะďนĊėĀงจąก
ขąดกąรďลĖงďหĖนควąมส ąคĄญĐลăขąดควąมďป็นďจşąขĀง
ขĀงผČşปฏćบĄตćงąนĒนพĊĘนทĈėĐลăภąคสŞวนตŞąงĕ 

-คŞąĒชşจŞąยดşąนďĀดส์ขĀงปรăďทิสŞวนĒหญŞยĄงďป็นēปďพĊėĀ
กąรรĄกษąพยąบąลมąกกวŞąรşĀยลă 70  đดยคŞąĒชşจŞąย
ดşąนกąรปŚĀงกĄนกąรตćดďชĊĘĀมĈďพĈยงรşĀยลă 13 

-ะรăบบกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผลยĄงĀŞĀนĐĀ  มĈกąร
ก ąหนดđครงสรşąงĐลăกลēกตćดตąมĐลăปรăďมćนผลĒน
รăดĄบสŞวนกลąงะĐตŞกąรด ąďนćนงąนĒหşďกćดผลĒนทąง
ปฏćบĄตćท ąēดşคŞĀนขşąงจ ąกĄด ะĒนขณăทĈėกลēกรăดĄบชąตć 
ะ-ะิČนย์Ā ąนวยกąรบรćหąรจĄดกąรปัญหąďĀดส์ĐหŞงชąตć 
ยĄงขąด ĄิกยภąพทĄĘงĒนดşąนกąรบรćหąรจĄดกąรĐลăĒนดşąน
วćชąกąระรวมทĄĘงขąดกąรตćดตąมผลกąรด ąďนćนงąนตąม
ยċทธิąสตรต์ŞąงĕĒนทċกรăดĄบ 

 

 

งบปรăมąณรşĀยลă 75 ขĀงคŞąĒชşจŞąยดşąนďĀดส์
ทĄĘงหมดถČกĒชşĒนกąรรĄกษąพยąบąลĐลăซĊĘĀยą
ตşąนēวรĄส ดĄงนĄĘนĒนĐผนďĀดส์ชąตćพบĄบตŞĀēป 

ควรก ąหนดďปŚąหมąยĒนกąรďพćėมสĄดสŞวนขĀง
งบปรăมąณดşąนกąรปŚĀงกĄนกąรĐพรŞรăบąด
ขĀงďชĊĘĀďĀชēĀวĈĒนสĄดสŞวนทĈėďพćėมมąกขĉĘน รวมทĄĘง
ก ąหนดĒหş มĈกąรตćดตąมกąรจĄดสรร
งบปรăมąณตąมล ąดĄบขĀงควąมส ąคĄญขĀง
ปัญหąสąธąรณสċขĒนพĊĘนทĈė 
-ะมĈควąมจ ąďป็นďรŞงดŞวนĒนกąรพĄฒนąรăบบ
กąรจĄดกąรษąนขşĀมČลďพĊėĀตĀบตĄวชĈĘวĄดĒนĐตŞลă
ดşąนĒหşครĀบคลċม ďพćėมขĉĘนะĐลăďป็นขşĀมČลทĈė
ตćดตąมēดşĀยŞąงตŞĀďนĊėĀงะ ďชŞนะขşĀมČลกąรďฝŚą
รăวĄงกąรตćดďชĊĘĀďĀชēĀวĈĒนปรăชąกรกลċŞมďสĈėยง
กลċŞมĒหมŞ ďพĊėĀĒชşĒนกąรปรăďมćนสถąนกąรณ์ēดş
ĀยŞąงďป็นรăบบ 
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3. đครงสรşąงĐลăกąรปฏćบĄตćทĈėมĈทĄĘงĒน
รăดĄบปรăďทิĐลăพĊĘนทĈėะสąมąรถďĀĊĘĀĒหş
ďกćดปรăสćทธćผลĒนกąรวąงĐผนะกąร
ปรăสąนงąนะกąรจĄดสรรทรĄพยąกรĐลă
รăดมทรĄพยąกระกąรด ąďนćนงąนะ กąร
ก ąกĄบตćดตąมะปรăďมćนผลĐลăรąยงąน
ďกĈėยวกĄบงąนďĀดส์หรĊĀēมŞ 

đครงสรşąงกลēกกąรด ąďนćนงąนดşąนďĀดส์ĒนรăดĄบ
ทşĀงถćėนďป็นกลēกปกตćทĈėมĈĀยČŞĐลşวĒนพĊĘนทĈėะซĉėงปัจจċบĄนยĄง
ēดşรĄบกąรพĄฒนąĐลăกąรสนĄบสนċนĒนดşąนďĀดส์นşĀยะมĈ
บทบąทĒนกąรตĀบสนĀงตŞĀกąรĐกşēขปัญหąďĀดส์ēดş
จ ąกĄดมąกะĐลăยĄงครĀบคลċมพĊĘนทĈėนşĀยมąก 

 

 

4. นđยบąยะกąรวąงĐผนะĐลăกąร
ด ąďนćนกąรĒนทċกรăดĄบะสąมąรถďĀĊĘĀĒหş
ďกćดบรćกąรทĈėมĈคċณภąพĐลăกลċŞม
ปรăชąกรทĈėมĈควąมตşĀงกąระมĈđĀกąส
ďขşąถĉงบรćกąรēดşĀยŞąงďทŞąďทĈยมะทĄĘงĒน
ดşąนกąรปŚĀงกĄนะดČĐลรĄกษąะĐลăกąร
สนĄบสนċนชŞวยďหลĊĀหรĊĀēมŞะĀยŞąงēระะ 

ะ-ะรăบบะกลēกĐลăกąรด ąďนćนงąนทĈėก ąกĄบะควบคċมะ
คċณภąพĒนกąรด ąďนćนงąนตąมยċทธิąสตร์ĐตŞลă
ยċทธิąสตระ์มĈควąมďขşมขşนēมŞďทŞąďทĈยมกĄนะท ąĒหşงąนบąง
ดşąนมĈรăบบกąรตรวจสĀบคċณภąพĀยŞąงสมė ąďสมĀะ

ืดşąนกąรรĄกษąะึĒนขณăทĈėบąงดşąนมĈรăบบกąรควบคċม
คċณภąพนşĀยะืดşąนกąรปŚĀงกĄนแดşąนกąรดČĐลสนĄบสนċนะึ

หรĊĀēมŞมĈďลยะืดşąนสćทธćďĀดส์ะึ  

 - กąรปŚĀงกĄนďĀดส์ĒนปรăชąกรทĄėวēปĐลăปรăชąกร
กลċŞมďพพąă ขąดđครงสรşąงĐลăกลēกกąรก ąกĄบคċณภąพ
ทąงวćชąกąรĒนรăดĄบชąตćะทĈėท ąหนşąทĈėทบทวนมąตรกąร
กąรท ąงąนะะกลĄėนกรĀงĐลăĒหşขşĀďสนĀĐนăďชćงนđยบąยะ
ďพĊėĀกąรจĄดกąรĀงคค์วąมรČşĐลăกąรน ąďทคđนđลยĈĒหมŞะĕะ
ทĈėมĈปรăสćทธćภąพมąĒชşĒนกąรด ąďนćนงąนปŚĀงกĄนďĀดส์ 
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ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćม:  กąรป้องกĄนกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈะส ąหรĄบปรăชąกรทĈėมĈภąวăďสĈėยงสČงะēดşĐกŞะกลċŞมพนĄกงąนบรćกąระกลċŞมชąยมĈ
ďพศสĄมพĄนธ์กĄบชąยะกลċŞมผČşĒชşยąďสพตćดดşวยวćธĈฉĈดะกลċŞมĐรงงąนขşąมชąตćะĐลăกลċŞมผČşตşองขĄง 

ประďดĖนทีė 1: กąรด ąďนćนงąนทĈėมĈอยČŞะกąรďขşąถĉงบรćกąระควąมครอบคลċมĐลăคċณภąพของชċดบรćกąรดşąนกąรป้องกĄนส ąหรĄบปรăชąกรกลċŞมทĈėมĈภąวă
ďสĈėยงสČงะ(MARPs) ĐตŞลăกลċŞมďป็นอยŞąงēรĒนปรăďดĖนตŞอēปนĈĘ 

ก. ชċดบรćกąรดşąนป้องกĄนะมĈกąรด ąďนćนกąรĒนพĊĘนทĈėหรĊอēมŞะปรăชąกรกลċŞมďป้ąหมąยďขşąถĉงบรćกąรหรĊอēมŞะหąกďขşąēมŞถĉงะอăēรคĊออċปสรรคĐลă
ขşอจ ąกĄด 

ข. กąรบรćกąรēดşďขşąถĉงกลċŞมปรăชąกรทĈėมĈควąมตşองกąรēดşรĄบบรćกąรหรĊอēมŞ 
ค. คŞąบรćกąรอยČŞĒนรăดĄบทĈėผČşรĄบบรćกąรสąมąรถจŞąยēดşหรĊอēมŞ 
ง. กąรบรćกąรมĈคċณภąพหรĊอēมŞ 
จ. MARPs มĈสŞวนรŞวมĒนกąรวąงĐผนĐลăกąรปรăďมćนผลคċณภąพของกąรบรćกąรมąกนşอยďพĈยงĒด 

ฉ. รăบบกąรก ąกĄบตćดตąมทĈėมĈอยČŞะมĈปรăสćทธćภąพďพĈยงĒดĒนกąรจĄดกąรĐกşēขปัญหąทĈėอąจďกćดขĉĘนĒนปรăďดĖนขşąงตşนะĐลăสąมąรถสŞงสĄญญąน
ďตĊอนะďพĊėอĒหşďกćดกąรĐกşēขēดşอยŞąงทĄนďวลąหรĊอēมŞ 

ประďดĖนทีė 2: ปรăสćทธćผลของชċดบรćกąรดşąนกąรป้องกĄนďป็นอยŞąงēร 

ก. ท ąĒหşสĄดสŞวนของปรăชąกรกลċŞมตŞąงĕะทĈėทรąบสถąนภąพกąรตćดďชĊĘอĂของตนďองďพćėมขĉĘนหรĊอēมŞ 
ข. ท ąĒหşผČşตćดďชĊĘอĂะďขşąถĉงบรćกąรĐตŞďนćėนĕะĒนกąรรĄบกąรรĄกษąดşวยยąตşąนēวรĄสĂĐลăēดşรĄบกąรบรćกąรป้องกĄนกąรตćดďชĊĘอđรคฉวยđอกąส

ďพćėมขĉĘนหรĊอēมŞ 
ค. ท ąĒหşะกąรตćดďชĊĘอđรคตćดตŞอทąงďพศสĄมพĄนธ์ลดลงหรĊอēมŞ 
ง. ท ąĒหşกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈรąยĒหมŞะลดลงหรĊอēมŞ 
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ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

1) กćจกรรมหรĊĀบรćกąรตŞąงĕ ēดşด ąďนćน
ēปตąมĐผนวąงēวşหรĊĀēมŞ 

-đครงกąรēมŞēดşด ąďนćนงąนตąมĐผนงąนทĈėวąงēวş 2 ปรăกąระคĊĀ 

 1) ēมŞมĈกąรด ąďนćนงąนขĀงิČนย์ดรĖĀปĀćนส ąหรĄบะFSW Đลă MSM 

ตąมทĈėēดşวąงรČปĐบบēวş Đลă 
 2) ēมŞมĈกąรďชĊėĀมđยงกćจกรรมภąคสนąม Đลăกąรบรćกąรดşąนคลćนćกะ
STI ĐลăะHCTะตąมรČปĐบบทĈėวąงēวş ึēมŞมĈกąรด ąďนćนกąรรăบบสŞงตŞĀื 
กąรปรăďมćนยĄงพบขşอจ ąกĄดĒนดşąนะ: 
กąรบรćหąรจĄดกąร: จ ąนวนďจşąหนşąทĈėภąคสนąมะทĈėท ąงąนกĄบะกลċŞมะ
MSM Đลă FSW มĈนşĀยďกćนēปะĐลăะĀąสąสมĄครēมŞสąมąรถท ąงąน
ēดşĀยŞąงมĈปรăสćทธćภąพะĀĄตรąกąรďปลĈėยนĐปลงďจşąหนşąทĈėสČง ท ąĒหş
ďป็นปัญหąĀċปสรรคตŞĀกąรท ąงąนĀยŞąงตŞĀďนĊėĀงขĀงđครงกąร 
Outreach: ĀąสąสมĄครĒหşควąมส ąคĄญกĄบกąรปŚĀงกĄนďĀชēĀวĈ Đลă
กąรบรćกąรคลćนćกตŞąงĕ มąกกวŞąกąรสĊėĀสąรďพĊėĀกąรปรĄบďปลĈėยน
พฤตćกรรม ส ąหรĄบกลċŞมะPWIDะกąรĐจกจŞąยถċงยąงĀนąมĄยĐลăกąร
ĒหşบรćกąรสŞงตŞĀ ďพĊėĀตรวจĐลăรĄกษą STI ĀยČŞĒนďกณฑ์ตė ą จ ąนวน
ďจşąหนşąทĈėมĈนşĀยēมŞสąมąรถตćดตąมดČĐลĀąสąสมĄคร 
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 ศČนย์ดรĖอปอćน:  ตĄĘงĒนสถąนทĈėēมŞสăดวกตŞĀผČşĒชşบรćกąร มĈผČşมąĒชş
บรćกąรนşĀยđดยďพพąăะFSW ĐลăะMSM 

BBC ĐลăะHR:  มĈกąรท ąกćจกรรมะBBC นşĀยะนđยบąยะHR ēมŞ
ชĄดďจนะđดยďพพąăะNSPะกąรบรćกąระMMP đดยภąครĄษมĈะPWID มą
รĄบบรćกąรนşĀยะสąďหตċหนĉėงďกćดจąกทĄินคตćďชćงลบขĀงďจşąหนşąทĈėะ 
กąรบรćกąระSTI ĐลăะHCT: ĒนคลćนćกมĈคนĒชşบรćกąรนşĀยะกąร
บรćกąรďชćงรċกยĄงēมŞďชĊėĀมตŞĀกĄบกąรบรćกąรทąงคลćนćกะะรăบบสŞงตŞĀēมŞ
มĈปรăสćทธćภąพะะควรพćจąรณąปรĄบปรċงบรćกąรĒหşสĀดคลşĀงกĄบวćถĈ
ชĈวćตขĀงกลċŞมďปŚąหมąย 

 

2) กćจกรรมหรĊĀบรćกąรตŞąงĕ ēดşďขşąถĉง
กลċŞมďปŚąหมąยĀยŞąงďหมąăสมตąมทĈėēดş
วąงĐผนēวşหรĊĀēมŞ 

กąรปรăďมćนผลďชćงคċณภąพĐลăปรćมąณ พบวŞą กąรďขşąถĉงะFSW 

Đลă MSM ผŞąนกćจกรรมĒนภąคสนąม ยĄงคงมĈขşĀจ ąกĄดĒนกąรďขşąถĉง
กลċŞมďปŚąหมąยะđดยďพพąăะกลċŞมะMSM ทĈėďคลĊėĀนยşąยบŞĀยะะMSM 

Đลă FSW ทĈėďป็นďยąวชนะĐลăะกลċŞมะFSW Āćสรăะďป็นตşน ะขąดกąร
ปรăďมćนสถąนกąรณ์ ĐลăกąรวąงĐผนกลยċทธ์Ēนกąรďขşąถĉง
กลċŞมďปŚąหมąยะ 

 

3) กąรด ąďนćนกćจกรรมหรĊĀĒหşบรćกąร
ตŞąงĕ ďป็นēปตąม 3.1) รČปĐบบกąร
ĒหşบรćกąรดşąนกąรปŚĀงกĄนกąรตćดďชĊĘĀďĀช
ēĀวĈĐบบบČรณąกąรทĈėก ąหนดēวşหรĊĀēมŞ 
 

รČปĐบบกąรบรćกąรยĄงēมŞมĈďป็นมąตรษąนďดĈยวกĄนะēมŞมĈคČŞมĊĀďพĊėĀĒชş
ďป็นďครĊėĀงมĊĀĒนกąรท ąงąน กąรสĊėĀสąรรăหวŞąงหนŞวยงąนรĄบทċน
รĀง/หนŞวยงąนรĄบทċนยŞĀยกĄบหนŞวยงąนด ąďนćนกąรยĄงēมŞมĈ
ปรăสćทธćภąพะกąรบรćกąรตŞąงĕ đดยหนŞวยบรćกąรภąครĄษ ēมŞมĈ
มąตรษąนทĈėďหมąăสมĒหşĐกŞทċกหนŞวยบรćกąระHCT Đลă STI  
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3.2 มąตรษąน/คċณภąพทĈėดĈตąมทĈėēดş
ก ąหนดēวşหรĊĀēมŞ (คċณภąพĐลăควąม
ďขşมขşนขĀงกąรĒหşบรćกąร 
3.3 ถşąēมŞĒชŞ มĈĀăēรทĈėďป็นĀċปสรรค Đลă
ďพรąăďหตċĒด 

บąงหนŞวยมĈบรćกąรกąรตรวจďลĊĀดĐบบรČşผลďรĖวะĒนขณăทĈėบąงหนŞวย
ēมŞมĈ หรĊĀบąงหนŞวยมĈกąรบรćกąรďรĊėĀงกąรคĄดกรĀงะSTI ส ąหรĄบ
พนĄกงąนหญćงบรćกąร ĐตŞบąงĐหŞงมĈกąรคĄดกรĀงďชĊĘĀēวรĄสตĄบĀĄกďสบ
บĈ หรĊĀมăďรĖงรĄงēขŞ đครงกąรēมŞมĈกąรก ąหนดตĄวชĈĘวĄดขĀงđครงกąร 
ďพĊėĀดČคċณภąพขĀงกąรĒหşบรćกąร 

 

4) กćจกรรมหรĊĀบรćกąรหลĄกขĀง
đครงกąรมĈกąรค ąนĉงถĉงďรĊėĀงกąรถČกตĈ
ตรąĐลăďลĊĀกปฏćบĄตćĒนกลċŞมďปŚąหมąย
หลĄกทĈėมĈđĀกąสสČงตŞĀกąรรĄบďชĊĘĀďĀชēĀวĈ
ĀยŞąงēรบşąง 

đครงกąรĒหşควąมส ąคĄญตŞĀกąรĀบรมĒหşกĄบďจşąหนşąทĈėĒนปรăďดĖน
กąรตĈตรąะĐลăควąมĐตกตŞąงรăหวŞąงชąยหญćง ĐตŞēมŞēดşจĄดกąร
ĀบรมะĒหşกĄบทċกคน ยกďวşนส ąหรĄบกลċŞมผČşĒชşสąรďสพตćดชนćดพĈดะ
ĒนขณăทĈėďจşąหนşąทĈėทĈėท ąหนşąทĈėคĄดกรĀง หรĊĀĐผนกผČşปřวยนĀก 

ĀąจจăēมŞďคยēดşรĄบกąรĀบรมมąกŞĀน จนท ąĒหşďกćดกąรสĊėĀสąรทĈėēมŞ
ďป็นมćตรกĄบผČşมąรĄบบรćกąระะสŞวนปรăďดĖนďรĊėĀงควąมรċนĐรงทĈėมĈตŞĀะ
FSW ĐลăชąยะMSMะยĄงēมŞมĈขşĀมČลสนĄบสนċนďพĈยงพĀ 

 

5) มĈวćธĈคćดďรĊėĀงďพิภąวă (gender) 

ĐทรกĀยČŞĒนกąรวąงĐผนđครงกąร กąร
ด ąďนćนđครงกąร Đลăกąรสรşąง Ąิกยภąพ
คนท ąงąนขĀงกćจกรรมหรĊĀบรćกąรหลĄก
ďหลŞąนĈĘĀยŞąงēรบşąง 

กąรวąงĐผนĐลăกąรด ąďนćนงąนēมŞพบควąมสĀดคลşĀงกĄบปรăďดĖน
ďรĊėĀงควąมĐตกตŞąงรăหวŞąงหญćงชąยะĐตŞđครงกąรมĈĐผนทĈėจăจĄด
ĀบรมปรăďดĖนนĈĘĒนพĊĘนทĈėđดยďพพąăĒนะกลċŞมคนท ąงąนกĄบะPWID ĐตŞ
กลċŞมปรăชąกรĀĊėนĕ ปรăďดĖนนĈĘēดşถČกปรăยċกต์รวมďขşąกĄบหลĄกสČตร
กąรĀบรมซĉėงด ąďนćนกąรĀยŞąงสมė ąďสมĀĐลşว ĀยŞąงēรกĖตąม ผČş
ĒหşบรćกąรēมŞมĈกลยċทธ์ĒนกąรรĄบมĊĀกĄบควąมĐตกตŞąงทąงďพิĒนบąง
กรณĈ ďชŞน คนทĈėมĈรสนćยมทąงďพิทĄĘงสĀงĐบบ ďพรąăวŞąถČกจ ąกĄดดşวย
ปรăďภทขĀงกลċŞมďปŚąหมąยทĈėตşĀงďขşąถĉงĐลăดşวยďวลąทĈėจ ąกĄด 
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6) ปรăชąกรďปŚąหมąยมĈควąมพĉงพĀĒจ
ตŞĀบรćกąรทĈėēดşรĄบĀยŞąงēรบşąง กąร
ĀĀกĐบบđครงกąรĐลăกąรĒหşบรćกąร
ตĀบสนĀงควąมตşĀงกąรĐลăควąมพĉง
พĀĒจขĀงผČşรĄบบรćกąรĀยŞąงēรบşąง 

đดยภąพรวม จąกขşĀมČลďชćงปรćมąณĐลăคċณภąพ พบวŞąกลċŞม
ปรăชąกรทĈėēดşรĄบผลกรăทบ ĐลăผČşตşĀงขĄงĐสดงควąมพĀĒจตŞĀงąน
บรćกąรภąคสนąม ĀąสąสมĄคร ĐลăบรćกąรตŞąงĕ ทĈėจĄดđดยรĄษบąล 

รวมถĉงทĄินคตćขĀงďจşąหนşąทĈėทĈėมĈควąมďป็นมćตรกĄบผČşรĄบบรćกąร 
ĀยŞąงēรกĖตąมควรมĈกąรจĄดท ąกąรปรăďมćนควąมตşĀงกąร Đลăกąร
ส ąรวจควąมพĉงพĀĒจขĀงผČşรĄบบรćกąรďพćėมมąกขĉĘน 

 

7) มĈďครĊėĀงมĊĀหรĊĀกลēกĀăēรทĈėďหมąăสม
ส ąหรĄบผČşด ąďนćนđครงกąรđดยďพพąă
คณăท ąงąนกลēกปรăสąนงąนรăดĄบ
จĄงหวĄด (PCM) Ēนกąรตćดตąมđครงกąร
ĀยŞąงสมė ąďสมĀทĄĘงĒนĐงŞขĀงควąม
ครĀบคลċมกลċŞมďปŚąหมąย Đลăกąร
ďปลĈėยนĐปลงพฤตćกรรมจąกกąร
ĒหşบรćกąรปŚĀงกĄนกąรตćดďชĊĘĀďĀชēĀวĈ 

-พบปัญหąĒนดşąนกąรďกĖบขşĀมČล ĐลăควąมกĄงวลจąกĀąสąสมĄคร
ĒนกąรďกĖบขşĀมČละđดยขşĀมČลทĈėēดşจąกรăบบขşĀมČลตŞąงĕ ทĈėēดşรĄบกąร
ĀĀกĐบบđดยหนŞวยงąนรĄบทċนรĀง ēมŞสąมąรถน ąมąĒชşēดşส ąหรĄบกąร
ปรăďมćนผลďชćงลĉก ďพĊėĀดČควąมครĀบคลċมขĀงđครงกąร หรĊĀิĉกษą
พฤตćกรรมďสĈėยงขĀงกลċŞมปรăชąกรทĈėēดşรĄบผลกรăทบ ĐลăผČşตşĀงขĄง 
ĐลăđดยďพพąăĀยŞąงยćėงขşĀมČลďกĈėยวกĄบจ ąนวนผČşรĄบบรćกąรēมŞēดşถČก
รวบรวมĐลăวćďครąăหđ์ดยĐยกตąมจ ąนวนครĄĘงขĀงกąรตćดตŞĀ หรĊĀ
đดยปรăďภทขĀงบรćกąร 
ะ-ะิČนย์ปรăสąนงąนปรăชąคมďĀดส์จĄงหวĄด ďป็นหนŞวยงąนกลąงขĀง
กąรท ąงąนดşąนกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผลขĀงđครงกąรĒนĐตŞลă
จĄงหวĄด ĐตŞรăบบขşĀมČลยĄงēมŞมĈปรăสćทธćภąพďทŞąทĈėควร ďนĊėĀงจąก
ส ąนĄกงąนสąธąรณสċขจĄงหวĄดēมŞēดşจĄดกćจกรรมกąรตćดตąมกąร
ท ąงąนขĀงหนŞวยงąนรĄบทċนรĀงมąกนĄก กąรปรăสąนงąนสŞวนĒหญŞ 
 

 



75 

 

 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

 จăผŞąนกąรปรăชċมďพพąăกćจขĀงิČนย์ปรăสąนงąนปรăชąคมďĀดส์
จĄงหวĄดะรăบบกąรรąยงąนขşĀมČลขĀงđครงกąร ēมŞมĈชŞĀงทąงตรงĒน
กąรสŞงขşĀมČลēปยĄงิČนย์ปรăสąนงąนปรăชąคมďĀดส์จĄงหวĄด จĉงďป็น
ďรĊėĀงยąกทĈė Čินย์ปรăสąนงąนปรăชąคมďĀดส์จĄงหวĄดจăďหĖนภąพรวม
ขĀงกąรĒหşบรćกąรตŞąงĕ ĐกŞกลċŞมปรăชąกรทĈėēดşรĄบผลกรăทบĒน
จĄงหวĄดะĒนขณăทĈėรăบบขşĀมČลบรćกąรทĈėบČรณąกąรกąรปŚĀงกĄนĐลă
ดČĐลรĄกษąďĀชēĀวĈ (RIHIS) ยĄงĀยČŞĒนชŞวงďรćėมตşนขĀงกąรพĄฒนąďทŞąนĄĘน 

 

8) กลċŞมďปŚąหมąยหลĄกทĈėมĈđĀกąสสČงตŞĀ
กąรรĄบďชĊĘĀďĀชēĀวĈ มĈสŞวนรŞวมĒนกąร
วąงĐผนĐลăกąรปรăďมćนกąรĒหşบรćกąร
มąกนşĀยďพĈยงĒด 

ผลจąกกąรปรăďมćนผล พบวŞąกลċŞมปรăชąกรทĈėēดşรĄบผลกรăทบĐลă
ผČşตşĀงขĄงēมŞมĈสŞวนรŞวมมąกนĄกĒนกąรวąงĐผนĐลăกąรปรăďมćนผล ĐตŞ
มĈสŞวนรŞวมĒนกąรĒหşบรćกąรĒนภąคสนąมผŞąนกąรท ąงąนขĀง
ĀąสąสมĄครĐบบďพĊėĀนสČŞďพĊėĀน ĐตŞĀยŞąงēรกĖตąม ĀąสąสมĄครมĄกจă
ท ąĐตŞงąนทĈėēดşรĄบมĀบหมąย จĉงēมŞďขşąรŞวมĒนกąรĀĀกĐบบกćจกรรม 

กąรวąงĐผน Đลăกąรปรăďมćนผล 

 

9) กąรĒหşชċดบรćกąรďพĊėĀปŚĀงกĄนกąรตćด
ďชĊĘĀďĀชēĀวĈ ครĀบคลċมปรăชąกร
ďปŚąหมąยēดşďพĈยงĒด 

ควąมครĀบคċลมขĀงđครงกąร ĀยČŞĒนďกณฑ์ทĈėตė ąกวŞąทĈėēดşวąงĐผนēวş
ปรăมąณรşĀยลă 20-37 ขĀงะFSW (ĒนĐลăนĀกสถąนบรćกąรืะ
ēดşรĄบกąรďขşąถĉงะ ĒนขณăทĈė FSW ĀćสรăďขşąถĉงđครงกąรรşĀยลă 11-
20 ะปรăมąณรşĀยลă 28-39 ขĀงกลċŞม MSMะ&TG ĐลăรşĀยลă 18-

70 ขĀง MSW ďขşąถĉงđครงกąร (ผŞąนกćจกรรมภąคสนąม ซĉėงถĊĀวŞą
ďป็นĀĄตรąกąรďขşąถĉงทĈėสČงกวŞąกลċŞม MSM ทĄėวēปรşĀยลă 12-33)ะะ 
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 -ะรşĀยลă 70-87ะขĀง FSW Đลă MSM ďขşąถĉงถċงยąงĀนąมĄยฟรĈĒนปŖ
ทĈėผŞąนมąะĐตŞĒนจĄงหวĄด A ĐลăกรċงďทพĂ พบďพĈยงรşĀยลă 31-60 

รşĀยลă 78 ขĀงะMSW ĒนกรċงďทพĂēดşรĄบถċงยąงĀนąมĄย ĒนขณăทĈė
รşĀยลăะ22-45 ขĀงผČşĒชşยąĂะĐลăปรăมąณรşĀยลă 24-38 ขĀง
ผČşตşĀงขĄงďขşąถĉงถċงยąงĀนąมĄยะส ąหรĄบควąมครĀบคลċมขĀงĀċปกรณ์
กąรพĈดทĈėปลĀดภĄยĒนะPWID ĀยČŞĒนชŞวงรăหวŞąงรşĀยลă 29-54  

ควąมครĀบคลċมขĀงกąรคĄดกรĀง STI ĒนกลċŞม FSW Đลă MSW ĀยČŞ
Ēนďกณฑ์ตė ąกวŞąĐนวทąงทĈėควรēดşรĄบคĄดกรĀงĀยŞąงนşĀย 2ะครĄĘงตŞĀปŖ ะ
FSW ทĈėท ąงąนĒนสถąนบรćกąรĐลăĀćสรăēดşรĄบกąรคĄดกรĀงĒนปŖทĈė
ผŞąนมąปรăมąณรşĀยลă 39-52 สŞวนกลċŞม MSW ďขşąถĉงบรćกąรďพĈยง
รşĀยลă 6-18 ďทŞąนĄĘน  จąกกąริĉกษąďชćงคċณภąพ พบวŞąกćจกรรม
ภąคสนąมะďนşนกąรสĊėĀสąรขşĀมČลมąกกวŞąกąรสŞงďสรćมĒหşēปรĄบ
บรćกąรตŞąงĕ ยćėงēปกวŞąนĄĘน ēมŞมĈกąรด ąďนćนงąนรăบบกąรสŞงตŞĀขĀง
งąนภąคสนąมēปรĄบบรćกąร STI screening สŞวนกąรบรćกąระHCT 

พบวŞąรşĀยลă 41-65 ขĀง FSW (ทĄĘงปรăจ ąĐลăĀćสรă) ēดşรĄบกąร
ตรวจďลĊĀด ĒนขณăทĈėกลċŞม MSM มĈĀĄตรąกąรďขşąถĉงĀยČŞĒนďกณฑต์ė ą 
(รşĀยลăะ12-46ืะďกćนครĉėงขĀง PWID ēปรĄบบรćกąร HCT ĒนปŖทĈėผŞąน
มą ส ąหรĄบĒนďรĊĀนจ ą ĀĄตรą HCT ขĀงผČşตşĀงขĄงมĈปรăมąณรşĀยลă 
23-39ะĐตŞĒนกรċงďทพĂ มĈďพĈยงรşĀยลă 4 ďทŞąนĄĘน 
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10) ĀăēรคĊĀผลขĀงกąรĒหşชċดบรćกąรกąร
ปŚĀงกĄนกąรตćดďชĊĘĀĂ ĒนปรăďดĖนตŞĀēปนĈĘ 
-ďพćėมสĄดสŞวนขĀงปรăชąกรทĈėรČş
สถąนăกąรตćดďชĊĘĀĂะขĀงตนďĀง 
-ลดพฤตćกรรมďสĈėยงตŞĀกąรตćดďชĊĘĀĂ 
-ลดกąรďป็นđรคตćดตŞĀทąงďพิสĄมพĄนธ์ 
-ďพćėมกąรďขşąถĉงกąรรĄกษąดşวยยąตşąน
ēวรĄสĐลăกąรรĄกษąđรคตćดďชĊĘĀพวย
đĀกąส 

-กąริĉกษąďชćงปรćมąณ พบควąมสĄมพĄนธ์ďชćงบวกรăหวŞąงกąร
ท ąงąนขĀงďจşąหนşąทĈėภąคสนąม กĄบพฤตćกรรมกąรรĄบบรćกąรสċขภąพ
ĐลăกąรปŚĀงกĄนďĀชēĀวĈะ ĐลăกąรปรăďมćนยĄงชĈĘĒหşďหĖนถĉง
ควąมสĄมพĄนธ์ĀยŞąงมĈนĄยส ąคĄญ รăหวŞąงกąรďขşąถĉงกćจกรรม
ภąคสนąม ĐลăกąรĒชşถċงยąงĀนąมĄยĒนกลċŞมะMSM ĀĄตรąกąรคĄด
กรĀง STI สČงขĉĘนĒน FSW Đลă MSM กąรĒหşบรćกąรตรวจďลĊĀดĒน
กลċŞม FSW ĐลăะMSWĐลăผČşตşĀงขĄงทĈėสČงขĉĘน ĐลăĀĄตรąกąรĒชşďชĖมพĈด
ยąรŞวมกĄนĒนกลċŞม PWID ทĈėนşĀยลงะ 
-ะผลกąรปรăďมćนยĄงชĈĘĒหşďหĖนถĉงควąมสĄมพĄนธ์รăหวŞąงกąรท ąงąน
ขĀงďจşąหนşąทĈėภąคสนąม ĐลăĀĄตรąกąรĒชşบรćกąรตŞąงĕ ทĈėสČงขĉĘน ซĉėง
ท ąĒหşพćสČจนē์ดşวŞąะĐมşĒนบรćบททĈėมĈĀĄตรąกąรครĀบคลċมตė ą ĐตŞกąรจĄด
ชċดบรćกąรตŞąงĕ ĒนกąรปŚĀงกĄนďĀชēĀวĈถĊĀďป็นกลยċทธ์ทĈėĒหşปรăđยชน์
Ēนกąรďพćėมกąรďขşąถĉงกćจกรรม 

-ะมĈควąมĐตกตŞąงดşąนบรćหąรจĄดกąรđครงกąร ĐลăกąรสนĄบสนċน
ดşąนďทคนćควćชąกąระรăหวŞąงพĊĘนทĈėกąริĉกษąĐตŞลăĐหŞง ซĉėงขşĀคşนพบ
ďหลŞąนĈĘนŞąจăďป็นĐนวทąงĒนกąรจĄดสรรทรĄพยąกร ĐลăกąรĒหşควąม
สนĒจตŞĀกąรด ąďนćนกąรปŚĀงกĄนĒหşมĈปรăสćทธćผลĐลăปรăสćทธćภąพ 
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ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćม:  กąรรĄกษąะกąรดČĐลĐลăชŞวยďหลĊอผČşตćดďชĊĘอĂะทĄĘงďดĖกĐลăผČşĒหญŞ 
 

ประďดĖนทีė 1:  รăบบกąรĒหşบรćกąรĐลăรăบบกąรก ąกĄบตćดตąมทĈėมĈอยČŞะะĒนปรăďดĖนตŞอēปนĈĘ 
ก. รăบบกąรĒหşบรćกąรทĈėมĈอยČŞĒนปัจจċบĄนะของบรćกąรดşąนกąรป้องกĄนะĐลăกąรรĄกษąะรวมถĉงกąรดČĐลชŞวยďหลĊอผČşตćดďชĊĘอĂมĈคċณภąพดĈหรĊอēมŞะะ

มĈควąมครบถşวนĐลăďหมąăสมมąกนşอยďพĈยงĒดะบรćกąรครอบคลċมถĉงผČşทĈėมĈควąมจ ąďป็นมąกนşอยďพĈยงĒด 

ข. รăบบกąรตćดตąมทĈėอยČŞะมĈปรăสćทธćภąพďพĈยงĒดะสąมąรถจĄดกąรĐกşēขปัญหąทĈėอąจďกćดขĉĘนĒนปรăďดĖนขşąงตşนอยŞąงทĄนďวลą 

ประďดĖนทีė 2: ะĐผนงąนบรćกąรอยŞąงครอบคลċมทĄėวถĉงะ(Universal Coverage)  มĈสŞวนท ąĒหşกąรďขşąถĉงบรćกąรďพćėมขĉĘนหรĊอēมŞะอยŞąงēร 

ก. ปรăชąกรกลċŞมยŞอยะďขşąถĉงบรćกąรหรĊอēมŞ 
ข. หąกกąรĒชşบรćกąรของปรăชąกรกลċŞมตŞąงĕะมĈอĄตรąďพćėมขĉĘนะอăēรคĊอปัจจĄยďสรćมของกąรďพćėมขĉĘนดĄงกลŞąว 

ค. หรĊอหąกกąรĒชşบรćกąรของปรăชąกรกลċŞมตŞąงĕะมĈอĄตรąกąรďปลĈėยนĐปลงทĈėēมŞดĈขĉĘนะอăēรคĊอปัจจĄยทĈėďป็นอċปสรรคทĈėขĄดขวąงตŞอกąรďขşąถĉง
บรćกąร 

ง. ĐผนงąนะUC สนĄบสนċนกąรมĈสŞวนรŞวมของผČşตćดďชĊĘอĂĐลăภąคปรăชąสĄงคมะหรĊอēมŞะĐลăมąกนşอยďพĈยงĒดะĒนสŞวนĒด 
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đครงกąร: กąรปรăďมćนผลกąรด ąďนćนงąนดşąนบรćกąรปรĉกษąďรĊėองďอดส์ะĐลăกąรดČĐลรĄกษąะสนĄบสนċนผČşตćดďชĊĘอďอชēอวĈĒนปรăďทศēทย 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

1.ผลลĄพท์ของกąรด ąďนćนงąนĒนชŞวงรăหวŞąงปีะพเศเะ2550-2554 

1.1 ผลลĄพธ์ขĀงกąรด ąďนćนงąนดşąน
บรćกąรปรĉกษąะกąรดČĐลรĄกษąะĐลă
สนĄบสนċนผČşปřวยďĀดส์ēดşบรรลċ
ďปŚąหมąยตąมพĄนธăสĄญญąะนđยบąยะ
ĐลăĐผนĒนรăดĄบปรăďทิ ĒนชŞวงปŖะ
2550-2554 

-ĒนภąพรวมพบวŞąะกąรďขşąถĉงบรćกąรหลĄกďพĊėĀปŚĀงกĄนกąรตćด
ďชĊĘĀĂะยĄงēมŞปรăสบผลส ąďรĖจตąมďปŚąหมąยทĈėก ąหนดēวşĒนĐผนĂะ
ďนĊėĀงจąกกąรďขşąถĉงบรćกąระHCT ĐลăกąรปŚĀงกĄนกąรตćดďชĊĘĀĂ 
ขĀงปรăชąกรกลċŞมďสĈėยงตŞąงĕะĀยČŞĒนรăดĄบตė ąะยกďวşนกąรปŚĀงกĄน
กąรถŞąยทĀดďชĊĘĀďĀชวĈจąกĐมŞสČŞลČกทĈėสČงกวŞąรşĀยลăะ90  Đลăกąร
ďขşąถĉงบรćกąรดşąนกąรรĄกษąดČĐละĐลăควąมครĀบคลċมขĀงกąร
ēดşรĄบยąตşąนēวรĄสďĀดส์สČงถĉงรşĀยลăะ76 ขĀงผČşตćดďชĊĘĀĂทĈėสมควร
ēดşรĄบยąตşąนĂะะะะะะะ 
ะ-ะจąกษąนขşĀมČละNAP พบวŞąมĈปรăชąกรมąĒชşบรćกąระHCT 

คŞĀนขşąงนşĀยะกąรตรวจะHCT ครĀบคลċมปรăชąกรďพĈยงรşĀยลăะ
1.1 ขĀงปรăชąกรĀąยċะ15 ปŖขĉĘนēป 

-ะปรăมąณรşĀยลăะ55-56 ขĀงผČşตćดďชĊĘĀĂะรąยĒหมŞทĈėมĈĀąยċะ15 

ปŖขĄĘนēปะēมŞēดşรĄบกąรวćนćจพĄยจąกรăบบĒหşกąรปรĉกษąĐลăตรวจ
กąรตćดďชĊĘĀĂะđดยผČşตćดďชĊĘĀĂะรąยĒหมŞสŞวนĒหญŞďขşąสČŞรăบบกąร
รĄกษąďมĊėĀมĈĀąกąรหรĊĀมĈรăดĄบะCD4 ทĈėคŞĀนขşąงตė ąะซĉėงสăทşĀนĒหş
ďหĖนจċดĀŞĀนขĀงรăบบะVCT ĒนปัจจċบĄนะทĈėďขşąถĉงปรăชąกรกลċŞม
ďสĈėยงĐลăครĀบคċลมปรăชąกรกลċŞมďปŚąหมąยēดşคŞĀนขşąงนşĀย 
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2.กąรบรćกąรปรĉกษąĐลăกąรตรวจหąกąรตćดďชĊĘอĂ 

2.1 ปัจจĄยĐลăďงĊėĀนēขทĈėďป็นĀċปสรรค
หรĊĀสนĄบสนċนกąรบรćกąระHCT ขĀง
ปรăชąกรกลċŞมďปŚąหมąย 

ปัจจĄยทĈėďป็นĀċปสรรคตŞĀกąรมąรĄบบรćกąระHCT 

ดşąนรăบบบรćกąรĐลăผČşĒหşบรćกąระ 
-กąรมĈหนŞวยบรćกąระHCT ทĈėจ ąกĄดะ 
-กąรďขşąถĉงบรćกąรทĈėคŞĀนขşąงยąกĐลăมĈขĄĘนตĀนมąกะ-กąรทĈėผČşมĈ
พฤตćกรรมďสĈėยงตşĀงďปŕดďผยตนďĀงแกąรēมŞมĈชŞĀงทąงส ąหรĄบผČşทĈė
ēมŞตşĀงกąรďปŕดďผยตนďĀงะ 
-ภąรăงąนทĈėคŞĀนขşąงมąกĐลăหลąยดşąนขĀงผČşĒหşบรćกąร 
ดşąนผČşมąรĄบบรćกąระ 
-กąรēมŞคćดวŞąตนďĀงมĈควąมďสĈėยง 
-ะกąรมĈสċขภąพĐขĖงĐรง 
-ะกąรกลĄววŞąďมĊėĀพบผลďลĊĀดบวกĐลşวคนจăรĄงďกĈยจะ–ปญัหą
ควąมēมŞมĄėนĒจĒนรăบบกąรรĄกษąควąมลĄบ 

-กąรēมŞทรąบสถąนทĈėĒหşบรćกąระHCT 

ขşอďสนอĐนăส ąหรĄบะHCT 

1.สนĄบสนċนมąตรกąรลดกąรตĈตรąĐลă
ďลĊĀกปฏćบĄตćตŞĀะPLHIV ĐลăะKAPs จăชŞวย
ďพćėมควąมครĀบคลċมขĀงะHCT ĐลăĒหşผČşตćด
ďชĊĘĀĂะďขşąสČŞรăบบกąรรĄกษąďรĖวขĉĘน 

2. ďรŞงกąรรณรงคป์รăชąสĄมพĄนธ์ďรĊėĀงะHCT 

ďนĊėĀงจąกปรăชąชนรĄบรČşตŞĀบรćกąรกąร
ตรวจďลĊĀดคŞĀนขşąงนşĀย 

3.ะďพćėมĐลăพĄฒนąจċดบรćกąระHCT Ēหş
สăดวกะďขşąถĉงงŞąยมąกขĉĘน ďพćėมหนŞวยทĈė
จĄดบรćกąรนĀกđรงพยąบąล ĐลăďชĊėĀมตŞĀ
กĄบďครĊĀขŞąยหนŞวยบรćกąรขĀงďĀกชนะ
รวมทĄĘงพćจąรณąกąรจĄดบรćกąรĐบบนćรนąม
ทĈėēมŞตşĀงďปŕดďผยตĄว 
4.ะทบทวนนđยบąยะSame-day-result 

2.2 รăยăďวลąđดยďพลĈėยรăหวŞąงกąร
ตรวจĐลăĐจşงผลďลĊĀดďป็นďทŞąēรĐลă
รşĀยลăขĀงผČşēมŞมąฟังผลกąรตรวจ
ďป็นďทŞąēร 

-ะคċณภąพĐลăĐนวทąงĒนกąรĒหşบรćกąร HCT รวมทĄĘงรăยăďวลą
ĒนกąรทรąบผลďลĊĀดบวกขĀงđรงพยąบąลĐตŞลăĐหŞงะĐตŞลă
จĄงหวĄดมĈควąมĐตกตŞąงกĄนะđดยมĈรăยăďวลąตĄĘงĐตŞ 1 วĄนถĉงะ1 
ďดĊĀน 
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 -đรงพยąบąลหลąยĐหŞงēมŞมĈรăบบกąรตćดตąมผČşมąรĄบบรćกąระ
กรณĈēมŞมąฟังผลďลĊĀดĀยŞąงēรกĖตąมปัจจċบĄนĀĄตรąกąรēมŞมąฟัง
ผลďลĊĀดคŞĀนขşąงตė ą 
-ผČşĒหşบรćกąระHCT กĄบผČşĒหşบรćกąรยąตşąนĂะĒนđรงพยąบąลĐตŞลă
ĐหŞงะสŞวนĒหญŞďป็นบċคลąกรคนลăทĈมะĐลăยĄงขąดกąรตรวจสĀบ
ขşĀมČลหรĊĀกąรปรăสąนสŞงตŞĀะท ąĒหşผČşตćดďชĊĘĀĂทĈėทรąบผลďลĊĀด
บวกĐลşวจ ąนวนหนĉėงะึปรăมąณรşĀยลăะ21.7) ēมŞēดşขĉĘนทăďบĈยน
ĒนรăบบะNAP ĐลăหąยēปจąกรăบบกąรดČĐลรĄกษą 

 

2.3 มĈกąรผสมผสąนกąรบรćกąระ
PICT กĄบงąนดşąนป้องป้องกĄนกąรตćด
ďชĊĘอĂĒนกลċŞมะMARP มąกนşอยĐคŞēหน 

ēมŞพบค ąตอบ  

2.4 มĈกąรบČรณąกąรงąน couple 

counseling ĒนงąนะHCT มąกนşอยĐคŞ
ēหน 

ēมŞพบค ąตอบ  

2.5 รăดĄบควąมพĉงพĀĒจขĀง
ผČşรĄบบรćกąรตŞĀกąรบรćกąระHCT ďป็น
ĀยŞąงēระĐลăมĈควąมสĀดคลşĀงกĄบ 

ควąมตşĀงกąรขĀงกลċŞมďพพąăะ 
(MARPs) ผČşหญćงะďยąวชนะหรĊĀēมŞะ
ĀยŞąงēร 

ปรăďมćนควąมพĀĒจขĀงผČşมąรĄบบรćกąรผŞąนะexit interview 

พบวŞąะมĈผČşĒหşควąมďหĖนďรĊėĀงปรĄบปรċงรăบบกąรบรćกąรรşĀยลăะ
62.3 đดยปรăďดĖนทĈėďสนĀมąกทĈėสċดะคĊĀขĄĘนตĀนกąรมąรĄบบรćกąร
ĒนđรงพยąบąลรşĀยลăะ35 ควąมďป็นสŞวนตĄวขĀงสถąนทĈėรşĀยลăะ
33 ควąมďป็นกĄนďĀงขĀงผČşĒหşค ąปรĉกษąรşĀยลăะ31 Đลă
ค ąĐนăน ąďพĊėĀกąรปฎćบĄตćตĄวรşĀยลăะ23 
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2.6 ĐผนปฏćบĄตćกąรดşąนบรćกąร
ปรĉกษąะĐลăดČĐลรĄกษąĂะรăดĄบชąตćะ
ĐนวทąงĐลăมąตรฐąนกąร
จĄดบรćกąระ(SOP) มĈควąมสอดคลşอง
กĄบďป้ąหมąยĐลăสถąนกąรณ์
ปัจจċบĄนหรĊอēมŞะอยŞąงēร 

ēมŞพบค ąตอบ  

3.ะะผลลĄพท์ĐลăผลกรăทบของกąรดČĐลรĄกษą 

3.1 ďงĊėĀนēขทĈėท ąĒหşผČşตćดďชĊĘĀĂะēมŞēดş
รĄบกąรดČĐลรĄกษąĐตŞďนćėนĕะ(CD4 

ĀยČŞรăหวŞąงะ200-350 

copies/mm3) 

ปรăďดĖนกąรďขşąรĄบกąรรĄกษąลŞąชşą 
-ēมŞทรąบสถąนăกąรตćดďชĊĘĀะēมŞďคยตรวจหąďชĊĘĀ HIVะďพรąăēมŞ
รĄบรČşควąมďสĈėยง 
-กลċŞมทĈėมĈผลďลĊĀกบวกะĐตŞēมŞēดşมĈกąรตćดตąมĀยŞąงตŞĀďนĊėĀงะท ą
ĒหşผČşตćดďชĊĘĀĂะมąďขşąรĄบกąรรĄกษąďมĊėĀะCD4 ตė ąะďพรąăควąมēมŞรČşะ
ĐลăēมŞďขşąĒจวŞąตşĀงตรวจĀยŞąงตŞĀďนĊėĀงะ 
-หรĊĀกรณĈทĈėผลďลĊĀดบวกĐลşวมąēมŞตŞĀďนĊėĀงะมąจąกďรĊėĀงปัญหą
กąรďดćนทąงะďิรษษกćจะกąรďปลĈėยนหรĊĀยşąยงąนะĐลăกąรēมŞ
กลşąďปŕดďผยตนďĀงĒนทĈėĒหมŞะ 
-ควąมēมŞďขşąĒจďรĊėĀงกąรตćดďชĊĘĀะกąรดČĐลตนďĀงēมŞดĈĒนกลċŞมทĈė
ตćดďชĊĘĀĒหมŞĕะ–ปรăďดĖนปัญหąďรĊėĀงะstigma ďป็นพĊĘนษąนส ąคĄญ
ขĀงกąรēมŞďขşąมąรĄบกąรรĄกษą 
 

ขşอďสนอĐนăรăบบกąรดČĐลรĄกษą 

ใเะพĄฒนąกąรďขşąถĉงบรćกąรส ąหรĄบผČşตćดďชĊĘĀĂ
ĒหşมĈควąมครĀบคลċมĐลăบรćกąรทĈėรวดďรĖวขĉĘนะ
ึกąรĀĀกĐบบกąรĒหşบรćกąรขยąยēปหนŞวย
บรćกąรĒกลşบşąนื 
2.ะทบทวนนđยบąยกąรĒหşยąตşąนĂส ąหรĄบะ
CD4 ทĈėมąกกวŞąะ350 หรĊĀะany CD4 level 

นđยบąยĒนกąรďพćėมรăดĄบะCD4 ทĈėจăēดşรĄบยą
ตşąนēวรĄสะจăēมŞสąมąรถĐกşēขปัญหąควąม
ครĀบคลċมĒนกąรĒหşกąรปรĉกษąĐลăตรวจ
กąรตćดďชĊĘĀĂะรวมทĄĘงกąรďสĈยชĈวćตขĀงผČşตćดďชĊĘĀ
Ă ďนĊėĀงจąกผČşตćดďชĊĘĀĂสŞวนĒหญŞ 
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 -ะผČşĒหşบรćกąรมĈภąรăงąนมąกēมŞสąมąรถตćดตąมผČşตćดďชĊĘĀĂēดş
ĀยŞąงมĈปรăสćทธćภąพะ 
-ะผČşตćดďชĊĘĀĂจ ąนวนหนĉėงมąตรวจตĄĘงĐตŞĒนรăยăĐรกะĐตŞēมŞēดşรĄบ
กąรวćนćพĄยะďนĊėĀงจąกĀąกąรēมŞชĄดďจนะĐลăĐพทย์ผČşตรวจขąด
ปรăสบกąรณ์ 
 

จăďขşąสČŞรăบบบรćกąรďมĊėĀมĈรăดĄบะCD4 

คŞĀนขşąงตė ąหรĊĀďมĊėĀมĈđรคĐทรกซşĀนĐลşวďป็น
สŞวนĒหญŞ 
3. ďพćėมĀĄตรąก ąลĄงĐลăบċคลąกรทĈėĀยČŞĒนรăบบ
กąรĒหşบรćกąรดČĐละđดยďพพąăĐพทย์
ผČşďชĈėยวชąญ 

4.ะฝŗกĀบรมĐลăพĄฒนąผČşĒหşบรćกąรทĈė
ďกĈėยวขşĀงกĄบผČşตćดďชĊĘĀĂะďกĈėยวกĄบบรćกąรดČĐล
รĄกษąทĈėปรąิจąกกąรตĈตรąĐลăďลĊĀกปฏćบĄตć 
5. พĄฒนąรăบบกąรตćดตąมะผČşตćดďชĊĘĀĂะกรณĈ
ขąดนĄดะďพćėมชŞĀงทąงขĀงกąรĒชşďครĊĀขŞąย
บรćกąรĐลăกลċŞมĐกนน ąĒนกąรตćดตąมผČşปřวย 

6. พĄฒนąชŞĀงทąงกąรĒหşบรćกąรส ąหรĄบกลċŞม
ทĈėมĈปัญหąซĄบซşĀนะďชŞนะMSM, PWID, 

migrant worker 

7. พĄฒนąรăบบขşĀมČลกąรบĄนทĉกะďพĊėĀกąร
ตćดตąมĐลăทบทวนคċณภąพกąรĒหşบรćกąร 
8.ะพĄฒนąคċณภąพรăบบกąรĒหşบรćกąรĒน
รăดĄบจĄงหวĄดĒหşมĈคċณภąพĐลăมĈมąตรษąน
ĒกลşďคĈยงกĄน 
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  9. จĄดĒหşมĈรăบบสนĄบสนċนĐลăกąรĒหşบรćกąร
ส ąหรĄบปรăชąกรขşąมชąตćะทĈėตćดďชĊĘĀĂทĈėชĄดďจน 

10. ท ąกąริĉกษąďพćėมďตćมะวŞąกลċŞมผČşตćดďชĊĘĀĂทĈė
ďป็นสćทธćวŞąงะหมąยถĉงะกลċŞมปรăชąกรทĈėก ąลĄง
ďปลĈėยนสćทธćĒนรăบบหลĄกปรăกĄนสċขภąพะหรĊĀ
สćทธćĀĊėนĕ 

3.2 Retention rate ĒนกลċŞมกŞĀนรĄบ
กąรรĄกษąดşวยยąตşąนĂะึ Pre-

ARTื ĐลăะกลċŞมรĄบกąรรĄกษąดşวย
ยąตşąนĂะึARTื ĐลăĀăēรďป็น
ปัจจĄยทĈėสĄมพĄนธ์กĄบะretention rate 

รăดĄบตŞąงĕ 

  

-ปัจจĄยหลĄกทĈėสĄมพĄนธ์กĄบกąร
ďสĈยชĈวćตĒนกลċŞมะPre-ART Đลăะ
ART 

-ปัจจĄยหลĄกทĈėสĄมพĄนธ์กĄบกąรēมŞมą
ตćดตąมกąรรĄกษąĒนกลċŞมะPre-ART 

ĐลăะART 

- มąตąมนĄดรşĀยลăะ85, ะมąđรงพยąบąลďดĈยวกĄนรşĀยลăะ87 

-ะมĈกąรďปลĈėยนđรงพยąบąลมąกกวŞąสĀงĐหŞงะรĄĀยลăะ10.7  

-ะมĈกąรďปลĈėยนสćทธć์ะรşĀยลăะ9.5  

- หąยēปจąกรăบบรşĀยลăะ21.7 (ปัจจċบĄนรşĀยลăะ17) 

ปัจจĄยตŞอกąรรĄกษąชşąĐลăďสĈยชĈวćต 

1.ะďขşąสČŞกąรรĄกษąชşąะึสŞวนหนĉėงďขşąมąรĄบบรćกąระHCT ชşą หรĊĀ
ēมŞēดşตรวจะēมŞรČşวŞąตนďĀงตćดďชĊĘĀะĀĈกสŞวนหนĉėงďขşąมąสČŞรăบบะHCT 

ĐตŞēมŞēดşรĄบกąรวćนćจพĄยะหรĊĀēดşรĄบกąรวćนćจพĄยชşąะจนกรăทĄėงมĈ
ĀąกąรมąกĐลşวื 
2.ะďรćėมตşนกąรรĄกษąชşąะทĄĘงĒนสŞวนขĀงกąรรĄกษąđรคตćดďชĊĘĀพวย
đĀกąสะหรĊĀะกąรรĄกษąดşวยะARV (กąรďรćėมรĄกษąะTB ĐลăะARV, 

กąรวćนćจพĄยđรคผćดรăหวŞąงะTB ĐลăะPCP, ปรăสบกąรณ์ขĀง
Đพทย์ผČşรĄกษąĒนดşąนะOI ĐลăะART)  

3. หąยēปรăหวŞąงกąรรĄกษą 

 



85 

 

 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

3.3 กąรกćนยąตşąนĂทĈėถČกตşองĐลă
ตŞอďนĊėองĒนผČşรĄบยąตşąนďป็นอยŞąงēระ
ĐลăปัจจĄยอăēรทĈėมĈผลตŞอกąรกćน
ยąอยŞąงถČกตşองĐลăตŞอďนĊėอง 

ēมŞพบค ąตอบ  

3.4 กąรบรćกąรดČĐลรĄกษąะมĈควąม
สอดคลşองกĄบควąมตşองกąรďฉพąă
ของกลċŞมďฉพąăะผČşหญćงĐลă
ďยąวชนหรĊอēมŞะอยŞąงēร 

ēมŞพบค ąตอบ  

3.5 มĈกąรบČรณąกąรหรĊอ
ผสมผสąนกąรป้องกĄนĒนกลċŞมผČşตćด
ďชĊĘอĂĒนบรćกąรดČĐลĐลăรĄกษąดşวย
ยąตşąนĂหรĊอēมŞะอยŞąงēร 

ēมŞพบค ąตอบ  

4. กąรมĈสŞวนรŞวมของผČşตćดďชĊĘอĂะĐลăภąคปรăชąสĄงคม 

4.1 ผČşตćดďชĊĘĀĂĐลăภąคปรăชąสĄงคมมĈ
บทบąทĀยŞąงēรĒนกąรก ąหนด
นđยบąยĐลăกąรวąงĐผนขĀง
ĐผนงąนบรćกąระHCT กąรรĄกษąะĐลă
ดČĐลผČşตćดďชĊĘĀĂ 

ะะะ-ะภąคปรăชąสĄงคมมĈสŞวนรŞวมĒนกąรĀĀกĐบบงąนรณรงค์
ďพĊėĀกąรďขşąถĉงVCT ĐตŞมĈสŞวนรŞวมนşĀยĒนกąรจĄดบรćกąระVCTะมĈ
กąรท ąกćจกรรมďนşนēปĒนďรĊėĀงกąรบĀกบรćกąรขĀงđรงพยąบąละ
ďชŞนะกąรบรćกąระHCTĐลăกąรสŞงตŞĀēปรĄบบรćกąระARTะมĈะNGO 

จ ąนวนนşĀยมąกทĈėมĈสŞวนรŞวมกąรจĄดบรćกąระVCT ทĈėďป็นกąร
ĒหşบรćกąรนĀกđรงพยąบąล 

ะะะะ 

ขşอďสนอĐนăส ąหรĄบกąรสนĄบสนċนผČşตćด
ďชĊĘอĂ 

1.ะสนĄบสนċนĒหşิČนย์Āงค์รวมะĐลăะNGO มĈ
ิĄกยภąพĐลăบทบąทďพćėมďตćมĒนกąร
ĒหşบรćกąระVCT ทĄĘงĒนĐลăนĀก
สถąนพยąบąล 
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 -ะมĈชŞĀงวŞąงรăหวŞąงกąรท ąงąนขĀงะNGO ทĈėรณรงค์บĀกบรćกąระ
VCT ĐลăĐนăน ąสŞงตŞĀะđดยēมŞēดşมĈกąรตćดตąมผลหลĄงจąกนĄĘนะ
ēมŞวŞąจăďป็นกรณĈผลďลĊĀดบวกหรĊĀลบēมŞēดşรĄบรČşถĉงรăบบบรćกąร
ĒนđรงพยąบąลวŞąďĀĊĘĀตŞĀกลċŞมďปŚąหมąยďพĈยงĒดะหลąยะNGO ēมŞ
รČşďรĊėĀงรăบบตรวจďลĊĀดะกąรท ąĐลปะกąรĐจşงผละกąรสŞงตŞĀďมĊėĀ
ผลďป็นบวกะหรĊĀะลบะĒนđรงพยąบąล 

2. คงกąรท ąงąนขĀง Čินย์Āงค์รวมĐลă
ĀąสąสมĄครēวşĒนหนŞวยบรćกąรďพĊėĀĒหşďป็น
หนŞวยส ąคĄญĒนกąรจĄดบรćกąรค ąปรĉกษą
ดşąนจćตĒจะสĄงคมะďิรษษกćจะĐลăกąร
ด ąรงชĈวćตĒนดşąนตŞąงĕ 

3. สŞงďสรćมĒหşะNGO ĐลăกลċŞมผČşตćดďชĊĘĀĂ ทĈė
ท ąงąนกĄบกลċŞมďพพąăēดşďขşąĒจĐลăสąมąรถ
ĀธćบąยขşĀมČลรăบบะVCT Đลăรăบบ ART

ขĀงđรงพยąบąล 

4.2 กąรมĈสŞวนรŞวมĐลăบทบąทขĀงผČş
ตćดďชĊĘĀĂĐลăภąคปรăชąสĄงคมสŞงผล
ตŞĀกąรปรĄบปรċงกąรตรวจวćนćพĄยะกąร
ďรćėมรĄกษąะĐลăผลลĄพท์กąรดČĐล
รĄกษąะรวมทĄĘงคċณภąพชĈวćตĐลăสċข
ภąวăทąงďพิขĀงผČşตćดďชĊĘĀĀยŞąงēร 

ďครĊĀขŞąยผČşตćดďชĊĘĀĂะทĈėสŞงďสรćมĐลăมĈกลēกสนĄบสนċนะĒหşกลċŞมผČşตćด
ďชĊĘĀĂะท ąบรćกąระĴิČนย์Āงค์รวมĵะรŞวมกĄบทĈมะART ขĀง
đรงพยąบąลสąมąรถďขşąถĉงผČşตćดďชĊĘĀจ ąนวนะ1 Ēนะ3 ะขĀง
ทĄĘงหมดทĈėมąรĄบบรćกąรĒนđรงพยąบąล 

 

 

4.3 รČปĐบบหรĊĀกąรปฏćบĄตćทĈėดĈĒนกąร
มĈสŞวนรŞวมĒนรăบบกąรจĄดบรćกąระ
ขĀงะผČşตćดďชĊĘĀĂะĐลăะCBO มĈĀăēรบşąงะ
ĐตŞลăรČปĐบบมĈควąมĐตกตŞąงกĄน
หรĊĀēมŞĐลăภąยĒตşบรćบทĒดบşąง 

-ะิČนย์Āงค์รวมะทĈėมĈ ĄิกยภąพĒนกąรปรăสąนงąนกĄบหนŞวยĀĊėนĕะ
ĒนđรงพยąบąลđดยďพพąăะคลćนćกดČĐลหญćงตĄĘงครรภะ์ďพĊėĀďขşąēป
ท ąงąนĒหşขşĀมČละบĀกบรćกąระĐลăĒหşค ąปรĉกษąกĄบหญćงตĄĘงครรภ์
ทĈėมĈผลďลĊĀดทĄĘงบวกĐลăลบะďป็นกąรďพćėมบทบąทกąรมĈสŞวนรŞวม
ขĀงผČşตćดďชĊĘĀĒนกąรďขşąถĉงกลċŞมทĈėมĈควąมďสĈėยงทĈėควร 

 



87 

 

 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

 ēดşรĄบบรćกąระHCT ĀยŞąงĐทşจรćง 
ะะ-ะกąรด ąďนćนกąระ Čินย์Āงค์รวมะทĈėĒหşบรćกąรďรĊėĀงสċขภąพจćตะ
สĄงคมะďิรษษกćจะวćถĈชĈวćตทąงďพิะกąรด ąรงชĈวćตะกąรมĈคČŞะกąรมĈ
ลČกะทĄĘงกąรĒหşบรćกąรทĈėđรงพยąบąลĐลăกąรēปďยĈėยมทĈėบşąนถĊĀ
ďป็นสŞวนďสรćมทĈėส ąคĄญĒนกąรสรşąงคċณภąพชĈวćตผČşตćดďชĊĘĀĂทĈė
นĀกďหนĊĀจąกกąรēดşรĄบยąตşąนĂ 

 

4.4 ปัจจĄยดşąนđปรĐกรมĐลăกąร
บรćหąรจĄดกąรĀăēรบşąงะทĈėมĈผลตŞĀ
รČปĐบบหรĊĀวćธĈกąรมĈสŞวนรŞวมขĀงผČş
ตćดďชĊĘĀĂะĐลăะCBO  

NGO กลċŞมผČşตćดďชĊĘĀĂะทĈėท ąงąนกĄบกลċŞมďปŚąหมąยďพพąăะĒนďรĊėĀง
กąรĒหşขşĀมČละĒหşค ąปรĉกษąะกąรบĀกบรćกąรđรงพยąบąละะกąร
รĄบ-สŞงตŞĀะท ąĒหşďกćดกąรบČรณąกąรงąนดşąนปŚĀงกĄนะกĄบกąร
ดČĐลรĄกษąะซĉėงďป็นพĊĘนษąนĒนกąรขยąยขĈดควąมสąมąรถĒนกąร
รŞวมĒหşบรćกąระVCT ĀยŞąงĐทşจรćงēดşตŞĀēปะคĊĀสąมąรถĒหşบรćกąระ
Pre-Post Counseling ēดşďĀงะđดยปรăสąนกĄบรăบบตรวจďลĊĀด
ขĀงหนŞวยบรćกąรđรงพยąบąลďพĊėĀขยąยกąรďขşąถĉงบรćกąรดČĐล
รĄกษąĒหşďพćėมสČงขĉĘน 
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4. ะค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćม: กąรป้องกĄนกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈส ąหรĄบกลċŞมปรăชąกรทĄėวēปรวมทĄĘงกลċŞมďยąวชน 

 ข้อďสนอĐนะประďดĖนทีė 1: ผลกรăทบของกąรĒหşกąรปรĉกษąĐลăตรวจกąรตćดďชĊĘอĂะทĄĘงĐบบะClient Initiated Counseling and Testing (CICT) Đลăะ
Provider Initiated Counseling and Testing (PICT) ตŞอปรăďดĖนตŞอēปนĈĘ 

ก. กąรďขşąถĉงบรćกąระรĄกษąะกąรĒหşกąรดČĐลĐลăกąรชŞวยďหลĊอ 

ข. พฤตćกรรมďสĈėยงตŞอกąรตćดďชĊĘอĂ 

ข้อďสนอĐนะประďดĖนทีė 2:  

ก. กąรสอนďพศศĉกษąĒนđรงďรĈยนมĈควąมครอบคลċมะđรงďรĈยนทĄĘงหมดĒนปรăďทศēทยะมąกนşอยďพĈยงĒด 

ข. กąรสอนďพศศĉกษąĒนđรงďรĈยนะมĈผลกรăทบตŞอกąรďปลĈėยนĐปลงพฤตćกรรมทĈėďสĈėยงตŞอกąรตćดďชĊĘอĂะอยŞąงēร 
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đครงกąร: กąรวćďครąăห์สถąนกąรณ์ĐลăปัจจĄยทĈėมĈผลตŞอกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈของกลċŞมďยąวชนĒนปรăďทศēทย 

 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

1) ภąพรวมสถąนกąรณ์ขĀงďยąวชน 

- สĄดสŞวนของďยąวชนทĈėมĈควąมďสĈėยง 

- ปัจจĄยสŞงďสรćมพฤตćกรรมďสĈėยง 
- ปัจจĄยสŞงďสรćมพฤตćกรรมกąรปŚĀงกĄน 

- Unmet needs ขĀงďยąวชนะĐลă
สąďหตċขĀงะunmet needs 

รăบċสĄดสŞวนขĀงďยąวชนทĈėิĉกษąĒนďรĊėĀงพฤตćกรรมทąงďพิ
ทĈėēมŞปŚĀงกĄนะ(ēมŞĒชşถċงยąงĀนąมĄยตė ąกวŞąครĉėงืะĐลăกąรĒชş
สąรĐĀลกĀāĀล์กŞĀนมĈďพิสĄมพĄนธ์ะสŞวนพฤตćกรรมกąรĒชş
สąรďสพตćดĀĊėนĕะพบตė ąมąกะ 
-ะďยąวชนĒชşสąรďสพตćดดşวยวćธĈพĈดนşĀยะะพบกąรĒชşĐĀลกĀ
āĀลกŞĀนกąรมĈďพิสĄมพĄนธ์ďป็นบąงครĄĘงะđดยพบมĈสĄดสŞวน
สČงสċดĒนกลċŞมะFSW ĒนกรċงďทพĂะรşĀยลăะ35 

-ะĀĄตรąกąรĒชşถċงยąงĀนąมĄยพบตė ąสċดĒนกลċŞมะMW (รşĀย
ลăะ37) ะะMSM พบรşĀยลăะ25 ĐลăะFSW รşĀยลă ะ16 Ēน
จĄงหวĄดďชĈยงĒหมŞ 
-ขşĀมČลďชćงคċณภąพะพบวŞąďยąวชนยĀมรĄบวŞąกąรมĈ
ďพิสĄมพĄนธ์ตąมĀ ąďภĀĒจะĐลăกąรมĈďพิสĄมพĄนธ์ĐบบēมŞ
ปŚĀงกĄนďป็นปัจจĄยกąรĐพรŞรăบąดขĀงďĀชēĀวĈะะďยąวชน
ďขşąĒจควąมส ąคĄญขĀงถċงยąงĀนąมĄยะĐตŞมĄกถČกลĊมĒนďวลą
ทĈėมĈďพิสĄมพĄนธ์ 
-ปัจจĄยสŞงďสรćมพฤตćกรรมกąรปŚĀงกĄนขĀงďยąวชนะēดşĐกŞะ
ĐรงสนĄบสนċนจąกสĄงคมะ(ครĀบครĄวĐลăďพĊėĀนืะกąรนĄบถĊĀ
ตนďĀงแควąมตรăหนĄกĒนคċณคŞąตนďĀงะ 
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ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

 ĒนขณăทĈėĀćทธćพลจąกďพĊėĀนกĖďป็นปัจจĄยทĈėสŞงďสรćมĒหşďกćด
พฤตćกรรมďสĈėยงďพćėมขĉĘนēดşďชŞนกĄน 

-ďพĊėĀนďป็นĐหลŞงส ąคĄญขĀงขşĀมČลďกĈėยวกĄบะHIV Đลă
สċขภąพĀĊėนĕ 

-ďยąวชนมĈควąมรČşďรĊėĀงควąมďสĈėยงĐลăวćธĈปŚĀงกĄนะĐตŞมĄกถČก
ลĊมďมĊėĀมĈďพิสĄมพĄนธ์ะĒนขณăทĈėďยąวชนบąงคนรăบċสąďหตċ
ขĀงกąรēมŞĒชşถċงยąงĀนąมĄยďพรąăĀąยะēมŞกลşąซĊĘĀะĐลă
ĐหลŞงĒหşบรćกąรถċงยąงĀนąมĄยแรşąนคşąĀยČŞēกลďกćนēป 

 

2) ควąมครĀบคลċมĐลăผลกรăทบขĀงกąร
บรćกąรส ąหรĄบďยąวชน 

- กąรบรćกąรมĈĀăēร 
- ควąมครĀบคลċมะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-กąรĒชşบรćกąระHCT ขĀงďยąวชนคŞĀนขşąงตė ąďกĊĀบทċกกลċŞมะ 
-ะďยąวชนēมŞคŞĀยรĄบรČşďรĊėĀงกąรบรćกąรขĀงภąครĄษะĀąทćะ
สถąนทĈėĒหşบรćกąระHCT หรĊĀสถąนทĈėĐจกถċงยąงĀนąมĄย 

-ďยąวชนกลċŞมะMSM รăบċĐหลŞงขĀงถċงยąงĀนąมĄยวŞąēดş
จąกจąกรşąนสăดวกซĊĘĀหรĊĀกลċŞมďพĊėĀน 

-ďยąวชนรąยงąนกąรĒชşบรćกąระHCT ขĀงสถąนบรćกąร
ภąครĄษวŞąยĄงขąดďรĊėĀงกąรรĄกษąควąมลĄบะĐลăทĄินคตćขĀง
ďจşąหนşąทĈė 
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ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

- ขşอมČลทĄĘงทąงตรงĐลăทąงอşอมะทĈė
ĐสดงถĉงผลกรăทบของบรćกąรทĈėมĈอยČŞ 

- ขşอมČลทĈėĐสดงĒหşďหĖนถĉงกąรĒชşบรćกąร
ของďยąวชน 

-ēมŞพบค ąตอบĒนปรăďดĖนďหลŞąนĈĘ  

3) ปรăสćทธćผลแปรăสćทธćภąพ 

- กลēกกąรปรăสąนงąนรăหวŞąงภąครĄฐ
ĐลăďอกชนแภąคปรăชąสĄงคม 

 

- ĀăēรทĈėคววรสŞงďสรćมแďพćėมďตćมะďพĊėĀĒหş
กąรด ąďนćนกąรแบรćกąรĒนกลċŞมďยąวชน
ďกćดปรăสćทธćผลแมĈปรăสćทธćภąพ 

 

-ēมŞพบค ąตอบĒนปรăďดĖนนĈĘ 
 

 

กąริĉกษąพบวŞąďพĊėĀนĐลăคนรĀบขşąงďป็นĐรงสนĄบสนċน
กąรďขşąถĉงบรćกąรสċขภąพĐลăขşĀมČลďกĈėยวกĄบสċขภąพขĀง
ďยąวชน 

-ควรพĄฒนąĐลăสŞงďสรćมđครงกąรทĈė
ďกĈėยวขşĀงกĄบďครĊĀขŞąยทąงสĄงคมะĀąทćะ
đครงกąรďพĊėĀนชŞวยďพĊėĀนะďพĊėĀนผČşĒหş
ควąมรČşะđครงกąรทĈėสนĄบสนċนกąรมĈสŞวน
รŞวมขĀงครĀบครĄว ďพĊėĀďพćėมกąรďขşąถĉง
ขşĀมČลทĈėถČกตşĀงĐลăĀąจท ąĒหşกąร
ďขşąถĉงบรćกąรďพćėมขĉĘนēดş 
-ĒหşďยąวชนďขşąมąรŞวมĀĀกĐบบบรćกąร
หรĊĀďป็นภąคĈด ąďนćนกąระ 
 -ďพćėมกąรĒชşสĊėĀทĈėหลąกหลąยะďพĊėĀĒหş
ďขşąถĉงďยąวชนēดşมąกขĉĘน 

-ควรสŞงďสรćมďรĊėĀงกąรนĄบถĊĀตนďĀงแ
ďหĖนคċณคŞąĒนตนďĀงะĐลăควąม
ตรăหนĄก 

-ĀบรมďจşąหนşąทĈėผČşĒหşบรćกąรแะท ąงąน
กĄบďยąวชน 
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ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

4) รăบบกąรตćดตąม 

- รăบบตćดตąมทĈėมĈอยČŞแหรĊอจ ąďป็นตşองมĈ 
- ถşąมĈอยČŞĐลşวะขşอมČลถČกน ąมąĒชşĒนกąร

ออกĐบบđปรĐกรมะหรĊอปรĄบปรċง
ปรăสćทธćภąพของกąรบรćกąรหรĊอēมŞะ 

ēมŞพบค ąตอบ  

5) ควąมสĀดคลşĀง 
- กąรบรćกąรĒนปัจจċบĄนสĀดคลşĀงกĄบะ

self-perceived needs ขĀงďยąวชน
หรĊĀēมŞ 

- กąรรĄบรČşขĀงďยąวชนถĉงĀċปสรรคĒน
กąรďขşąถĉงบรćกąร 

 

- หลĄกฐąนďชćงปรăจĄกษ์ทĈėบŞงชĈĘถĉงกąรมĈ
สŞวนรŞวมของďยąวชนĒนกąรออกĐบบ
หรĊอปรăďมćนผลกąรด ąďนćนกąรแ
đปรĐกรมะ 
 

 

 

 

-รăบบบรćกąรēมŞคŞĀยสĀดคลşĀงกĄบควąมตşĀงกąรขĀง
ďยąวชน: สถąนทĈėĒหşบรćกąระะกąรบรćกąรทĈėēมŞค ąนĉงถĉงďรĊėĀง
กąรรĄกษąควąมลĄบะะďยąวชน 

-ะďยąวชนēมŞทรąบสถąนทĈėทĈėĒหşบรćกąรดşąนสċขภąพะ 
 

 

 

-ēมŞพบค ąตอบĒนปรăďดĖนนĈĘ 
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ค ąถąมกąรปรăďมćนผลตąมะTOR ขşอคşนพบ ขşอďสนอĐนă 

6) กąรด ąďนćนกąรทĈėค ąนĉงสćทธćมนċษยชนĐลă
ควąมďทŞąďทĈยมกĄนทąงďพิ 

- กąรด ąďนćนกąรĒนปัจจċบĄนมĈปรăďดĖน
ďรĊėĀงควąมďทŞąďทĈยมทąงďพิะĀคตćแ
กąรตĈตรąะĐลăกąรďขşąถĉงĀยŞąงďทŞą
ďทĈยมขĀงďยąวชนĀยŞąงďพĈยงพĀแ
ďหมąăสมĐลşวหรĊĀēมŞะ 

ēมŞรăบċĐนŞชĄดะĐตŞจąกขşĀมČลĀąจรăบċēดşวŞąกąรด ąďนćนกąรแ
บรćกąรđดยภąครĄษยĄงลăďลยปรăďดĖนďหลŞąนĈĘะďนĊėĀงจąก
ďยąวชนทĈėďขşąรŞวมกąริĉกษąรąยงąนďรĊėĀงกąรēมŞรĄกษą
ควąมลĄบขĀงสถąนบรćกąรภąครĄษะĐลăมĈควąมพĀĒจทĈėจă
รĄบบรćกąรขĀงสถąนบรćกąรภąคďĀกชนĐลăคลćนćกนćรนąม
ขĀงสภąกąชąดēทยมąกกวŞą 

สถąนบรćกąรภąครĄษđดยďพพąăผČş
ĒหşบรćกąรควรēดşรĄบกąรพĄฒนąหรĊĀ
ปรĄบทĄินคตćĐลăกąรท ąงąนĒนปรăďดĖน
ďหลŞąนĈĘ 
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ภąคผนวกะ2 

กąรวćďครąăห์ขşอคşนพบของđครงกąรปรăďมćนผละ5 đครงกąรวŞąตอบค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćมēดş
หรĊอēมŞ 

ปรăďดĖนกąร
ปรăďมćนผลรăดĄบชąตć 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćม 

ตอบปรăďดĖน
ค ąถąมēดşหรĊอēมŞ? 

ēดşะ(√ืะ/ēมŞēดşะ(xื 
นđยบąยďอดส์ของ
ปรăďทศĐลăกąร
บรćหąรจĄดกąรทĈėมĈ
ปรăสćทธćผล 

1ืะนđยบąยďอดส์รăดĄบชąตćะĐผนงąนĂďอดส์đดยรวมะะ
กąรจĄดสรรงบปรăมąณสąมąรถตอบสนองกąรĐกşēข
ปัญหąďอดส์ทĈėมĈอยČŞĒนปัจจċบĄนะĐลăรĄบมĊอกĄบควąมทşąทąย
ทĈėจăกćดขĉĘนĒนอนąคตēดşอยŞąงมĈปรăสćทธćภąพďพĈยงĒดะĒน
ปรăďดĖน: 

-ĐผนปฏćบĄตćกąรทĈėมĈอยČŞะท ąĒหşกąรด ąďนćนกąรตąมĐผน
ยċทธศąสตรď์อดส์ชąตćēดşครบถşวนครอบคลċมหรĊอēมŞ 
-กąรจĄดสรรงบปรăมąณďอดส์đดยรวมะďพĈยงพอหรĊอēมŞะะ
มĈปรăสćทธćภąพะครอบคลċมะĐลăทĄėวถĉงมąกนşอยďพĈยงĒด 

-นđยบąยĐลăĐผนงąนĂďอดส์ชąตćะĒหşหลĄกปรăกĄนďรĊėอง
ควąมďทŞąďทĈยมĒนกąรďขşąถĉงบรćกąรดşąนป้องกĄนะกąร
รĄกษąĐลăดČĐลชŞวยďหลĊอดşąนสวĄสดćกąรสĄงคมĐกŞผČşมĈ
ควąมจ ąďป็นēดşมąกนşอยďพĈยงĒด 

-มĈกąรĒชşขşอมČลďชćงปรăจĄกษ์ทĈėส ąคĄญĒนกąรบรćหąร
จĄดกąรĐผนงąนĂďอดส์ĒนทċกรăดĄบหรĊอēมŞะอยŞąงēร 

-ปรăสćทธćภąพĐลăปรăสćทธćผลĒนภąพรวมของđครงกąร
ป้องกĄนĐลăĐกşēขปัญหąďอดส์ďป็นอยŞąงēร 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

√ 

2) นđยบąยกąรกรăจąยอ ąนąจะสŞงผลกรăทบอยŞąงēรตŞอ
กąรด ąďนćนงąนกąรป้องกĄนĐลăปกşēขปัญหąďอดส์Ēน
รăดĄบทşองถćėนะĒนปรăďดĖนดĄงตŞอēปนĈĘ 
-มĈกąรĐปลงĐผนยċทธศąสตร์รăดĄบชąตćะďป็นĐผนปฏćบĄตć
กąรรăดĄบทşองถćėนอยŞąงēร 

-องค์กąรปกครองสŞวนทşองถćėนจĄดสรรทรĄพยąกรďพĊėอ 

 

 

 

√ 

 

√ 
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ปรăďดĖนกąร
ปรăďมćนผลรăดĄบชąตć 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćม 

ตอบปรăďดĖน
ค ąถąมēดşหรĊอēมŞ? 

ēดşะ(√ืะ/ēมŞēดşะ(xื 
 ด ąďนćนงąนďอดส์ทĈėมĈคċณภąพะēดşมąตรฐąนďพĈยงพอ

หรĊอēมŞะďพĈยงĒด 

-ศĄกยภąพดşąนก ąลĄงคนะĐลăกąรบรćหąรจĄดกąรทĈėจă
ขยąยขอบขŞąยกąรด ąďนćนงąนďอดส์ทĈėมĈคċณภąพēดş
มąตรฐąนนĄĘนมĈďพĈยงพอหรĊอēมŞะอยŞąงēร 

- กąรจĄดตĄĘงกลēกะPCM สŞงผลตŞอกąรด ąďนćนงąนďอดส์
รăดĄบทşองถćėนอยŞąงēระกลċŞมภąคĈďขşąมąมĈสŞวนรŞวมมąก
นşอยอยŞąงēระปรăสąนกąรบรćหąรจĄดกąรกĄบ
คณăอนċกรรมกąรďอดส์รăดĄบจĄงหวĄดอยŞąงēร 

 

 

√ 

 

 

√ 

đครงกąรปรăเมินกąร
ป้องกĄนกąรติดเชĊ้อĂĒน
กลċ่มปรăชąกรหลĄก 

ใืะกąรด ąďนćนงąนทĈėมĈอยČŞะกąรďขşąถĉงบรćกąระควąม
ครอบคลċมĐลăคċณภąพของชċดบรćกąรดşąนกąรป้องกĄน
ส ąหรĄบปรăชąกรกลċŞมทĈėมĈภąวăďสĈėยงสČงะ(MARPs) ĐตŞลă
กลċŞมďป็นอยŞąงēรĒนปรăďดĖนตŞอēปนĈĘ 
- ชċดบรćกąรดşąนป้องกĄนะมĈกąรด ąďนćนกąรĒนพĊĘนทĈėหรĊอēมŞะ
ปรăชąกรกลċŞมďป้ąหมąยďขşąถĉงบรćกąรหรĊอēมŞะหąกďขşąēมŞ
ถĉงะอăēรคĊออċปสรรคĐลăขşอจ ąกĄด 

-กąรบรćกąรēดşďขşąถĉงกลċŞมปรăชąกรทĈėมĈควąมตşองกąร
ēดşรĄบบรćกąรหรĊอēมŞ 
-คŞąบรćกąรอยČŞĒนรăดĄบทĈėผČşรĄบบรćกąรสąมąรถจŞąยēดş 
- กąรบรćกąรมĈคċณภąพหรĊอēมŞ 
- MARPs มĈสŞวนรŞวมĒนกąรวąงĐผนĐลăกąรปรăďมćนผล
คċณภąพของกąรบรćกąรมąกนşอยďพĈยงĒด 

-รăบบกąรก ąกĄบตćดตąมทĈėมĈอยČŞะมĈปรăสćทธćภąพďพĈยงĒด
ĒนกąรจĄดกąรĐกşēขปัญหąทĈėอąจďกćดขĉĘนĒนปรăďดĖน
ขşąงตşนะĐลăสąมąรถสŞงสĄญญąนďตĊอนะďพĊėอĒหşďกćดกąร
ĐกşēขēดşอยŞąงทĄนďวลąหรĊอēมŞ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

x 

√ 

√ 

 

√ 
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ปรăďดĖนกąร
ปรăďมćนผลรăดĄบชąตć 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćม 

ตอบปรăďดĖน
ค ąถąมēดşหรĊอēมŞ? 

ēดşะ(√ืะ/ēมŞēดşะ(xื 
 2) ปรăสćทธćผลของชċดบรćกąรดşąนกąรป้องกĄนďป็น

อยŞąงēร 

-ท ąĒหşสĄดสŞวนของปรăชąกรกลċŞมตŞąงĕะทĈėทรąบ
สถąนภąพกąรตćดďชĊĘอĂของตนďองďพćėมขĉĘนหรĊอēมŞ 
-ท ąĒหşผČşตćดďชĊĘอĂะďขşąถĉงบรćกąรĐตŞďนćėนĕะĒนกąรรĄบกąร
รĄกษąดşวยยąตşąนēวรĄสĂĐลăēดşรĄบกąรบรćกąรป้องกĄน
กąรตćดďชĊĘอđรคฉวยđอกąสďพćėมขĉĘนหรĊอēมŞ 
-ท ąĒหşกąรตćดďชĊĘอđรคตćดตŞอทąงďพศสĄมพĄนธ์ลดลง
หรĊอēมŞ 
-ท ąĒหşกąรตćดďชĊĘอďอชēอวĈรąยĒหมŞะลดลงหรĊอēมŞ 

 

 

√ 

(รŞวมกĄบะIBBS) 

 

x 

 

ไดşค ำตอบเฉพำă
เรื่องควำมรูşะSTI 

IBBS 

กąรรĄกษąะกąรดČĐลĐลă
ชŞวยďหลĊอผČşตćดďชĊĘอĂะทĄĘง
ďดĖกĐลăผČşĒหญŞ 

ใืะรăบบกąรĒหşบรćกąรĐลăรăบบกąรก ąกĄบตćดตąมทĈėมĈ
อยČŞะะĒนปรăďดĖนตŞอēปนĈĘ 
-รăบบกąรĒหşบรćกąรทĈėมĈอยČŞĒนปัจจċบĄนะของบรćกąรดşąน
กąรป้องกĄนะĐลăกąรรĄกษąะรวมถĉงกąรดČĐลชŞวยďหลĊอผČş
ตćดďชĊĘอĂมĈคċณภąพดĈหรĊอēมŞะะมĈควąมครบถşวนĐลă
ďหมąăสมมąกนşอยďพĈยงĒดะบรćกąรครอบคลċมถĉงผČşทĈėมĈ
ควąมจ ąďป็นมąกนşอยďพĈยงĒด 

- รăบบกąรตćดตąมทĈėอยČŞะมĈปรăสćทธćภąพďพĈยงĒดะ
สąมąรถจĄดกąรĐกşēขปัญหąทĈėอąจďกćดขĉĘนĒนปรăďดĖน
ขşąงตşนอยŞąงทĄนďวลą 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

2) ĐผนงąนบรćกąรอยŞąงครอบคลċมทĄėวถĉงะ(Universal 

Coverage)  มĈสŞวนท ąĒหşกąรďขşąถĉงบรćกąรďพćėมขĉĘนหรĊอēมŞะ
อยŞąงēร 

- ปรăชąกรกลċŞมยŞอยะďขşąถĉงบรćกąรหรĊอēมŞ 
- หąกกąรĒชşบรćกąรของปรăชąกรกลċŞมตŞąงĕะมĈอĄตรą 

 

 

 

√ 

√ 
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ปรăďดĖนกąร
ปรăďมćนผลรăดĄบชąตć 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćม 

ตอบปรăďดĖน
ค ąถąมēดşหรĊอēมŞ? 

ēดşะ(√ืะ/ēมŞēดşะ(xื 
 ďพćėมขĉĘนะอăēรคĊอปัจจĄยďสรćมของกąรďพćėมขĉĘนดĄงกลŞąว 

- หรĊอหąกกąรĒชşบรćกąรของปรăชąกรกลċŞมตŞąงĕะมĈ
อĄตรąกąรďปลĈėยนĐปลงทĈėēมŞดĈขĉĘนะอăēรคĊอปัจจĄยทĈėďป็น
อċปสรรคทĈėขĄดขวąงตŞอกąรďขşąถĉงบรćกąร 

- ĐผนงąนะUC สนĄบสนċนกąรมĈสŞวนรŞวมของผČşตćดďชĊĘอĂ
ĐลăภąคปรăชąสĄงคมะหรĊอēมŞะĐลăมąกนşอยďพĈยงĒดะĒน
สŞวนĒด 

 

√ 

 

 

√ 

 

กąรป้องกĄนกąรตćดďชĊĘอ
ďอชēอวĈส ąหรĄบกลċŞม
ปรăชąกรทĄėวēปรวมทĄĘง
กลċŞมďยąวชน 

 

1) ผลกรăทบของกąรĒหşกąรปรĉกษąĐลăตรวจกąรตćด
ďชĊĘอĂะทĄĘงĐบบะClient Initiated Counseling and Testing 

(CICT) ĐลăะProvider Initiated Counseling and Testing 

(PICT) ตŞอปรăďดĖนตŞอēปนĈĘ 
-กąรďขşąถĉงบรćกąระรĄกษąะกąรĒหşกąรดČĐลĐลăกąร
ชŞวยďหลĊอ 

-พฤตćกรรมďสĈėยงตŞอกąรตćดďชĊĘอĂ 

 

 

 

 

x 

 

x 

-กąรสอนďพศศĉกษąĒนđรงďรĈยนมĈควąมครอบคลċมะ
đรงďรĈยนทĄĘงหมดĒนปรăďทศēทยะมąกนşอยďพĈยงĒด 

-กąรสอนďพศศĉกษąĒนđรงďรĈยนะมĈผลกรăทบตŞอกąร
ďปลĈėยนĐปลงพฤตćกรรมทĈėďสĈėยงตŞอกąรตćดďชĊĘอĂะอยŞąงēร 

x 

 

x 

 

ďดĖกทĈėēดşรĄบผลกรăทบ
ของďอชēอวĈแďอดส ์

 

ใืะĐผนงąนคċşมครองทąงสĄงคมะตอบสนองควąมตşองกąร
ของďดĖกทĈėēดşรĄบผลกรăทบจąกďอชēอวĈแďอดส์มąกนşอย
ďพĈยงĒด 

x 

 

2) ควąมตşองกąรของďดĖกĐลăวĄยรċŞนทĈėēดşรĄบผลกรăทบ
จąกďอดส์ะĒนกąรดČĐลทąงจćตĒจĐลăสĄงคมะĐลăกąร
รĄกษąะēดşรĄบบรćกąรอยŞąงďพĈยงพอĐลăďหมąăสมมąกนşอย
ďพĈยงĒดะđดยďฉพąăĒนสŞวนทĈėďกĈėยวขşองกĄบ 

-ะกąรĐจşงĒหşďดĖกรĄบรČşถĉงสภąพกąรตćดďชĊĘอĂของตนďอง 

 

 

 

 

x 
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ปรăďดĖนกąร
ปรăďมćนผลรăดĄบชąตć 

ค ąถąมกąรปรăďมćนผลďดćม 

ตอบปรăďดĖน
ค ąถąมēดşหรĊอēมŞ? 

ēดşะ(√ืะ/ēมŞēดşะ(xื 
 - กąรทĈėďดĖกďปิดďผยสภąพกąรตćดďชĊĘอของตĄวďองĒหşผČşอĊėน

รĄบรČş 
-กąรป้องกĄนďดĖกĐลăวĄยรċŞนทĈėตćดďชĊĘอĂะďมĊėอďขşąสČŞบรćบท
ĐลăวĄยของกąรďรćėมมĈďพศสĄมพĄนธ์ 
-กąรรĄกษąอยŞąงตŞอďนĊėอง 
-กąรยอมรĄบนĄบถĊอตนďอง 
-กąรตĄĘงขşอรĄงďกĈยจĐลăกąรďลĊอกปฏćบĄตć 
 

x 

 

x 

 

x 

x 

x 
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ภąคผนวกะ3 

ชĊėอđครงกąร กąรปรăďมćนผลนđยบąยปรăďทศĐลăกąรบรćหąรจĄดกąรĐผนงąนกąรปรองกĄนĐลă
Đกเะหปงอหąďอดเาหองปรăďทศ 

ผČเด ąďนćนกąร สถาบันพัฒนาสุขภาพอา฼ซียนะะส านักงานพัฒนาน฾ยบายสุขภาพระหว຋างประ฼ทศ  

วĄตถċปรăเงคา ประ฼มินผลน฾ยบาย฽ละการบริหารจัดการ฽ผนงานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา฼อดส์ของ
ประ฼ทศตาม฽ผนยุทธศาสตร์บูรณาการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา฼อดส์฽ห຋งชาติพเศะเะ2550 

– 2554 ฿นดຌานของความส า฼รใจะขຌอจ ากัดะ฽ละปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌ
ขຌอ฼สนอ฽นะทีไจะน าเป฼ปຓน฽นวทาง฿นการปรับปรุงการวาง฽ผนะการจัดล าดับความส าคัญ
ของงาน฽ละกลุ຋ม฼ปງาหมายะ฽ละการจัดสรรทรัพยากรทีไ฼หมาะสมะะส าหรับการจัดท า฽ผน
ยุทธศาสตรบ์ูรณาการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา฼อดส์฽ห຋งชาติฉบับต຋อเปะึ2555-2559)  

วćธĈกąรศĉกษą การทบทวนวรรณกรรมทีไ฼กีไยวขຌองะการสัมภาษณ์ผูຌมสี຋วน฼กีไยวขຌอง฿นภาคส຋วนต຋างโะทัๅง
ภาครัฐะ฼อกชนะ฽ละภาคประชาสังคมะทัๅง฿นกระทรวงสาธารณสุข฽ละกระทรวงอืไนโะะ
รวมทัๅง฼กใบขຌอมูล฿นพืๅนทีไะ5 จังหวัดะกระจาย฿นะ4ะภูมิภาคะ฼พืไอศกึษา฿น฼ชิงลึก฼กีไยวกับ
กระบวนการด า฼นินงาน฽ละการ฽ปลงน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติ฿นระดับพืๅนทีไะ฾ดย฼ปຓน
การศกึษาทัๅง฽บบยຌอนหลังะึretrospectiveะstudy) ฽ละเปขຌางหนຌา (prospective study) 

รăยăďวลąด ąďนćนกąร กุมภาพันธ์-ธันวาคมะพเศเะ2554 

ผล
กąรศĉกษą 

ะะะะะะะประ฼ทศยังเม຋ประสบความส า฼รใจตาม฼ปງาหมายตาม฼ปງาหมายของการ฼ขຌาถึงบริการ
หลัก฼พืไอปງองกันการตดิ฼ชืๅอ฼อชเอวีะ฼นืไองจากการปງองกันการตดิ฼ชๅือฯของประชากรทัไวเป
฽ละกลุ຋มประชากรทีไ฼สีไยงต຋อการตดิ฼ชๅือ฼อชเอวีะหรอืกลุ຋มประชากรหลักะอยู຋฿นระดับตไ าะ
ยก฼วຌนะการปງองกันการถ຋ายทอด฼ชๅือ฼อชเอวีจาก฽ม຋สู຋ลูกทีไสามารถครอบคลุมเดຌ฼กือบรຌอย
฼ปอร์฼ซนต์ะของหญิงตัๅงครรภท์ีไติด฼ชืๅอฯะส าหรับการ฼ขຌาถึงบริการดຌานการดู฽ลรักษาความ
ครอบคลุมของการเดຌรับยาตຌานเวรัส฼อดส์สูงถึงรຌอยละ 76 ของผูຌตดิ฼ชืๅอทีไสมควรเดຌรับยา
ตຌานฯ ฽ละมี฽นว฾นຌม฼พิไมสูงขึๅนอย຋างชัด฼จน 

ะะะ ะะะส าหรับ฼ปງาหมายการลดการตดิ฼ชๅือ฼อชเอวีราย฿หม຋฿หຌเดຌครึไงหนึไง฼มืไอสิๅนสุด฽ผนฯ ยัง
เม຋บรรลุ฼ปງาหมาย ฼นืไองจากพฤติกรรม฼พืไอปງองกันการติด฼ชืๅอ฼อชเอวี฿นประชากรกลุ຋ม
ต຋างโ อยู຋฿นระดับตไ ากว຋า฼ปງาหมาย ฽ละยังเม຋มี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅนตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดเวຌ฿น
฾ม฼ดลการคาดประมาณ฼มืไอ฼ริไมตຌน฽ผนฯ อย຋างเรกใตาม ประ฼ทศเทยสามารถชะลอ฽ละลด
การตดิ฼ชืๅอ฼อชเอวีลงเดຌตาม฼ปງาหมายหลักทีไะ6 ของการพัฒนา฽ห຋งสหัสวรรษ (MDG6)ะ
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ส຋วนผล฿นการ฼ขຌาถึงบริการยาตຌานเวรัสฯะอย຋างทัไวถงึ฽ละความ฼ท຋า฼ทียมของผูຌติด฼ชืๅอ฼อช
เอวี฽ละผูຌปຆวย฼อดส์ทีไมีความจ า฼ปຓนตຌองเดຌรับการรกัษานัๅนดีขๅึนมากจากน฾ยบายการสรຌาง
หลักประกันสุขภาพถຌวนหนຌา ท า฿หຌมผีูຌติด฼ชืๅอฯทีไเดຌรับยาตຌานเวรัสฯสูงถึงประมาณะ
240,000 คนะ฿นป຃ะพ.ศ.ะ2556  

ะะะะะะะจุดอ຋อนทีไส าคัญ฿น฽ผนยุทธศาสตระ์ฯ ทีไผ຋านมา คือ ค຋า฿ชຌจ຋ายดຌาน฼อดส์ของประ฼ทศ
ส຋วน฿หญ຋ยัง฼ปຓนเป฼พืไอการรักษาพยาบาลมากกว຋ารຌอยละ 70 ฾ดยค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการ
ปງองกันการตดิ฼ชๅือฯะมี฼พียงรຌอยละ 13ะะนอกจากนีๅการขาดประสิทธิภาพ฿นการ฽ปลง฽ผน
ยุทธศาสตร์ระดับชาติเปสู຋ผูຌปฏิบัติการ฿นระดับจังหวัด รวมทัๅงความอ຋อน฽อของระบบการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล ฾ดยพบว຋า฾ครงสรຌาง฽ละกลเกติดตาม฽ละประ฼มินผละมีการ
ก าหนดขึๅน฿นระดับส຋วนกลาง ฽ต຋การด า฼นินงาน฿หຌ฼กิดผล฿นทางปฏิบัติท าเดຌค຋อนขຌางจ ากัด ะ
฿นขณะทีไกลเกระดับชาติะศูนย์อ านวยการบริหารจัดการปัญหา฼อดส์฽ห຋งชาติยังขาด
ศักยภาพทัๅง฿นดຌานการบริหารจัดการ฽ละ฿นดຌานวิชาการะรวมทัๅงขาดการติดตามผลการ
ด า฼นินงานตามยุทธศาสตร์ต຋างโ฿นทุกระดับ ะะะะะะะะะ 

หเอďเนอĐนă 1. ควรมีการพัฒนากลเกการบริหารงานดຌานการปງองกัน฼อดส์฿นระดับกลยุทธ์ทีไชัด฼จน 

฽ละ฼ร຋งรัด฿หຌมกีารพัฒนาระบบราชการ การจัดการความรูຌ ฽ละการประ฼มินผล ฼พืไอ
พัฒนาการปງองกันความ฼สีไยงทีไมีประสทิธิผลส าหรับประชากรกลุ຋มต຋างโ 

ะ2. คช.ปอ. ฽ละกรมควบคุม฾รค ควรปรับ฼ปลีไยนบทบาท฿นการ฼ปຓนผูຌก าหนด฼ปງาหมาย 

ทิศทาง฿นภาพรวมทีไสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายของประ฼ทศ฽ละ฼ปງาหมาย฿นระดับสากล 

มากกว຋าการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ทีไลงลึก฿นรายละ฼อียด ฽ละตຌอง฿ชຌทรัพยากรทีไ
ค຋อนขຌางมาก ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วน 

3. การกระจายงบประมาณสู຋ภาคส຋วนต຋างโ ตຌองมีการจัดระบบฐานขຌอมูลทีไดี฽ละมี
ประสิทธิภาพ฿นการประมวลผล฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตัดสิน฿จ฼ชงิน฾ยบายะงบประมาณดຌาน
฼อดส์ส຋วน฿หญ຋ยัง฼นຌน฼รืไองการรักษามากกว຋าการปງองกัน ดังนัๅน฿น฽ผน฼อดส์ชาติฉบับต຋อเป
ควรก าหนด฼ปງาหมาย฿นการ฼พิไมสัดส຋วนของงบประมาณดຌานการปງองกัน฼อชเอวี฿นสัดส຋วน
ทีไ฼พิไมมากขึๅน รวมทัๅงก าหนด฿หຌมีการตดิตามการจัดสรรงบประมาณตามล าดับของ
ความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข฿นพืๅนทีไ 
4. มีความจ า฼ปຓน฼ร຋งด຋วน฿นการพัฒนาระบบการจัดการฐานขຌอมูล฼พืไอตอบตัวชีๅวัด฿น฽ต຋ละ
ดຌาน฿หຌครอบคลุม฼พิไมขึๅนะ฽ละ฼ปຓนขຌอมูลทีไติดตามเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองะ ฼ช຋นขຌอมูลการ฼ฝງาระวัง
การตดิ฼ชๅือ฼อชเอวี฿นประชากรกลุ຋ม฼สีไยงกลุ຋ม฿หม຋ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการประ฼มินสถานการณ์เดຌ
อย຋าง฼ปຓนระบบ 
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ชĊėอđครงกąร กąรปรăďมćนผลđครงกąรปรองกĄนďอชะอวĈĐห่งชąตćĒนกลċ่มďปรąหมąยหลĄกทĈėมĈđอกąเเČง
ต่อกąรรĄบďชĊĘอďอชะอวĈะĐลăผČเตเองหĄง 

ผČเด ąďนćนกąร สถาบันวิจัยประชากร฽ละสังคมะมหาวิทยาลัยมหดิละะ 
วĄตถċปรăเงคา ใืะ฼พืไอประ฼มินคุณภาพะความครอบคลุม฽ละประสิทธิภาพ ของการ฿หຌบริการปງองกันการ

ติด฼ชืๅอ฼อชเอวี฿นกลุ຋ม฼ปງาหมายหลักทีไม฾ีอกาสสูงต຋อการตดิ฼ชๅือ฼อชเอวีะ฽ละผูຌตຌองขัง 
2) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฿ชຌผลการประ฼มิน฿นการออก฽บบกลยุทธ์ะการด า฼นินงาน฽ละการ
ปรับปรุงการด า฼นนิงานปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา฼อดส์ของประ฼ทศ 

วćธĈกąรศĉกษą ฿ชຌวธิีการศกึษาทัๅง฼ชิงคุณภาพ฽ละ฼ชิงปริมาณ฿นการประ฼มินหน຋วย฿หຌบริการ฽ละ
กลุ຋ม฼ปງาหมายทีไ฼ปຓนประชากรหลักะะการศกึษา฼ชิงคุณภาพะประกอบดຌวยะการทบทวน
฼อกสาระการสัง฼กตการณ์ะการสัมภาษณ์฼ชิงลกึะการประ฼มินคุณภาพของหน຋วย฿หຌบริการะ
฿ชຌวธิี฼ปรียบ฼ทียบคุณภาพบริการกับมาตรฐานสากละะส຋วนการศกึษา฼ชิงปริมาณ฿ชຌวิธีการะ
Ĵการสุ຋มตัวอย຋าง฽บบก าหนดความน຋าจะ฼ปຓน฿หຌ฼ปຓนสัดส຋วนกับขนาดะึProbability 

proportional to size : PP“)ĵะะ฿นการคัด฼ลือกพืๅนทีไศึกษาะ 3ะจังหวัดส าหรับกลุ຋มชายมี
฼พศสัมพันธ์กับชาย (MSM)ะ฽ละพนักงานบริการหญิง (FSW) ฽ละคัด฼ลือกพืๅนทีไะ2 จังหวัด
ส าหรับกลุ຋มผูຌ฿ชຌยา฼สพติดดຌวยวิธีฉีดะะส຋วนวิธีการสุ຋มตัวอย຋างกลุ຋มประชากร฼ปງาหมายะ
MSM ฽ละ FSW ฿ชຌวธิีการะะRDS (Respondent Driven Sampling) ส าหรับผูຌ฿ชຌยาฯ฿ชຌผลการ
ส ารวจะIBBS ของส านักระบาดวิทยาะะส຋วนกลุ຋มผูຌตຌองขัง฿ชຌวธิีการ฼กใบขຌอมูล฿น฼รือนจ าะ3 

฽ห຋ง฾ดย฿ชຌคอมพิว฼ตอร์฽บบพกพา  
รăยăďวลą
ด ąďนćนกąร 

฼ดือนตุลาคมะ2553-มิถุนายนะ2556 

ผล
กąรศĉกษą 

Peer outreach: การเดຌรับบริการจากอาสาสมัคร฿นป຃ทีไผ຋านมาอยู຋฿นระดับตไ าะะ฾ดยพบเดຌ
รຌอยละ 20-37 ของพนักงานบริการหญิง฿นสถานบริการ ะรຌอยละ 11-20 ของพนักงาน
บริการหญิงอิสระะรຌอยละ 28-39 ของกลุ຋มชายมี฼พศสัมพันธ์กับชาย฽ละสาวประ฼ภทสอง 
฽ละรຌอยละ 18-70 ของพนักงานบริการชายะึซึไง฼ปຓนอัตราทีไสูงกว຋ากลุ຋มชายทีไมี
฼พศสัมพันธ์กับชายทัไวเปซึไงพบรຌอยละ 12-33) ะส าหรับกลุ຋มผูຌ฿ชຌยาฯะเดຌรับบริการจาก
฾ครงการรຌอยละ 27-54 ะ฽ละประมาณะ1 ฿นะ3 ถึงะ3 ฿นะ4ะของกลุ຋มผูຌตຌองขังเดຌรับบริการ
ปງองกันะึการเดຌรับบริการจาก฼จຌาหนຌาทีไภาคสนามแอาสาสมัคระ(peer outreach)ะอยู຋฿น
สัดส຋วนนຌอย฿นป຃ทีไผ຋านมาื 
ศČนยาดรĖอปอćน: การ฼ขຌาถึงบริการของศูนย์ฯะพบเดຌตไ ามาก฿นทุกกลุ຋มะรຌอยละะ2-16 ฿น
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พนักงานบริการทัๅงหญงิ฽ละชายะึยก฼วຌนะMSW ฿นกรุง฼ทพฯ ฼ขຌาถึงศูนย์ฯะรຌอยละะ41) ส຋วน
ผูຌ฿ชຌยาฯะการ฿ชຌบริการศูนย์ฯะพบสัดส຋วนทีไสูงกว຋ากลุ຋มอืไนะคอืะประมาณรຌอยละะ28-53ะึเม຋
ค຋อยเดຌ฿ชຌบริการ฼พราะทีไตัๅงเม຋฼หมาะสมะสะดวก฿นการ฿ชຌบริการะยก฼วຌนะPWID ฿น
กรุง฼ทพฯื 
ถċงยąงอนąมĄยĐลăเąรหล่อลĊėน: รຌอยละะ70-78 ของะFSW ฽ละะMSM ะ฽ละะรຌอยละะ78 

ของะMSW ฼ขຌาถึงถุงยางอนามัยฟรี฿นป຃ทีไผ຋านมา การศึกษา฼ชงิคุณภาพพบว຋าขนาดของ
ถุงยางเม຋สอดคลຌองกับความตຌองการของะFSW ฽ละรายงานสารหล຋อลืไนเม຋เดຌมาตรฐานะ
ส຋วนผูຌ฿ชຌยาฯะพบรຌอยละะ22-45 ฽ละะผูຌตຌองขังรຌอยละะ24-38 ส าหรับการเดຌรับอุปกรณ์ฉีด
ยาสะอาด฿นผูຌ฿ชຌยาฯพบรຌอยละะ29-54  การบังคับ฿ชຌกฎหมายส຋งผลต຋อการ฽จกจ຋าย
อุปกรณ์ฉีดยาสะอาด฽ละกิจกรรม฿หຌความรูຌ฿นภาคสนามของกลุ຋มผูຌ฿ชຌยาะึFSW ฽ละะMSM 

เดຌรับถุงยางอนามัย฿นสัดส຋วนทีไสูงกว຋ารຌอยละะ70 ตรงขຌามกับกลุ຋มะPWID ฽ละผูຌตຌองขัง 
ประมาณะ1 ฿นะ4 หรอืะ1 ฿นะ3 ฼ท຋านัๅนทีไเดຌรับการ฽จกถุงยางอนามัยื 
กąรตรวจคĄดกรองะSTIs: อัตราความครอบคลุมของการกิจกรรมการคัดกรองะSTIs ฿นะ
FSW ฽ละะMSW อยู຋฿น฼กณฑต์ไ ากว຋า฽นวทางการตรวจคัดกรองทีไควรจะ฼ปຓนคืออย຋างนຌอยะ
2 ครัๅงต຋อป຃ะะพบะFSW ท างาน฿นสถานบริการ฽ละอิสระรຌอยละะ39-52 เดຌรับการตรวจคัด
กรองะSTIs ส຋วนะMSW ฼ขຌาถึงบริการนีๅค຋อนขຌางตไ าะรຌอยละะ6-18 ฼ท຋านัๅนะการศกึษา฼ชิง
คุณภาพพบว຋าะกิจกรรมภาคสนาม฼นຌนการสืไอสารขຌอมูลมากกว຋าการส຋ง฼สริม฿หຌเปรับ
บริการต຋างโะความ฼ชืไอม฾ยง฿นการท างานของภาคประชาสังคมกับคลินิกของรัฐเม຋ชัด฼จนะ
เม຋มกีารส຋งต຋อจากภาคสนามเปรับบริการทีไคลินิกะSTIs ของภาครัฐะFSW ระบุว຋ามีความ
พอ฿จทีไจะ฿ชຌบริการคลินกิ฼อกชนมากกว຋า฼พืไอความสะดวก฽ละการรักษาความลับ 

กąรบรćกąระHCT: พบรຌอยละะ41-65 ฿นะFSW ทัๅงทีไท างาน฿นสถานบริการ฽ละอสิระ กลุ຋มะ
MSM ฼ขຌาถึงบริการเดຌตไ ากว຋าะMSW ะคือรຌอยละะ12-46   กลุ຋มผูຌ฿ชຌยาฯะพบเดຌ฼กินครึไงะ
ส าหรับผูຌตຌองขังมรีຌอยละะ23-39 ส຋วน฿นกรุง฼ทพฯะมี฽ค຋รຌอยละะ4 ฼ท຋านัๅนทีไเดຌรับะHCT 

คุณภาพของการบริการ: ขຌอมูลทัๅง฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพชีๅ฿หຌ฼หในปัญหา฼พียง฼ลใกนຌอย
฼กีไยวกับการตตีรา฽ละ฼ลือกปฎิบัติ฾ดยผูຌ฿หຌบริการะะมีการรักษาความลับ฼ปຓนอย຋างดี฽มຌว຋า
การ฿หຌบริการจ า฼ปຓนตຌองระบุชืไอของผูຌรับบริการกใตามะะ฾ครงการเม຋มกีารประ฼มินความพึง
พอ฿จของผูຌมารับบริการะะผลการด า฼นินงานดຌานการจัดชุดบริการส าหรับกลุ຋มประชากร
หลักะสามารถบรรลุ฼ปງาหมายเม຋มากกในຌอยะกล຋าวคือกิจกรรมภาคสนามสามารถกระตุຌน฿หຌ
กลุ຋ม฼ปງาหมายเปรับบริการเดຌะ฼จຌาหนຌาทีไภาคสนามมคีวามรูຌดຌานการปງองกัน฽ละการ
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บริการ฼ปຓนอย຋างดี 
ะะะะะจąกกąรศĉกษą พบวŞąĒนĐงŞของคċณภąพของกąรĒหşบรćกąรนĄน้ต ่ąกวŞąďกณฑ์ของ 

มąตรฐąนสąกลส่ąหรĄบđครงกąรกąรป้องกĄนĒนกลċŞมปรăชąกรทĈ ēดşรĄบผลกรăทบ กลŞąวคĊอ 

ēมŞมĈďอกสąรมąตรฐąนกąรปฏćบĄตćงąน ēมŞมĈกąรด่ąďนćนกąรตćดตąมคċณภąพของงąน หรĊอ
คċณภąพของตĄวชĈว้Ąด ĐตŞอยŞąงēรกĖตąม ส่ąหรĄบรăดĄบคċณภąพของกąรĒหşบรćกąรนĈ้ĐตกตŞąง
กĄน ขĉน้อยČŞกĄบĐตŞลăพĊ้นทĈ  
ะะะะะะะยć งกวŞąนĄ้น đครงกąรēมŞมĈทรĄพยąกรďชćงสąรสนďทศทĈ ďป็นมąตรฐąน ďพĊ อĒชşďป็น
ďครĊ องมĊออşąงอćงส่ąหรĄบďจşąหนşąทĈ ĒนกąรสĊ อสąรďพĊ อกąรปรĄบďปลĈ ยนพฤตćกรรม Đลă
ขşอจ่ąกĄดอĊ นĕ ĒนđครงกąระคĊอผČşรĄบบรćกąรสŞวนĒหญŞēมŞēดşรĄบกąรปรăďมćนควąมďสĈ ยง Đลă
กąรēมŞมĈกąรพĄฒนąสĊ อďพĊ อกąรปรĄบďปลĈ ยนพฤตćกรรม 

ะะะะะส่ąหรĄบกąรตćดตąม กćจกรรมภąคสนąมĒนกลċŞมพนĄกงąนบรćกąรหญćง กลċŞมชąยมĈ 
ďพศสĄมพĄนธ์กĄบชąย ĐลăผČşĒชşยąĂ ēดşมĈกąรด่ąďนćนกąรรăบบขşอมČล UIC (จĄดท่ąรหĄส 

ปรăจ่ąตĄวส่ąหรĄบผČşรĄบบรćกąร) ĐตŞยĄงēมŞมĈควąมďชĊ อมđยงรăหวŞąงรăบบขşอมČลตŞąงĕ Đลă
ส่ąหรĄบกąรจĄดอบรมฟื้นฟČďกĈ ยวกĄบกąรตćดตąม ĐลăกąรĒหşกąรสนĄบสนċน ďพĊ อกąรบรćกąรมĈ
คċณภąพมąกขĉ้นēดşถČกด่ąďนćนกąรĒนđครงกąรกลċŞมพนĄกงąนบรćกąรหญćง ชąยมĈďพศสĄมพĄนธ์
กĄบชąยĐลăผČşĒชşยąĂะ ยกďวşนĒนกลċŞมผČşตşองขĄงĒนďรĊอนจ่ą ĐตŞอยŞąงēรกĖตąม đครงกąรกĖēมŞēดş
จĄดกąรอบรมอยŞąงďป็นปรăจ่ą นอกจąกนĄ้น đครงกąรēมŞมĈกąรตćดตąมรăหวŞąงกąร
ด่ąďนćนงąนđครงกąร ĐตŞĒนทąงกลĄบกĄน ผČşĒหşบรćกąรĒหşค่ąปรĉกษąĐลăตรวจหąďชĊ้อďอชēอวĈ
đดยควąมสมĄครĒจ ĐลăกąรตรวจĐลăรĄกษąđรคตćดตŞอทąงďพศสĄมพĄนธ์ ēดşรĄบกąรอบรม
ďรĊ องกąรตćดตąมผČşรĄบบรćกąรซĉ งจăท่ąĒหşđครงกąรสąมąรถตćดตąมผČşรĄบบรćกąรēดş 
ะะะะะะะะĐมşวŞąบทสรċปďชćงคċณภąพจăรăบċวŞąกćจกรรมภąคสนąม Đลăกąรบรćกąรทąงคลćนćก 

ēมŞมĈควąมสอดคลşองกĄนĒนกąรท่ąงąน ĐตŞอยŞąงēรกĖตąม จąกผลกąรส่ąรวจ พบ
ควąมสĄมพĄนธ์ďชćงบวกรăหวŞąงกąรท่ąงąนของďจşąหนşąทĈ ภąคสนąมกĄบพฤตćกรรมกąรรĄบ
บรćกąรสċขภąพĐลăกąรป้องกĄนďอชēอวĈ ĐมşวŞąกąรท่ąงąนภąคสนąมกĄบกąรĒหşบรćกąรทąง
คลćนćก อąจจăēมŞคŞอยบČรณąกąรรŞวมกĄนดĈนĄก ยć งēปกวŞąนĄ้น จąกกąรปรăďมćนชĈĒ้หşďหĖนถĉง
ควąมสĄมพĄนธ์อยŞąงมĈนĄยส่ąคĄญทąงสถćตćะรăหวŞąงกąรďขşąถĉงกćจกรรมภąคสนąม ĐลăกąรĒชş
ถċงยąงอนąมĄยĒนกลċŞมชąยทĈ มĈďพศสĄมพĄนธ์กĄบชąย อĄตรąกąรคĄดกรองกąรĒนđรคตćดตŞอทąง
ďพศสĄมพĄนธ์สČงขĉน้ĒนพนĄกงąนหญćงบรćกąร ĐลăชąยทĈ มĈďพศสĄมพĄนธ์กĄบชąย กąรĒหşบรćกąร
ตรวจďลĊอดĒนกลċŞมพนĄกงąนหญćงบรćกąร พนĄกงąนบรćกąรชąย ĐลăผČşตşองขĄงทĈ สČงขĉ้น Đลă
อĄตรąกąรĒชşďชĖมฉĈดยąรŞวมกĄนĒนกลċŞมผČşĒชşยąดşวยวćธĈฉĈดทĈ นşอยลง 
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(ĐมşวŞąจăēมŞēดşน่ąปรăชąกรทĄ้งหมดĒนทċกพĊน้ทĈ กąรศĉกษąมąวćďครąăห์ ยć งēปกวŞąนĄ้น กćจกรรม
ภąคสนąมกĖมĈควąมสĄมพĄนธ์กĄบรăดĄบควąมรČşďอชēอวĈทĈ ďพć มขĉ้นสČงĒนพĊน้ทĈ กąรศĉกษąบąงĐหŞงะ 
ะะะะะะนอกจąกนĄ้น ผลกąรปรăďมćนยĄงชĈĒ้หşďหĖนถĉงควąมสĄมพĄนธ์รăหวŞąงกąรท่ąงąนของ 

ďจşąหนşąทĈ ภąคสนąม ĐลăอĄตรąกąรĒชşบรćกąรตŞąงĕ ทĈ สČงขĉน้ ซĉ งท่ąĒหşพćสČจนē์ดşวŞą ĐมşĒน
บรćบททĈ มĈอĄตรąกąรครอบคลċมต ่ą ĐตŞกąรจĄดชċดบรćกąรตŞąงĕ Ēนกąรป้องกĄนďอชēอวĈ ถĊอďป็น
กลยċทธ์ทĈ Ēหşปรăđยชน์Ēนกąรďพć มกąรďขşąถĉงกćจกรรม จąกกąรปรăďมćนยĄงพบควąมĐตกตŞąง
ส่ąคĄญĕ อยČŞมąกรăหวŞąงพĊ้นทĈ กąรศĉกษąĐตŞลăĐหŞง đดยďฉพąăกąรบรćหąรจĄดกąรđครงกąร 

ĐลăกąรสนĄบสนċนดşąนďทคนćควćชąกąร ซĉ งขşอคşนพบďหลŞąนĈน้Şąจăďป็นĐนวทąงĒนกąรจĄดสรร
ทรĄพยąกร ĐลăกąรĒหşควąมสนĒจĒนกąรป้องกĄนēดş 

ตอบค ąถąม
กąร
ปรăďมćนผล 

ควąมครอบคลċมĐลăปรăสćทธćภąพดşąนกąรบรćกąรหลĄกĒหşĐกŞกลċŞมďป้ąหมąย 

ะ     มีความ฽ตกต຋างกัน฿น฽ต຋ละกลุ຋ม฼ปງาหมาย฽ละพๅืนทีไ:  การ฼ขຌาถึงกิจกรรมภาคสนาม
หรอืการ฿หຌบริการ฼ชิงรุกะึcommunity outreachื มีความครอบคลุมตไ ากว຋าทีไคาดหวัง฿นทุก
กลุ຋มะ฾ดย฼ฉพาะะFSW อิสระะ฽ละ MSMะส຋วนการ฼ขຌาถึงกลุ຋ม฼ปງาหมายะPWID ฽ละ ผูຌตຌองขัง
ยังมีขຌอจ ากัดะึสา฼หตุ฼กิดจากะศักยภาพการท างานของอาสาสมัครท างานเดຌเม຋฼ตใมทีไ การะ
turn-over บ຋อยของ฼จຌาหนຌาทีไภาคสนาม฽ละอาสาสมัคระอุปสรรคดຌานกฎหมายะ฽ละ
น฾ยบายทีไเม຋฼อๅือต຋อการท างานืะการ฼ชืไอมต຋อของบริการภาคสนามกับคลินิก฿หຌบริการของ
รัฐเม຋มีประสทิธิภาพะส຋งผล฿หຌมีกลุ຋ม฼ปງาหมายเป฿ชຌบริการะHCT ฽ละะSTI ค຋อนขຌางนຌอยะ
การศกึษา฼ชิงคุณภาพพบว຋าะกิจกรรมภาคสนาม฼นຌนการสืไอสารขຌอมูลมากกว຋าการส຋ง฼สริม
฿หຌเปรับบริการต຋างโะความ฼ชืไอม฾ยง฿นการท างานของภาคประชาสังคมกับคลินิกของรัฐเม຋
ชัด฼จนะเม຋มีการส຋งต຋อจากภาคสนามเปรับบริการทีไคลินิกะSTIs ฽ละะHCT ของภาครัฐะ(พบะ
1-4% ส าหรับการส຋งต຋อะSTI ฽ละะ2-3% ฿นกลุ຋มะFSW) , การ฿ชຌประ฾ยชน์ะของะDiC มีนຌอยะ
เม຋฼ตใมทีไะยก฼วຌนกลุ຋มะPWID ฿นกรุง฼ทพฯะ พบปัญหาขาด฽คลนถุงยางอนามัย฿นกลุ຋มะFSW 

฽ละะMSM ฿นขณะทีไะPWID ฽ละผูຌตຌองขังเม຋ค຋อยเดຌรับการ฽จกจ຋ายถุงยางอนามัยะ 
-ขาดการการประ฼มินสถานการณ฽์ละวาง฽ผนกลยุทธ฿นพืๅนทีไะท า฿หຌ฼ขຌาถึงกลุ຋ม young 

MSM ฽ละะFSW อิสระเดຌนຌอย 

ดşąนคċณภąพĐลăมąตรฐąนของกąรĒหşบรćกąร :พบว຋ารูป฽บบของการบริการเม຋฼ปຓน
มาตรฐาน฼ดียวกันะเม຋มีคู຋มอื฽นะ฽นวส าหรับอาสาสมัคระะขาดการสืไอสารทีไชัด฼จนระหว຋าง
หน຋วยงานรับทุนรองแหน຋วยรับทุนย຋อยะ฽ละหน຋วยปฏิบัติงาน฿นพืๅนทีไะเม຋มีตัวชีๅวัดของ
฾ครงการ฼พืไอดูคุณภาพการ฿หຌบริการะะการประ฼มินพบว຋าะ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับมาตรฐานทีไ
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ควรตຌองด า฼นินการ฿น฾ครงการปງองกัน฼อชเอวีส าหรับกลุ຋มะKAPs การด า฼นินงานยังขาด
มาตรฐาน฿น 3 ดຌานะเดຌ฽ก຋ะกąรēดşรĄบกąรปรăďมćนควąมďสĈėยงะะกąรตćดตąมกąรท ąงąนĒน
ภąคสนąมะĐลăกąรพĄฒนąสĊėอďพĊėอกąรปรĄบďปลĈėยนพฤตćกรรม 

ปรăďดĖนกąรตĈตรąĐลăďลĊอกปฏćบĄตć: ฼จຌาหนຌาทีไเดຌรับการอบรม฿นประ฼ดในนีๅะ฽ต຋ยังเม຋
ครอบคลุม,ะยังมีการรายงานจากะKAPs ว຋าเดຌรับการตตีราะ฼ลือกปฏิบัติจากการมารับ
บริการ, FSW ฽ละะMSM ระบุประสพการณ์฿น฼รืไองความรุน฽รง฽ละการบังคับ฿หຌขาย
บริการทาง฼พศะ฽ต຋ขຌอมูลทีไเดຌเม຋฼พียงพอทีไจะระบุขนาดของปัญหาทัๅง฿นประ฼ดใน฼รืไองการตี
ตรา฽ละ฼ลือกปฏิบัติ฽ละประ฼ดในความรุน฽รงทาง฼พศเดຌ 
มĈกąรรวมปรăďดĖนะgender ĒนกąรวąงĐผนđครงกąรหรĊอกąรด ąďนćนงąน:ะ 
มีหลักสูตร฽ละจัดการอบรม฿หຌ฽ก຋ผูຌ฿หຌบริการะ฽ต຋เม຋พบความสอดคลຌอง฿นการวาง฽ผน
หรอืการด า฼นินงานะ฿นขณะทีไผูຌ฿หຌบริการะเม຋มีกลยุทธ฿นการรับมือกับปัญหา฿นประ฼ดในนีๅ 
ďครĊėองมĊอĐลăกลēกทĈėďหมąăสมะđดยďฉพąăะPCM:  สสจะซึไง฼ปຓนหน຋วย฼ลขานุการของ
ศูนย์ประสานงานประชาคม฼อดส์จังหวัดะึศปเอจเะืะหรือะPCM ซึไงควรมีหนຌาทีไตดิตาม
ประ฼มินผลการด า฼นินงาน฿นพืๅนทีไะะ฽ต຋พบว຋าเม຋มกีารติดตาม฾ครงการะมี฼พียงการรายงาน
ขຌอมูลผ຋านการประชุมของศูนย์ฯะะเม຋มีการรายงานขຌอมูลเปยังะPCM ท า฿หຌPCM เม຋฼หใน
ภาพรวมของจังหวัดะะเม຋มีระบบขຌอมูล฼ชิงยุทธศาสตร์ะมี฽ต຋ขขຌอมูลสถานการณ์ะซึไงขຌอมูล
฼ชงิยุทธศาตร์ะ฼ปຓน฼ครืไองมอืทีไ฼หมาะสม฿นการตดิตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน 

กąรมĈสŞวนรŞวมของะKAPs: มีตัว฽ทนของกลุ຋มะKAPs ฼ขຌาร຋วมประชุม฿นะPCM  ฽ต຋เม຋พบ
การมสี຋วนร຋วมของะKAPs ฿นการวาง฽ผนการท ากิจกรรมของ฾ครงการะมีบทบาท฼ฉพาะ฿น
ส຋วนการ฿หຌบริการภาคสนามะกล຋าวคือท างานตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

ผลลĄพธ์ĐลăผลกรăทบของกąรĒหşบรćกąรตŞąงĕะทĈėďป็นผลจąกกąรด ąďนćนงąน: ะมีการ
วัดะoutcome ของการเดຌรับบริการปງองกันะ฽ละพฤติกรรมการ฿ชຌบริการสุขภาพะ(HCT ฽ละะ
STI ฿นกลุ຋มะMSM ฽ละะFSW ฿นพืๅนทีไศึกษาะ฽ต຋เม຋สามารถสรุปว຋า฼ปຓนผลจากการ
ด า฼นนิการของ฾ครงการหรือเม຋ะ฼นืไองจากการศกึษานีๅะ฼ปຓนะcross-sectional study  

อย຋างเรกใตามการว฼ิคราะห์ทางสถิติมีขຌอคຌนพบทีไ฽สดงถึงความสัมพันธ์ของการเดຌรับ
บริการภาคสนามกับพฤติกรรมการปງองกัน฽ละพฤติกรรมการ฽สวงหาบริการสุขภาพดังนีๅะ 
  -ะพบความสัมพันธ์฼ชิงบวกระหว຋างการท างานของ฼จຌาหนຌาทีไภาคสนามะกับพฤติกรรม
การรับบริการสุขภาพ฽ละการปງองกันะHIV  

   -พบควąมสĄมพĄนธ์อยŞąงมĈนĄยส่ąคĄญทąงสถćตćะรăหวŞąงกąรďขşąถĉงกćจกรรมภąคสนąม Đลă
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กąรĒชşถċงยąงอนąมĄยĒนกลċŞมชąยทĈ มĈďพศสĄมพĄนธ์กĄบชąย อĄตรąกąรคĄดกรองกąรĒน
đรคตćดตŞอทąงďพศสĄมพĄนธ์สČงขĉ้นĒนพนĄกงąนหญćงบรćกąร ĐลăชąยทĈ มĈďพศสĄมพĄนธ์กĄบชąย 

กąรĒหşบรćกąรตรวจďลĊอดĒนกลċŞมพนĄกงąนหญćงบรćกąร พนĄกงąนบรćกąรชąย ĐลăผČşตşองขĄงทĈ 
สČงขĉ้น ĐลăอĄตรąกąรĒชşďชĖมฉĈดยąรŞวมกĄนĒนกลċŞมผČşĒชşยąดşวยวćธĈฉĈดทĈ นşอยลง 

฽สดง฿หຌ฼หในว຋ากิจกรรมภาคสนามะ(community outreachืะ฼ปຓนกลยุทธทีไมปีระสิทธภิาพ฿น
การ฼พิไมการ฼ขຌาถึงบริการปງองกัน฽ละพฤติกรรมสุขภาพทีได฿ีนกลุ຋มะKAPsเดຌ 
ดังนัๅนจงึควระพัฒนากลยุทธะกลวิธีะ฽ละรูป฽บบของกิจกรรมภาคสนาม฿หຌมปีระสิทธิภาพ
฽ละประสิทธิผลมากยิไงขึๅน 

   -การสนับสนุนจากส຋วนกลาง฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการด า฼นินงาน
ปງองกัน฿นกลุ຋มะKAPs:ะการสนับสนุนดຌาน฼ทคนิค฽ละวิชาการะการบริหารจัดการ฾ครงการะ
รวมทัๅงการจัดสรรทรัพยากรทีไ฼หมาะสมะ฽ละพอ฼พียงต຋อการด า฼นินการทีไมปีระสิทธิภาพ 
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ชĊėอđครงกąร กąรปรăďมćนผลกąรด ąďนćนงąนดเąนบรćกąรปรĉกษąďรĊėองďอดเาลąรดČĐลรĄกษą
เนĄบเนċนผČเตćดďชĊĘอďอดเาะปรăďทศะทย 

ผČเด ąďนćนกąร สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพะมเะ฼ชยีง฿หม຋ะะสถาบันพัฒนาสุขภาพอา฼ซียนะมเะ
มหดิละส านักงานพัฒนาน฾ยบายสุขภาพระหว຋างประ฼ทศะคณะ฽พทย์ศาสตร์
฾รงพยาบาลรามาธิบดีะมเะมหดิละะวทิยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุขะจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยะ 

วĄตถċปรăเงคา 1) ฼พืไอประ฼มินผลลัพท์ของการด า฼นินงานดຌานบริการปรึกษาะการดู฽ลรักษา฽ละ
สนับสนุนระดับประ฼ทศ฿นช຋วงระหว຋างป຃ะพเศเะ2550-2554 

2) ฼พืไอคຌนหาปัจจัยะ฼งืไอนเขทีไ฼ปຓนอุปสรรคะ฽ละสนับสนุน฿หຌมีการตรวจการติด฼ชืๅอ
ฯ฽ละ฼ริไมการรักษา฼อชเอวี฽ต຋฼นิไนโะ฾ดยมุ຋งทีไปัจจัยทีไ฼กีไยวขຌองกับวิธีการะการ
ออก฽บบะ฽ละการด า฼นินงาน 

3) ฼พืไอประ฼มินระบบบริการปัจจุบันว຋ามีความสอดคลຌองะผสมผสานะ ืระหว຋างการ
ปງองกัน฽ละการดู฽ลรักษาะะึ฽ละ฼ปຓนองค์รวมะืมิติทางดຌานร຋างกายะจติ฽ละ

สังคมะึการ฼ขຌาถึงบริการะื฼ช຋นรูป฽บบะว ะิธีการะคุณภาพ ะึดຌานการปรึกษาะการ
ดู฽ลรักษา฽ละสนับสนุน฿นทุกระดับะส าหรับประชากรกลุ຋ม฼สีไยงต຋างโะ฾ดย
มุ຋ง฼นຌน฿นกลุ຋ม฼ฉพาะะหรอืกลุ຋ม฼ปราะบางะ฼ช຋นะพนักงานบริการะชายมี
฼พศสัมพันธ์กับชายะ฽รงงานขຌามชาติะ฽ละคู຋ของ฽ต຋ละกลุ຋ม 

4) ฼พืไอประ฼มินบทบาท฽ละการสนับสนุนจากภาคประชาสังคมะ ืรวมทัๅงกลุ຋มแ
฼ครือข຋ายผูຌติด฼ชๅือฯะึ฿นการพัฒนาน฾ยบาย฽ละจัดบริการปรึกษาะการดู฽ล฽ละ

สนับสนุน 

5) จัดท าขຌอ฼สนอ฽นะบนฐานขຌอมูล฼ชงิประจักษ์ส าหรับการพัฒนา฽ละปรับปรุง
น฾ยบาย฽ละการด า฼นนิงานดຌานบริการปรึกษาะการดู฽ลรักษาะ฼พืไอ฼พิไมการ
฼ขຌาถึงบริการตรวจการติด฼ชืๅอฯะ฽ละการดู฽ลรักษาะ฽ต຋฼นิไนโะอันจะน าเปสู຋
฼ปງาหมายการลดการ฼สียชีวิตจาก฼อดส์ลงครึไงหนึไงภาย฿นป຃ะพเศเะ2559 

วćธĈกąรศĉกษą ฿ชຌวธิีการศกึษา฽บบะMix methods ทัๅงการ฼กใบขຌอมูล฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพเดຌ฽ก຋ะ
การศกึษา฼อกสาระการวิ฼คราะหข์ຌอมูลทุติยภูมิะฐานขຌอมูละNAP ฐานขຌอมูลประกันสังคมะ
ฐานขຌอมูละHIV-QUAL ฐานขຌอมูลของศูนย์องค์รวมะ฽ละะฐานขຌอมูลสวัสดิการ
ขຌาราชการะท าการศกึษา฽ละ฼กใบรวบรวมขຌอมูลปฐมภูมิะ฼พืไอศึกษา฼จาะลึกทัๅง฿น฼ชิง
ปริมาณ฽ละคุณภาพ฿นประ฼ดในระบบบริการทัๅง฿นส຋วนของผูຌ฿หຌบริการ฽ละผูຌรับบริการะ



108 

 

 

รวมทัๅงประ฼ดในการมสี຋วนร຋วมของภาคประชาสังคม฽ละ฼ครือข຋ายผูຌติด฼ชืๅอฯะึศูนย์องค์
รวมืะ฿นพืๅนทีไ 7 จังหวัดะะ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูล฼ชิงประจักษ์ทีไรอบดຌานะทัๅง฿นภาพรวม฽ละ
ระดับลึกะ฽ละมีการตรวจสอบความถูกตຌอง฽ละความสอดคลຌองของขຌอมูลทีไเดຌะ
(Triangulation) ฼พืไอตอบค าถามตามะTOR ฽ละทีไส าคัญคือ฼พืไอจัดท าขຌอ฼สนอทีไ฼ปຓน
ประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนา฽ละปรับปรุง฽ผนงาน฽ละการด า฼นินานดຌานการปรึกษาะการ
ดู฽ลรักษา฽ละสนับสนุนะ฼พืไอน าเปสู຋฼ปງาหมายทีไ฼ปຓนศูนย์ะตาม฽ผนยุทธศาสตร์ปງองกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหา฼อดส์ะพเศเะ2555-2559  

รăยăďวลą
ด ąďนćนกąร 

สิงหาคมะ2555-กันยายนะ2556 

ผลกąรศĉกษą ผลส ąďรĖจĒนภąพรวม 

ผลการวิ฼คราะหข์ຌอมูลทุติยภูมะิพบว຋าะประสิทธิผลของการด า฼นินงาน฿นการ฿หຌ
การปรึกษา฽ละการดู฽ลรักษาผูຌติด฼ชืๅอฯ฿นประ฼ทศเทยระหว຋างป຃ะ2551-2555 มี
฽นว฾นຌมดขีึๅนชัด฼จนะ฾ดย฼ฉพาะ฿นประ฼ดใน฼รืไองการ฼พิไมความครอบคลุม฽ละจ านวนของ
ผูຌติด฼ชืๅอฯะทีไ฼ขຌาถึงการรักษาดຌวยยาตຌานเวรัสฯะภาย฿ตຌระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐะ
3 ระบบะความครอบคลุมของการเดຌรับยาตຌานเวรัส฼อดส์สูงถึงรຌอยละะ76 ของผุຌติด฼ชๅือ
ฯทีไสมควรเดຌรับยาตຌานฯะ฽ละมี฽นว฾นຌมสูงขึๅนอย຋างชัด฼จน 

อย຋างเรกใตามะประ฼ดในทีไดีขึๅน฼พียงลใกนຌอยะคืออัตราการ฼สียชวีิต฿นป຃฽รก
หลังจากการขึๅนทะ฼บียนลดลงรຌอยละะ17.2 ฿นป຃ะ2551 ฼ปຓน฼พียงรຌอยละะ16.2 ฿นป຃ะ
2554 ฽ละอัตราการ฼สียชวีิตสะสมภายหลังการขึๅนทะ฼บียน฼ปຓนระยะะ2 ป຃ะลดลงจาก
รຌอยละะ19.7ะ฿นป຃ 2551 ฼ปຓนรຌอยละะ 19.0 ฿นป຃ะ2553 

฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบอัตราการ฼สียชวีิตสะสม฿นป຃฽รกะป຃ทีไสองะ฽ละป຃ถัดเปะระหว຋าง
สิทธิการรักษา฿นระบบประกันสุขภาพะ3 ระบบะกลċŞมสćทธćวŞąงะมĈอĄตรąกąรďสĈยชĈวćตสăสม
ĒนปีĐรกะปีทĈėสองĐลăปีอĊėนĕะสČงกวŞąผČşตćดďชĊĘอĂĒนรăบบปรăกĄนสċขภąพอĊėนĕะđดยอĄตรąกąร
ďสĈยชĈวćตสăสมของผČşตćดďชĊĘอĂทĈėมĈสćทธćวŞąงสČงกวŞąผČşตćดďชĊĘอĒนรăบบหลĄกปรăกĄนสċขภąพĐลă
มĈคŞąďฉลĈėยďกĊอบสองďทŞąะĒนขณăทĈėะอĄตรąกąรďสĈยชĈวćตสăสมของผČşตćดďชĊĘอĂทĈėมĈสćทธćวŞąงสČง
กวŞąผČşตćดďชĊĘอĒนรăบบปรăกĄนสĄงคมĐลăสวĄสดćกąรขşąรąชกąรďกĊอบสąมďทŞą 

 

กąรĒหşบรćกąรปรĉกษąĐลăตรวจกąรตćดďชĊĘอĂ 

 จากการวิ฼คราะหฐ์านขຌอมูละVCT NAP ของะสปสชเะ฽มຌว຋า฽นว฾นຌมของจ านวนผูຌ
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มารับบริการปรึกษา฽ละตรวจการตดิ฼ชืๅอฯจะมี฽นว฾นຌม฼พิไมมากขึๅนะจากะ0.443 ลຌานคน
฿นป຃ะ2553 ฼ปຓนะ0.597 ลຌานคน฿นป຃ะ2555ะซึไงสามารถครอบคลุมประชากร฼พียงรຌอยละะ
1.1 ของประชากรทีไมอีายุะ15 ป຃ขๅึนเปะนอกจากนีๅะพบว຋าะรຌอยละของผล฼ลือดบวก฼มืไอ
฼ปรียบ฼ทียบกับการตรวจ฼ลอืดะHCT ทัๅงหมดะมี฽นว฾นຌมลดลงจากรຌอยละะ4.85 ฽ละะ
3.83 ฿นป຃ะ2553 ฽ละะ2554ะ฼หลือ฼พียงรຌอยละะ2.96 ฿นป຃ะ2555 นอกจากนีๅ฼ปຓนทีไน຋า
สัง฼กตว຋าะ฿นช຋วงระหว຋างป຃ะ2551-2555 ปรăมąณรşอยลăะ55-56 ของผČşตćดďชĊĘอĂะรąย
ĒหมŞทĈėมĈอąยċะ15 ปีขĄĘนēปะēมŞēดşรĄบกąรวćนćจฉĄยจąกรăบบĒหşกąรปรĉกษąĐลăตรวจกąรตćด
ďชĊĘอĂะđดยผČşตćดďชĊĘอĂะรąยĒหมŞสŞวนĒหญŞďขşąสČŞรăบบกąรรĄกษąďมĊėอมĈอąกąรหรĊอมĈรăดĄบะ
CD4 ทĈėคŞอนขşąงตė ąะขşอมČลดĄงกลŞąวสăทşอนĒหşďหĖนจċดอŞอนของรăบบะVCT ĒนปัจจċบĄนะทĈėยĄง
ēมŞสąมąรถďขşąถĉงปรăชąกรกลċŞมďสĈėยงĐลăครอบคċลมปรăชąกรกลċŞมďป้ąหมąยēดşคŞอนขşąง
นşอย 

 คุณภาพ฽ละ฽นวทาง฿นการ฿หຌบริการปรึกษาะรวมทัๅงระยะ฼วลา฿นการทราบผล
฼ลือดทีไ฼ปຓนบวกของ฽ต຋ละ฾รงพยาบาล฿น฽ต຋ละจังหวัดมีความ฽ตกต຋างกัน฽ละ
หลากหลายกันค຋อนขຌางมากะ฾ดยมีรăยăďวลąตĄĘงĐตŞ1 วĄนถĉงะ1 ďดĊอนะนอกจากนีๅะ
฾รงพยาบาลหลาย฽ห຋งเม຋มรีะบบการตดิตามผูຌมารับบริการะกรณีทีไเม຋มาฟังผล฼ลอืดซึไง
฿นปัจจุบันยังค຋อนขຌาง฾ชคดีทีไอัตราการเม຋มาฟังผล฼ลือดค຋อนขຌางตไ า 
 นอกจากนัๅนะยังพบว຋าผูຌ฿หຌบริการปรึกษากับผูຌ฿หຌบริการยาตຌานฯะ฿น฾รงพยาบาล
฽ต຋ละ฽ห຋งส຋วน฿หญ຋฼ปຓนบุคลากรคนละทีมะ฽ละยังขาดการตรวจสอบขຌอมูลหรอืการ
ประสานส຋งต຋อะท า฿หຌผูຌติด฼ชๅือทีไทราบผล฼ลือดบวก฽ลຌวจ านวนหนึไงะึประมาณรຌอยละะ
21.7) เม຋เดຌขึๅนทะ฼บียน฿นระบบะNAP ฽ละหายเปจากระบบการดู฽ลรักษา 
 ฼มืไอประ฼มนิความพอ฿จของผูຌมารับบริการะVCT ฾ดยรวมะผ຋านวิธีการะexit 

interview พบว຋าะมผีูຌ฿หຌความ฼หใน฿นการปรับปรุงระบบการ฿หຌบริการถึงรຌอยละะ62.3 

฾ดยประ฼ดในทีไ฼สนอ฿หຌมกีารปรับปรุงมากทีไสุดะคอืะขัๅนตอนการมารับบริการะVCT ฿น
฾รงพยาบาลรຌอยละะ35 รองลงมาคือะความ฼ปຓนส຋วนตัวของสถานทีไรຌอยละะ33 ความ
฼ปຓนกัน฼องของผูຌ฿หຌค าปรึกษารຌอยละะ31 ฽ละค า฽นะน าหรอืขຌอมูล฼พืไอการปฎิบัติตัวรຌอย
ละะ23 

 การวิ฼คราะหส์ภาพปัจจัยทีไ฼ปຓนอุปสรรคต຋อการมารับค าปรึกษา฽ละตรวจการ
ติด฼ชืๅอฯะ฿นดຌานระบบ฽ละผูຌ฿หຌบริการะพบว຋าะการมีหน຋วยบริการะVCT ทีไจ ากัดะการ
฼ขຌาถึงบริการทีไค຋อนขຌางยาก฽ละมขีัๅนตอนมากะการทีไผูຌมีพฤติกรรม฼สีไยงตຌอง฼ปຂด฼ผย
ตน฼องแการเม຋มีช຋องทางส าหรับผูຌทีไเม຋ตຌองการ฼ปຂด฼ผยตน฼องะรวมทัๅงภาระงานทีไ
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ค຋อนขຌางมาก฽ละหลายดຌานของผุຌ฿หຌบริการ฼ปຓนอุปสรรคทีไมคีวามส าคัญต຋อการ฼ขຌาถึง
บริการค าปรึกษา฽ละตรวจการตดิ฼ชๅือฯะะส຋วน฿นดຌานของประชาชนผูຌมารับบริการพบว຋าะ
การเม຋คิดว຋าตน฼องมคีวาม฼สีไยงะการมสีุขภาพ฽ขใง฽รงะการกลัวว຋า฼ทืไอพบผล฼ลือดบวก
฽ลຌวะคนรอบขຌางรวมทัๅคน฿นครอบครัวจะรัง฼กียจะปัญหาความหม຋มัไน฿จ฿นระบบการ
รักษาความลับะ฽ละการเม຋ทราบสถานทีไ฿หຌบริการะVCT ฼ปຓนอุปสรรคทีไมีความส าคัญ฿น
ฝัດงประชาชน 

ผลลĄพธ์ĐลăผลกรăทบของกąรดČĐลĐลăรĄกษąะ 
 การวิ฼คราะหข์ຌอมูลจากฐานขຌอมูละNAP พบว຋าะระดับะCD4 ของผูຌตดิ฼ชืๅอฯะราย
฿หม຋ทีไ฼ริไมกินยาะARV มี฽นว฾นຌมลดลงะ฼นืไองจากสัดส຋วนของผูຌทีไมรีะดับะCD4 ครัๅง฽รกมี
ค຋าตไ ากว຋าะ100 มี฽นว฾นຌม฼พิไมสูงขึๅนจากรຌอยละะ51 ฿นป຃ะ2551 ฼พิไม฼ปຓนรຌอยละะ62 ฿นป຃ะ
2555 ฿นขณะ฼ดียวกันมีผูຌติด฼ชๅือฯทีไเม຋เดຌรับยาตຌานเวรัสฯมากกว຋าะ1 ฿นะ4 ทีไมรีะดับะ
CD4ะครัๅง฽รกะตไ ากว຋าะ100 ซึไงทัๅงสองกรณีสะทຌอน฿หຌ฼หในสภาพปัญหาของผูຌติด฼ชืๅอ฿น
การ฼ขຌาถึงยาตຌานเวรัสทีไค຋อนขຌางล຋าชຌา฽ละระบบบริการทีไยังเม຋สามารถ฿หຌบริการทีไ
ครอบคลุม฿นการ฿หຌยาตຌานฯกับผูຌติด฼ชืๅอฯทีไสมควรเดຌรับ 

 การวิ฼คราะหข์ຌอมูลยังพบว຋าะผูຌตดิ฼ชืๅอฯทีไเดຌรับยาตຌานฯหรอืมีระดับะCD4 

ค຋อนขຌางสูงมอีัตราการรอดชีพทีไสูงกว຋าผูຌทีไเม຋เดຌรับยาตຌานฯะหรือมีระดับะCD4 ทีไ
ค຋อนขຌางตไ าะจงึมคีวามจ า฼ปຓนอย຋างยิไงทีไจะตຌองรณรงค์฿หຌผูຌติด฼ชืๅอฯทีไ฼ขຌา฼กณฑเ์ดຌรับยาะ
เดຌ฼ขຌาถึงบริการยาตຌานเวรัสฯอย຋างทัไวถึง฽ละครอบคลุมมากขึๅนะรวมทัๅงการขึๅนทะ฼บียน
฽ละ฼ขຌาสู຋ระบบการติดตามรักษาของผุຌปຆวยะควร฼ริไมตัๅง฽ต຋ระดับะCD4 ยังเม຋ตไ าจน฼กินเป 

 จากการวิ฼คราะหข์ຌอมูล฼ชิงคุณภาพ฽ละขຌอมูละNAP พบว຋าปัจจัยทีไท า฿หຌผูຌตดิ
฼ชืๅอฯะ฼ขຌามารับบริการรักษาพยาบาลค຋อนขຌางชຌาะ฼นืไองจากปัจจัยดังต຋อเปนีๅ 
  

ดຌานระบบบริการ 
ก) มีระบบติดตามทีไขาดความต຋อ฼นืไองขาดประสิทธิภาพะส຋วน฿หญ຋฿ชຌ฾ทรศัพท์

ติดตามะ฽ละ฼มืไอมีการ฼ปลีไยน฼บอร์฾ทรศัพท์ะท า฿หຌเม຋สามารถติดตามผูຌติด
฼ชืๅอฯบางส຋วนเดຌ 

ข) จ านวนบุคคลากรทีไ฿หຌบริการม຋ค຋อนขຌางนຌอยเม຋฼พียงพ฽ะผูຌ฿หຌบริการมีภาระ
งานค຋อนขຌางมากะบาง฽ห຋งตຌองมภีารกิจ฿น฼รืไองอืไนโะท า฿หຌเม຋สามารถ
ติดตามผุຌติด฼ชืๅอฯเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพะนอกจากนีๅะ฽กนน าผุຌติด฼ชๅือฯะ
จ านวนหนึไงมปีัญหาดຌานงบประมาณ฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ยีไยมบຌาน฽ละปฏิบัติงาน
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฿นชุมชน 

ค) ผูຌติด฼ชืๅอจ านวนหนึไงมาตรวจตัๅง฽ต຋฿นระยะ฽รกะ฽ต຋เม຋เดຌรับการวินฉิัยะ
฼นืไองจากอาการเม຋ชัด฼จนะ฽ละ฽พทย์ผูຌตรวจขาดประสบการณ์ 

ดຌานประชาชน 

ก) ผูຌติด฼ชืๅอจ านวนหนึไงเม຋ทราบว຋าตน฼องตดิ฼ชืๅอะ฽ละ฿นบางกรณีเม຋ทราบว຋า
฽ฟนตน฼องติด฼ชๅือะจงึเม຋เดຌรับค าปรึกษา฽ละตรวจการติด฼ชๅือฯะ฽ละ
การรักา฿นระระ฼ริไม฽รก 

ข) กลุ຋มทีไทราบผล฼ลือด฽ลຌวะ฽ต຋ยัง฽ขใง฽รง฽ละเม຋มอีาการะร຋วมกับเม຋อยาก
฼ปຂด฼ผยตน฼องะจะมี฽นว฾นຌมค຋อนขຌางตไ า฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการดู฽ลอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

ค) ผูຌติด฼ชืๅอฯะจ านวนหนึไงทีไยัง฽ขใง฽รงะจะมีการยຌายถิไนเปท างานทีไอืไนะท า฿หຌ
ขาดการติดตาม฽ละการรักษาอย຋างต຋อ฼นืไอง 

ง) กรณีะMSM เม຋อยากตรวจะเม຋อยาก฿หຌ฿ครรับรูຌสถานะะ฽ละเม຋อยาก฼ปຂด฼ผย
ตน฼อง 

กąรมĈสŞวนรŞวมของผČşตćดďชĊĘอĂะĐลăภąคปรăชąชน 

 ประชาสังคมมีส຋วนร຋วม฿นการออก฽บบงานรณรงค์฼พืไอการ฼ขຌาถึง VCT ตัๅง฽ต຋ป຃ะ
2550 ฼ปຓนตຌนมาะน฾ยบายการรณรงค์สาธารณะเดຌ฿หຌความส าคัญ฼รืไองการดู฽ลรักษา
มากขึๅนะต຋างจาก฼ดิมทีไ฼นຌน฼รืไองการปງองกันะการ฿ชຌถุงยางอนามัย฼พืไอสอดรับกับการ
ขยายการ฿หຌบริการ฿นระบบประกันสุขภาพทีไครอบคลุมประชากรทุกคนทีไติด฼ชืๅอฯะทีไ
ทราบผล฼ลอืดะสามารถ฼ขຌาถึงการรักษาะART ฾ดยเม຋฼สยีค຋า฿ชຌจ຋ายะรวมถึงระบบะVCT ทีไ
฿หຌบริการฟรีป຃ละะ2 ครัๅง 
 ภาคประชาสังคมมีส຋วนร຋วมนຌอย฿นการจัดบริการะVCTะ฽มຌว຋าส຋วน฿หญ຋จะ
ท างานอยู຋กับ฼ปງาหมาย฼ฉพาะะ฽ต຋มีการท ากิจกรรม฼นຌนเป฿น฼รืไองการบอกบริการของ
฾รงพยาบาละ฼ช຋นะการ฼ขຌารับบริการะVCT มากกว຋าการ฿หຌบริการครบวงจรดຌวยตน฼องะ
กรณีทีไพบผูຌติด฼ชืๅอฯะกใมี฼พียงการส຋งต຋อเปรับบริการะART ทีไหน຋วยบริการ฼พียงอย຋าง
฼ดียว 
 มีะNGO จ านวนนຌอยมากทีไมสี຋วนร຋วมการจัดบริการะVCT ทีไ฼ปຓนการ฿หຌบริการทีไ
อยู຋นอก฾รงพยาบาละผูຌรับบริการสามารถ฼ลือก฼ปຓนอีกช຋องทาง฿นการ฼ขຌาถึงบริการทีไ
สะดวกะเม຋฽ออัดะ฽ละเวຌ฿จเดຌ 
 มีช຋องว຋างระหว຋างการท างานของะNGO ทีไรณรงค์บอกบริการะVCT ฽ละ฽นะ
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น าส຋งต຋อะ฾ดยเม຋เดຌมีการติดตามผลหลังจากนัๅนะเม຋ว຋าจะ฼ปຓนกรณีผล฼ลือดบวกหรอืลบะ
รวมถึงเม຋เดຌ฿ส຋฿จรับรูຌถึงระบบบริการ฿น฾รงพยาบาลว຋า฼อืๅอต຋อกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼พียง฿ดะ
หลายะNGO เม຋รูຌ฼รืไองระบบตรวจ฼ลือดะการท า฽ลปะการ฽จຌงผละการส຋งต຋อ฼มืไอผล฼ปຓน
บวกะหรอืะลบะ฿น฾รงพยาบาล 

 มี฼พียง฼ครือข຋ายผูຌติด฼ชืๅอฯะทีไส຋ง฼สริม฽ละมีกลเกสนับสนุนะ฿หຌกลุ຋มผูຌติด฼ชืๅอฯะท า
บริการะ๡ศูนย์องค์รวม๢ะร຋วมกับทีมะART ของ฾รงพยาบาลสามารถ฼ขຌาถึงผูຌติด฼ชๅือ
จ านวนะ1 ฿นะ3 ะของทัๅงหมดทีไมารับบริการ฿น฾รงพยาบาล 

 การทีไศูนย์องค์รวมะทีไมศีักยภาพ฿นการประสานงานกับหน຋วยอืไนโะ฿น
฾รงพยาบาล฾ดย฼ฉพาะะหน຋วยะคลินิกดู฽ลหญิงตัๅงครรภ์ะ฼พืไอ฼ขຌาเปท างาน฿หຌขຌอมูละบอก
บริการะ฽ละ฿หຌค าปรึกษากับหญิงตัๅงครรภท์ีไมผีล฼ลอืดทัๅงบวก฽ละลบะ฼ปຓนการ฼พิไม
บทบาทการมสี຋วนร຋วมขอผูຌติด฼ชๅือ฿นการ฼ขຌาถึงกลุ຋มทีไมีความ฼สีไยงทีไความเดຌรับบริการะ
vct อย຋าง฽ทຌจริง 
 การด า฼นินการะศูนย์องค์รวมะทีไ฿หຌบริการ฼รืไองสุขภาพจิตะสังคมะ฼ศรษฐกิจะวถิี
ชีวติทาง฼พศะการด ารงชีวติะการมคีู຋ะการมลีูกะทัๅงการ฿หຌบริการทีไ฾รงพยาบาล฽ละการเป
฼ยีไยมทีไบຌานถือ฼ปຓนส຋วน฼สริมทีไส าคัญ฿นการสรຌางคุณภาพชวีิตผูຌติด฼ชืๅอฯทีไนอก฼หนือจาก
การเดຌรับยาตຌานฯ 
 NGO กลุ຋มผูຌตดิ฼ชๅือฯะทีไท างานกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ฉพาะะ฿น฼รืไองการ฿หຌขຌอมูละ฿หຌ
ค าปรึกษาะการบอกบริการ฾รงพยาบาละะการรับ-ส຋งต຋อะท า฿หຌ฼กิดการบูรณาการงาน
ดຌานปງองกันะกับการดู฽ลรักษาะซึไง฼ปຓนพืๅนฐาน฿นการขยายขีดความสามารถ฿นการร຋วม
฿หຌบริการะVCT อย຋าง฽ทຌจริงเดຌต຋อเปะคอืสามารถ฿หຌบริการะPre-Post Counseling เดຌ฼องะ
฾ดยประสานกับระบบตรวจ฼ลือดของหน຋วยบริการ฾รงพยาบาล฼พืไอขยายการ฼ขຌาถึง
บริการดู฽ลรักษา฿หຌ฼พิไมสูงขึๅน 

 การสนับสนุนจาก฽หล຋งทรัพยากรอืไนโะ฼ช຋นะองค์กรทຌองถิไนยังมนีຌอยมาก 

หเอďเนอĐนă ขşอďสนอĐนăตŞอกąรĒหşกąรปรĉกษąĐลăตรวจกąรตćดďชĊĘอĂ 

ใืะสนับสนุน฿หຌมกีารพัฒนามาตรการ฽ละกลวิธีต຋างโะ฼พืไอลดปัญหาการตีตราะ
฽ละ฼ลือกปฏิบัติะต຋อกลุ຋มผูຌติด฼ชๅือฯะ฼พืไอลดผลกระทบต຋อปัญหาการติด฼ชๅือะ฽ละมีส຋วน
ช຋วย฿หຌการด า฼นินการ฿หຌค าปรึกษา฽ละการตรวจการติด฼ชๅือฯะการดู฽ลรักษาผูຌติด฼ชืๅอฯะ
มีความครอบคลุม฽ละมีประสิทธิภาพมากขึๅนะดังนัๅนะน฾ยบายรณรงค์ทีไช຋วยลดปัญหา
การตตีรา฽ละ฼ลือกปฎิบัติส าหรับประชากรกลุ຋ม฼สีไยง฿นการ฼ขຌาถึงบริการดังกล຋าว 

฿นทางกลับกันะหากปัญหาการตตีรา฽ละ฼ลือกปฏิบัติลดลงะจะท า฿หຌการ฼ขຌาถึง
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บริการค าปรึกษา฽ละตรวจการตดิ฼ชๅือฯะ฼ปຓน฼รืไองเม຋น຋ารัง฼กียจะ฼ปรียบ฼สมือนการตรวจ
สุขภาพทัไวเปะซึไงจะท า฿หຌความครอบคลุม฽ละการ฼ขຌาถึงะVCT มีสภาพทีไดขีึๅนะ฽ละการ
฼ขຌาถึงบริการ฿นระยะ฼ริไมตຌนกใน຋าจะดีขึๅน 

2) ควร฼ร຋ง฿หຌมีการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลดຌานการปງองกันการติด฼ชืๅอฯะ
การ฿หຌการปรึกษา฽ละตรวจการติด฼ชืๅอฯรวมทัๅงประสิทธิผลของยาตຌานเวรัส฽ก຋
ประชาชนทัไวเปะ฽ละกลุ຋มประชากร฼สีไยง฼พิไมมากขึๅนะทัๅงนีๅ฼นืไองจากปัจจุบันะประชาชน
รับรูຌต຋อบริการการตรวจ฼ลอืดค຋อนขຌางนຌอยะทัๅงกลุ຋มประชากรทัไวเปะ฽ละประชากรกลุ຋ม
฼สีไยงะะซึไงอาจพิจารณา฿ชຌะsocial network  ฽ละการสืไอสารดຌานกวຌางอืไนโะร຋วมกับการมี
฽กนน าอาสามัครซึไงมีประสิทธิผลดีะึ฽ต຋ความครอบคลุมเม຋฼พียงพอืะ฾ดย฼นืๅอหามี
ความจ า฼พาะ฼รืไองการตรวจการติด฼ชืๅอะ฽ละสิทธิ฿นการรับการตรวจ฼พิไมขึๅน 

3ืะ฼พิไม฽ละพัฒนาจุดบริการตรวจการติด฼ชืๅอฯะ฽ละบริการ฿หຌการปรึกษา฿หຌ
สะดวกะ฼ขຌาถึงง຋ายมากขึๅนทัๅงกลุ຋มประชากรทัไวเป฽ละประชากรกลุ຋ม฼ฉพาะะเดຌ฽ก຋ะการ
฼พิไมหน຋วยทีไจัดบริการะVCT ทีไตัๅงอยู຋นอก฾รงพยาบาล฽ละสามารถ฼ชืไอมต຋อกับ฼ครือข຋าย
หน຋วยบริการของ฼อกชนะรวมทัๅงควรพิจารณาการจัดบริการ฽บบนิรนามทีไเม຋ตຌอง
฼ปຂด฼ผยตัวะ฼พิไมจากช຋องปกติะการลดขัๅนตอน฿นการรับบริการของหน຋วยบริการภาครัฐะ
฼ปຓนตຌน 

4)  ควรมีการทบทวนน฾ยบายะSame-day-result ฼นืไองจากหน຋วยบริการส຋วน
฿หญ຋ะหากผลตรวจ฼ลือด฼ปຓนลบกใจะ฽จຌงผล฿หຌกับผูຌมารับบริการ฽ละะpost counseling 

ภาย฿นะ24 ชัไว฾มงะ฽ละหากผลตรวจ฼ปຓนบวกะกใจะมีการตรวจยนืยันะ฽ละ฽จຌงผล฿หຌ
ทราบภาย฿นระยะ฼วลาเม຋฼กินหนึไงสัปดาหะ์นอกจากนีๅะะจากการวิ฼คราะห์ขຌอมูละexit 

interview of VCT ของ฾รงพยาบาละ21 ฽ห຋ง฿นะ7 จังหวัดะพบว຋าผูຌมารับบริการ฼กือบะ
100% ยืนยันทีไจะมาฟังผล฼ลือด 

 

ขşอďสนอĐนăตŞอกąรจĄดรăบบดČĐละรĄกษąะĐลăสนĄบสนċนผČşตćดďชĊĘอĂ 

 1ืะควรพัฒนาการ฼ขຌาถึงบริการส าหรับผูຌตดิ฼ชืๅอฯ฿หຌมีความครอบคลุม฽ละ
บริการทีไรวด฼รใวขึๅนะ฾ดยมี฼ปງาหมาย฼พืไอลดสัดส຋วนของผูຌติด฼ชืๅอฯทีไมรีะดับะCD4 ตไ ากว຋าะ
100 ฿หຌเดຌรับยาตຌานเวรัส฼รใวขึๅนะ฽ละเม຋ควรมีผูຌติด฼ชืๅอทีไทีระดับะCD4ะตไ ากว຋าะ350 ทีไยัง
เม຋เดຌรับยาตຌานฯ 
 2) ควรมีการทบทวนน฾ยบายการ฿หຌยาตຌานฯส าหรับะCD4 ทีไมากกว຋าะ350 หรอืะ
any CD4 level ฼นืไองจากสภาพปัญหาปัจจุบันคือะผูຌติด฼ชืๅอฯะราย฿หม຋ทีไ฼ขຌาสู຋ระบบการ
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ดู฽ลรักษามีระดับะCD4 ทีไค຋อนขຌางตไ าะหรอื฼มืไอมีภาวะ฽ทรกซຌอนะ฿นขณะทีไผูຌติด฼ชืๅอฯทีไ
฽ขใง฽รงกใมี฽นว฾นຌมทีไจะปฏิ฼สธการรับยา฽ละมีอัตราะdrug adherence ทีไค຋อนขຌางตไ าะ
ดังนัๅนน฾ยบาย฿นการ฼พิไมระดับะCD4 ทีไจะเดຌรับยาตຌานเวรัสะจะเม຋สามารถ฽กຌเขปัญหา
ความครอบคลุม฿นการ฿หຌการปรึกษา฽ละตรวจการตดิ฼ชืๅอฯะรวมทัๅงการ฼สียชวีิตของผูຌ
ติด฼ชืๅอฯะ฼นืไองจากผูຌติด฼ชืๅอฯส຋วน฿หญ຋กใจะ฼ขຌาสู຋ระบบบริการ฼มืไอมีระดับะCD4 ค຋อนขຌาง
ตไ าหรอื฼มืไอมี฾รค฽ทรกซຌอน฽ลຌว฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ 
 3) ฼พิไมอัตราก าลัง฽ละบุคลากรทีไอยู຋฿นระบบการ฿หຌบริการดู฽ลรักษาะ฽ละ
สนับสนุนผูຌตดิ฼ชืๅอฯะ฾ดย฼ฉพาะ฽พทย์ผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นการ฿หຌบริการผูຌติด฼ชืๅอฯ 

 4) การฝຄกอบรม฽ละพัฒนาผูຌ฿หຌบริการทีไ฼กีไยวขຌองกับผูຌติด฼ชืๅอฯะ฼กีไยวกับบริการ
ดู฽ลรักษาทีไปราศจากการตีตรา฽ละ฼ลือกปฏิบัติ 
 5) พัฒนาระบบการตดิตามะผูຌตดิ฼ชืๅอฯะกรณีขาดนัดะ฿นลักษณะต຋างโะ฼พิไมมาก
ขึๅนะ฽ละ฿หຌความส าคัญต຋อการตดิตาม฼พิไมขๅึนะรวมทัๅง฼พิไมช຋องทางของการ฿ชຌ฼ครือข຋าย
บริการ฽ละกลุ຋ม฽กนน า฿นการตดิตามผูຌปຆวย 

 6) พัฒนาช຋องทางการ฿หຌบริการส าหรับกลุ຋มทีไมปีัญหาซับซຌอนะ฼ช຋นะกลุ຋มชายมี
฼พศสัมพันธ์กับชายะกลุ຋มผูຌ฿ชຌยาฯะกลุ຋ม฽รงงานขຌามชาติะซึไงม฽ีนว฾นຌมทีไจะมารับบริการ
เม຋ต຋อ฼นืไอง 
 7) พัฒนาระบบขຌอมูลการบันทึกะ฼พืไอการติดตาม฽ละทบทวนคุณภาพการ
฿หຌบริการ 
 8) กระทรวงสาธารณสุข฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองตຌอง฼ร຋งด า฼นนิการพัฒนา
คุณภาพระบบการ฿หຌบริการ฿นระดับจังหวัด฿หຌมคีุณภาพ฽ละมีมาตรฐาน฿กลຌ฼คียงกัน 

 9) จัด฿หຌมรีะบบสนับสนุน฽ละการ฿หຌบริการส าหรับประชากรขຌามชาติะทีไตดิ฼ชืๅอ
ฯทีไชัด฼จนต຋อ฼นืไอง 
 10) ท าการศกึษา฼พิไม฼ติมะว຋ากลุ຋มผูຌตดิ฼ชืๅอฯทีไ฼ปຓนสิทธิว຋างะหมายถึงะกลุ຋ม
ประชากรทีไก าลัง฼ปลีไยนสิทธิ฿นระบบหลักประกันสุขภาพะหรอืสิทธิอืไนโ 

 

ขşอďสนอĐนăตŞอกąรมĈสŞวนรŞวมของผČşตćดďชĊĘอĂĐลăภąคปรăชąสĄงคม 

1) สนับสนุน฿หຌศูนย์องค์รวมะทีไดีะมีประสิทธิภาพ฽ละองค์กรพัฒา฼อกชนเดຌมี
บทบาท฼พิไม฼ติม฿นการ 

฿หຌบริการะVCT ทัๅง฿น฽ละนอกสถานพยาบาล 

2) การคงการท างานของศูนย์องค์รวม฽ละอาสาสมัครเวຌ฿นหน຋วยบริการ
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฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนหน຋วยส าคัญ฿นการจัดบริการค าปรึกษาดຌานจติ฿จะสังคมะ
฼ศรษฐกิจะ฽ละการด ารงชีวิต฿นดຌานต຋างโ 

3) ส຋ง฼สริม฿หຌะNGO ฽ละกลุ຋มผูຌติด฼ชืๅอฯทีไท างานกับกลุ຋ม฼ฉพาะเดຌ฼ขຌา฿จ฽ละ
สามารถอธิบายขຌอมูลระบบะVCT ฽ละระบบ ARTของ฾รงพยาบาละ฼พืไอ฿หຌ
฼กิดกรประสานงาน฿นการส຋งต຋อประชากรกลุ຋ม฼ฉพาะ฼ขຌาสู຋ระบบะVCT ฽ละ
การตรวจการตดิ฼ชืๅอฯ฼พิไมมากขึๅน 

 

ขşอďสนอĐนăตŞอรăบบขşอมČลďพĊėอกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนคċณภąพของรăบบ 

 ฼นืไองจากระบบฐานขຌอมูละNAP ยังมีความคลาด฼คลืไอนของขຌอมูลค຋อนขຌางมากะ
฽ละยังมีความซๅ าซຌอนกับฐานขຌอมูลอืไนโะของสถานพยาบาลทีไ฼กใบขຌอมูลผูຌตดิ฼ชๅือฯะ฼ช຋นะ
ขຌอมูลดຌานระบาดวิทยาะขຌอมูละHIV-QUAL ฽ละขาดการ฼ชืไอมต຋อขຌอมูลกันะท า฿หຌ฼ปຓน
การ฼พิไมภาระงานของ฼จຌาหนຌาทีไะนอกจากนีๅยังพบว຋าขຌอมูลจากพืๅนทีไหรอืสถานพยาบาล
฼ดียวกัน฿น฽ต຋ละฐานขຌอมูลทีไ฼กใบรวบรวมนัๅนยังมคีวาม฽ตกต຋างกันะท า฿หຌขຌอมูลทีไ฼กใบ
รวบรวมเวຌหลายฐานขຌอมูลมีความซๅ าซຌอน฽ละขากความน຋า฼ชืไอถือ 

 ขຌอมูลผูຌตดิ฼ชืๅอฯะสิทธิประกันสังคม฽ละสวัสดิการขຌาราชการ฿นฐานขຌอมูละNAP 

฼ปຓน฼พียงส຋วนหนึไงของฐานขຌอมูลผูຌติด฼ชืๅอทัๅงหมด฿น฽ต຋ละสิทธิะ฾ดยผูຌติด฼ชืๅอ
ประกันสังคมมีขຌอมูลจ านวนะ42,848 รายะจากผูຌทีไขๅึนทะ฼บียนทัๅงหมด฿นระบบป຃ระกัน
สังคมระหว຋างป຃ะ2550-2554 ทัๅงหมดะ70,368 รายคิด฼ปຓนรຌอยละะ61 ของผูຌติด฼ชืๅอ฿น
ระบบประกันสังคมะดังนัๅนะจงึควรพัฒนา฽นวทางบูรณาการระบบฐานขຌอมูลของผูຌติด
฼ชืๅอ฽ละการ฿หຌบริการ฿นระดับสถานพยาละระดับจังหวัดะ฽ละระดับประ฼ทศะ฾ดย฼ฉพาะ
การพัฒนาระบบฐานขຌอมูละNAP Plus ซึไงจะสามารถสะทຌอนขຌอมูลสถานการณ์฿น
ภาพรวมของผูຌปຆวยทุกสิทธิ฽์ละ฽รงงานขຌามชาติเดຌมากกว຋าฐานขຌอมูละNAP 

 จัด฿หຌมรีะบบการตรวจสอบความถูกตຌองะvalidation and verification ของขຌอมูละ
NAP data ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌขຌอมูละNAP ฿นการตดิตาม฽ละ
ประ฼มินผลการท างานดຌาน฼อดส์฿นทุกระดับะซึไงจะส຋งผลสะทຌอนกลับต຋อการพัฒนา
คุณภาพของฐานขຌอมูละNAP ฿นปัจจุบันะ฽ละะNAP Plus ฿นอนาคต 

 พัฒนาฐานขຌอมูละNAP Plus ส าหรับ฽รงงานต຋างดຌาวะซึไง฼ปຓนกลุ຋มประชากรทีไเม຋
มี฼ลขะ13 หลักะ฼หมอืนประชากรเทย 
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ชĊėอđครงกąร đครงกąรศĉกษąเถąนกąรณาďยąวชนทĈėมĈđอกąเตćดďชĊĘอďอชะอวĈมąกกว่ąďยąวชน
ทĄėวะป 

ผČเด ąďนćนกąร School of Global Health คณะสาธารณสุขะมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ะึรังสิตื  
ďปรąหมąยแ
วĄตถċปรăเงคา 

฾ครงการมี฼ปງาหมายหลักะคือการทบทวนะวิ฼คราะหะ์สถานการณ์฽ละ
พฤติกรรม฼สีไยงต຋อการตดิ฼ชืๅอ฼อชเอวีของกลุ຋มประชากร฼ฉพาะทีไ฼ปຓน฼ยาวชนะ(Young 

KAPs) ฿นประ฼ทศเทยะศกึษาทบทวนน฾ยบายทีไมอียู຋฿นปัจจุบันะ฽ละการด า฼นนิการอย຋าง
฼ปຓนระบบ฼พืไอตอบสนองต຋อปัญหา฿นกลุ຋มประชากร฼ฉพาะทีไ฼ปຓน฼ยาวชนะหาช຋องว຋าง฿น
การด า฼นินการ฽ละวิธี฽กຌเขปัญหานัๅนโะะะ฽ละก าหนดน฾ยบาย฼ชิงยุทธศาสตร์ะตลอดจน
วางมาตรการ฽ทรก฽ซงต຋างโส าหรับ฼ยาวชนต຋อเป฿นอนาคตะการศกึษา฿นครัๅงนีๅะมุ຋งหวัง
ทีไจะช຋วยสรຌาง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ฿นระดับชาติะ฿นการขับ฼คลืไอน฼ชิงน฾ยบายะ฽ละ
฿หຌขຌอมูลทีไจ า฼ปຓนต຋อการตัดสิน฿จ฿นประ฼ดในต຋างโะทีไ฼กีไยวขຌองกับความ฼สมอภาค฽ละ
฼ท຋า฼ทียมะการมสี຋วนร຋วมของสังคมะ฽ละการปกปງองคุຌมครอง฼ยาวชนทีไมีความ฼สีไยงสูง
ต຋อการติด฼ชืๅอฯะ฾ดยการสนับสนุนขຌอมูล฼ชิงประจักษ์จากการศกึษาวิจัย 

วัตถุประสงค์ของการศึกษาะ 
ศกึษาะว฼ิคราะหป์ัจจัยความ฼สีไยงต຋อการติด฼ชืๅอฯ฾ดย฿ชຌขຌอมูลปฐมภูมิ฽ละทุติย

ภูมะิการประ฼มินความตຌองการบริการดຌานสุขภาพ฽ละบริการทางสังคมะ฾ดย฿ชຌขຌอมูลทีไ
เดຌจากการ฼กใบขຌอมูลปฐมภูมิะ฼พืไอหาช຋องว຋าง฽ละ฽นวทางการด า฼นินงาน฼พืไอลดช຋องว຋าง 
฿ชຌวิธีการ฼ชิงนิ฼วศวิทยา฼พืไอบูรณาการผลการวิ฼คราะห์ะสถานการณ์฼ยาวชนทีไมีความ
฼สีไยงสูง฿นการตดิ฼ชๅือฯ 

วćธĈกąรศĉกษą การศกึษาครัๅงนีๅะ฼กใบขຌอมูลทัๅง฼ชงิคุณภาพ฽ละ฼ชิงปริมาณะขຌอมูล฼ชิงคุณภาพถูก
฼กใบรวบรวมผ຋านการสัมภาษณ์ะผูຌ฿หຌขຌอมูลส าคัญะ฽ละการจัดอภิปรายกลุ຋มะ(FGD) ฾ดย
มีวัตถุประสงค์฼พืไอบ຋งชีๅระบบการ฿หຌการสนับสนุนทางสังคมต຋างทีไมอียู຋฿นปัจจุบันะกลุทธ
ต຋างโะทีไถูกน ามา฿ชຌ฾ดยระบบการ฿หຌการสนับสนุนทางสังคม฿นปัจจุบันะกลยุทธ์ทีไ฿ชຌ฼พืไอ
การ฼ขຌาถึงกลุ຋มะyoung KAP ฽ละพืๅนทีไะะการบริการทีไมีความจ า฼ปຓน฽ละยังขาด฽คลน
ส าหรับ฼ยาวชนกลุ຋มนีๅะะการอภปิรายกลุ຋มทีได า฼นินการ฿นกลุ຋ม฼ยาวชนะมุ຋ง฼นຌนการ฼กใบ
รวบรวมขຌอมูลปฐมภูมิ฼กีไยวกับพฤติกรรม฽ละปัจจัย฼สีไยง฽ละปัจจัย฿นการปງองกันการ
ติด฼ชืๅอฯะการ฼ขຌาถึง฽ละรับบริการต຋างโะตลอดจนความคิด฼หใน฽ละความตຌองการ
฼กีไยวกับบริการ฿หม຋โะทีไเดຌรับการพัฒนาะะมีการสัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูล฾ดยการจัด
อภปิรายกลุ຋มะรวมทัๅงสิๅนะ19 ครัๅง ฿นพืๅนทีไะ4 จังหวัดะ฾ดยคณะวจิัยเดຌ฿ชຌขຌอมูล฼ชงิ
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คุณภาพ฼หล຋านีๅะก าหนดหัวขຌอ฿นการวิคราะห์ะ23 หัวขຌอะ฽บ຋ง฼ปຓน 7ะปัจจัยะส าหรับการ
อภปิราย 

ะะะะะะะะการรวบรวม฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลจากการส ารวจ฼ชิงปริมาณะะ฼พืไอตรวจสอบความ
ชุกของพฤติกรรม฼สีไยง฿นกลุ຋ม฼ยาวชนทีไมีความ฼สีไยงสูงต຋อการติด฼ชืๅอฯะะ฾ดย฿ชຌวธิีการ
สุ຋มตัวอย຋างดຌวยะRDS ซึไงระ฼บียบวิธีวิจัยนๅีมคีวาม฼หมาะสม฿นบริบทของการศึกษา฿น
กรณีนีๅะ฼นืไองจากเม຋ทราบจ านวนทีไ฽น຋ชัดของ฼ยาวชน฿นกลุ຋มย຋อยต຋างโะะจึงเม຋สามารถ฿ชຌ
วิธีการสุ຋มตຌวอย຋าง฽บบ฼ปຓนระบบิะะหรือการสุ຋มตัวอย຋าง฽บบกลุ຋มะ฿นการศกึษามี
฼ครือข຋าย฼ยาวชนจ านวนะะ7 ฼ครือข຋ายะมา฿หຌขຌอมูละเดຌ฽ก຋ะ฼ยาวชนทีไ฼ปຓนะMSM ฽รงงาน
ขຌามชาติะสตรขีຌาม฼พศะ฽ละพนักงานบริการะจ านวนอยู຋ระหว຋างะ267-280 คนต຋อกลุ຋ม 

รăยăďวลą
ด ąďนćนกąร 

กุมภาพันธ์ะ2556-฼ดือน ? 2557 

ผลกąรศĉกษą ผลการศกึษา฽สดง฿หຌ฼หในอย຋างชัด฼จนถึงความสัมพันธ์ของการสนับสนุนทาง
สังคมกับขຌอมูล฼กีไยวกับสุขภาพะะ฼ยาวชนทีไมีความสัมพันธ์฿กลຌชิดสนทิสนมหรอืเดຌรับ
การสนับสนุนจากครอบครัวะม฽ีนว฾นຌมของพฤติกรรมทีไความ฼สีไยงนຌอยกว຋า฼ยาวชนทีไเม຋
มีความสัมพันธ์฿กลຌชิดหรือเดຌรับการสนับสนุนจากครอบครัวะนอกจากนีๅะ฼ยาวชนะ฽ละ
องค์กรทีไท างานกับ฼ยาวชนต຋างมองว຋าะครอบครัว฼ปຓนปัจจัยส าคัญ฿นการสนับสนุน฽ละ
ส຋ง฼สริมพฤติกรรมสุขภาพทีไดีะะขຌอคຌนพบอีกประการของการศึกษา฿นครัๅงนีๅะ฼กีไยวกับ
การดู฽ลสุขภาพคือะประสบการณข์องกลุ຋ม฼ยาวชน฿นการ฼ขຌารับบริการ฿น฾รงพยาบาล
ของรัฐะ฼ยาวชนหลายคนถ຋ายทอด฼รืไองราวจากประสบการณก์ารรับบริการดຌานสุขภาพะ
ทีไยังขาดการรักษาความลับของขຌอมูลผูຌรับบริการะซึไงท า฿หຌพวก฼ขารูຌสกึเม຋อยาก฼ขຌารับ
บริการดຌานสุขภาพอีก 

จากขຌอมูลทัๅง฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชงิคุณภาพะ฽สดง฿หຌ฼หในถึงบทบาท฼พืไอนหรอืคน
รอบขຌางผูຌ฿หຌความช຋วย฼หลือะสนับสนุนกลุ຋ม฼ยาวชน฼หล຋านีๅะ฿นการ฼ขຌาถึงบริการ฽ละ
ขຌอมูลต຋างโะรวมถึงผลกระทบจากพฤติกรรม฼สีไยงต຋างโะะกลุ຋ม฼ยาวชนทีไ฼ขຌาร຋วม฿น
การศกึษาะะมคีวาม฼ชืไอมัไน฿นระดับสูง฼รืไองความสัมพันธ์฿กลຌชิดสนทิสนมะ฼พืไอการ
สนับสนุนทางสังคม฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับสุขภาพะขຌอมูลทีไเดຌจากการศกึษานีๅะะเดຌ฼นຌน
บทบาทของการสนับสนุนทางสังคม฾ดย฼ฉพาะจากคนรอบขຌางะะ฽ละชีๅ฿หຌ฼หในว຋าะการ
สนับสนุนลักษณะนีๅะจะมีผลทัๅงดຌานบวก฽ละลบต຋อพฤติกรรมต຋างโะของกลุ຋ม฼ยาวชน 

ขຌอมูลจากการศกึษา฽สดง฿หຌ฼หในนัยยะส าคัญทีไว຋าะการพัฒนา฾ครงการทีไ
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฼กีไยวขຌองกับ฼ครือข຋ายการสนับสนุนทางสังคมต຋างโะอย຋าง฼หมาะสมะ฼ช຋นะ฾ครงการ฼พืไอน
ผูຌ฿หຌขຌอมูลความช຋วย฼หลือดຌานสุขภาพะมีส຋วนช຋วย฼สริมสรຌางพฤติกรรมทางสุขภาพทีไดะี
฼พิไมการ฼ขຌาถึงขຌอมูลทีไถูกตຌองะะ฽ละการ฼ขຌาถึงบริการส าหรับ฼ยาวชนกลุ຋มนีๅอาจ฼พิไมขึๅน
ดຌวย฼ช຋นกันะะอย຋างเรกใตามะขຌอมูล฼ชิงคุณภาพท า฿หຌทราบว຋าะสิไงส าคัญอีกประการคือะ
จะตຌองค านึงถึงลักษณะแธรรมชาติของ฼ครือข຋ายทางสังคมทีไมคีวามหลากหลายะ฼มืไอมี
การวาง฽ผนการมสี຋วนร຋วม฿น฾ครงการต຋างโะหรอืการด า฼นิน฾ครงการ฼พืไอ฼สริมสรຌาง
฼ครือข຋ายทางสังคม 

ความหลากหลายของกลุ຋มประชากร฼ฉพาะทีไ฼ปຓน฼ยาวชนะทีไพบ฿นประ฼ทศเทยะ
฽ละความตຌองการทีไ฼ฉพาะ฼จาะจงของพวก฼ขาะขຌอมูลจากการศกึษากลุ຋มต຋างโะ฼ปຓน
สิไงจ า฼ปຓนส าหรับการออก฽บบ฽ละการด า฼นิน฾ครงการ฼พืไอ฼พิไมพฤติกรรมสุขภาพ฿หຌดี
ยิไงขึๅนะ฽ละการ฼ขຌาถึงบริการต຋างโะ฿นขณะทีไการประสานงานระหว຋างผูຌ฿หຌบริการ฼ปຓนสิไง
ทีไพบว຋าะมคีวามส าคัญต຋อ฾ครงการทีไดีขึๅนะ฼ช຋น฼ดียวกับการ฼พิไมความะ฼อียดอ຋อน฿นกลุ຋ม
ผูຌ฿หຌบริการทีไท างานร຋วมกับประชากร฼ฉพาะทีไ฼ปຓน฼ยาวชนะะการตัดสิน฿จ฿นการ
ออก฽บบ฾ครงการะทีไดู฼หมอืนว຋าจะมีประสิทธิภาพมากทีไสุดะคอืะ฼มอืกลุ຋มประชากร
฼ฉพาะทีไ฼ปຓน฼ยาวชนเดຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฽ละมีบทบาทส าคัญ฿นฐานะภาคีพัฒนา
฾ครงการต຋างโะะเม຋฼พียง฽ค຋฼ปຓนผูຌรับผลประ฾ยชน์฼ท຋านัๅน 

หเอďเนอĐนă ฽มຌว຋าความ฼สีไยง฽ละปัจจัย฼ชิงปງองกันทีไมอียู຋฾ดยทัไวเป฿นกลุ຋มประชากร฼ฉพาะทีไ
฼ปຓน฼ยาวชน฿นประ฼ทศเทยะมีความคลຌายคลึงกัน฿นดຌานต຋างโะลักษณะ฼ฉพาะ฾ดย
ธรรมชาติะะกลุ຋ม฼ยาวชน฼หล຋านีๅะ฼รยีกรຌอง฿หຌมี฾ครงการต຋างโะทีไถูกออก฽บบมา฿นระดับ
ชุมชนะ฽ละมีการ฿ชຌขຌอมูลทีไส าคัญะ฽ละจากการมสี຋วนร຋วมของ฼ยาวชนดຌวยะรายงานฉบับ
นีๅะเดຌชีๅ฿หຌ฼หในผลการศกึษา฿นระดับน฾ยบายะระดับ฾ครงการแการบริการะรวมทัๅง
ขຌอ฼สนอ฽นะจากการศกึษาวิจัยะสิไงทีไมคีวามส าคัญะ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงส าหรับการ
วาง฽ผนงานระดับชาติะขຌอ฼สนอ฽นะคือะการมสี຋วนร຋วม฾ดยตรงของ฼ยาวชน฿นการ
วาง฽ผน฾ครงการะการ฼พิไมการ฿ชຌสืไอทีไหลากหลายส าหรับการรณรงค์ดຌานการศกึษาะ
ตลอดจนการ฼ตรียมการทีไดีขึๅนส าหรับการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไทีไ฿หຌบริการดຌานสุขภาพะ
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงะผูຌทีไท างานทีไตຌองพบปะกับกลุ຋ม฼ยาวชน฾ดยตรง฼พืไอ฼พิไมความ
ละ฼อียดอ຋อน฿นการท างานกับกลุ຋มประชากร฼ฉพาะทีไ฼ปຓน฼ยาวชนะ฽ละมีการปฏิบัติทีไ
฼หมาะสมะ฼พืไอลดหรอืก าจัดการตตีรา฽ละการ฼ลือกปฏิบัติ฿นสถานบริการสุขภาพต຋างโะะ
นอกจากนีๅะจากผลการศกึษาวิจัยครัๅงนีๅะบ຋งชีๅถึงความส าคัญ฿นการ฼พิไม฾ครงการต຋างโะทีไ
฿ชຌประ฾ยชน์จากการ฿หຌค าปรึกษาจาก฼พืไอนสู຋฼พืไอนส าหรับกลุ຋ม฼ยาวชนทีไมีความ฼สีไยงสูงะ
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ซึไงจะช຋วย฿หຌการสนทนา฿หຌค าปรึกษามีประสิทธิภาพมากขึๅนะ฽ละ฼ปຓนการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
฼กีไยวกับปัจจัยทีไส าคัญ฽ละพฤติกรรม฼สีไยงต຋างโะะทຌายทีไสุดะการวิจัยอย຋างต຋อ฼นืไอง฼ปຓน
สิไงจ า฼ปຓน฿นการพัฒนากลยุทธ์ะะจากการอຌางอิงถึงหลักฐานการวิจัยะทีไ฿ชຌ฼พืไอตอบสนอง
ความตຌองการของกลุ຋มประชากร฼ฉพาะทีไ฼ปຓน฼ยาวชนทีไ฼ผชิญความ฼สีไยงะทีไสูงขึๅนต຋อการ
ติด฼ชืๅอฯ 
          ผลการวิจัยเดຌ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริมการปรับปรุงคุณภาพะของ
การ฿หຌค าปรึกษาะ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับ฼อชเอวีแ฼อดส์ะมีความจ า฼ปຓน฿นทุกกลุ຋ม฼ยาวชน฾ดย
เม຋ค านงึถึงกลุ຋มประชากรทีไ฼ฉพาะ฼จาะจงทีไพวก฼ขาอาจจะอยู຋฿นกลุ຋มนัๅนะะ฾ดยรวม฽ลຌวะ
กลยุทธ์ทีไ฿ชຌการมสี຋วนร຋วมของวัยรุ຋นสามารถสรຌางความ฼ขຌา฿จทีไดยีิไงขึๅนะส຋ง฼สริมการ
ปฏิบัติตน฼พืไอมสีุขภาพทีได฿ีนกลุ຋ม฼ยาวชน฼พืไอ฿หຌมีชีวติทีไปลอดภัยะ฽ละส຋ง฼สริมการ
฼ขຌาถึงบริการ฽ละมาตรการปງองกันทีไดยีิไงขึๅน 
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ชĊėอđครงกąร Situation analysis in support Global Fund supported programming (Round 

10)  

ผČเด ąďนćนกąร ICF Macro Inc.  

วĄตถċปรăเงคา
หองกąรศĉกษą 

1) ท าความ฼ขຌา฿จถึงสภาวะะ฽ละชนิดแประ฼ภทของความ฼ปราะบางของ฼ดใกทีไเดຌรับ
ผลกระทบ฿นพืๅนทีไะ5 จังหวัดทีไมอีัตราความชุกของะHIV สูง 

2) ส ารวจะ(mapping) การจัดบริการทีไ฿หຌ฽ก຋฼ดใก฽ละครอบครัว฿นพืๅนทีไศึกษา 
3) วิ฼คราะห์ช຋องว຋างของการจัดบริการทัๅงจากภาครัฐะ฼อกชน฽ละภาคประชาสังคม

฿นพืๅนทีไศึกษา 
4) ฼สนอ฽นวทาง฽กຌเข฼พืไอ฿หຌการจัดบริการมปีระสิทธิภาพ฽ละครอบคลุมมากขึๅน 

วćธĈกąรศĉกษą การศกึษานีๅะ฼ปຓนการทบทวน฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองะการสัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลส าคัญะะ฽ละ
การ฼กใบรวบรวมขຌอมูลจากตัวอย຋าง฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบะ6 กลุ຋มะเดຌ฽ก຋ะ฼ดใก฼ร຋ร຋อนะ฼ดใก
ต຋างดຌาวะ฼ดใกชาติพันธ์ะ฼ดใกทีไมคีรอบครัวยากจนะ฽ละ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจาก฼อชเอวีะ
ึเม຋รวม฼ดใกก าพรຌา฼นืไองจากถูกรวมอยู຋฿นกลุ຋ม฼หล຋านีๅอยู຋฽ลຌวืะ฿นพืๅนทีไะ5 จังหวัดะเดຌ฽ก຋ะ
฼ชยีง฿หม຋ะระนองะอุดรธานีะสงขลาะ฽ละะกรุง฼ทพฯ 

฼ครืไองมือะChild Status Index ึCSI) ซึไงมีการน าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นหลายประ฼ทศ
ส าหรับการติดตามสวัสดิการ฿น฼ดใกะ(Children welfare) เดຌถูกน ามา฿ชຌ฿นการ฼กใบขຌอมูล
ปฐมภูม฿ิน฼ดใกะ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมอืะChild Status Index ึCSI)ะ฼พืไอวัดความ฼ปราะบาง฿นะ6 

ดຌานหลักโะะประกอบดຌวยะ1) อาหาร฽ละ฾ภชนาการ (Foodะ&ะNutrition) ะ2)ะทีไพัก฽ละ
การดู฽ละึShelter& Care) 3) การปกปງองะึProtection) ะ4) ดຌานสุขภาพอนามัยะึHealth 

and Wellness) 5) ดຌานอารมณ์฽ละจติ฿จะ(Psychological and Emotional Health)ะ฽ละะ6) 

ดຌานการศกึษา฽ละทักษะะึEducation & Performancesื  
ะะะะะะะะะการประ฼มินดຌวยะCSI ขึๅนอยู຋กับการตัดสิน฿จของผูຌสัมภาษณ์ะหรอืผูຌสัง฼กตการณ์ะ
ทีไ฿หຌคะ฽นน฼ดใก฽ต຋ละคน฼กีไยวกับความ฼ปราะบางซึไงมกีารวัดะ4 ระดับ 

ะะะะะะะะะผลทีไเดຌจากการประ฼มินดຌวยะCSI จะถูกน ามาตรวจสอบะ(triangulation) กับ
ขຌอมูลทีไเดຌจากการทบทวนวรรณกรรมะ฽ละการสัมภาษณ์ผูຌ฿หຌขຌอมูลหลักะะ 

รăยăďวลą
ด ąďนćนกąร 

การศกึษา฼ริไม฼ดือนะมกราคมะ2555 ฽ต຋฼กใบขຌอมูล฿นช຋วงระหว຋าง฼ดือนกันยายน-ตุลาคมะ
2555 

ผลกąรศĉกษą ผลการศกึษาพบว຋าะ฼ดใกทีไอยู຋ร຋วมกับ฼ชืๅอ฼อชเอวีะ฽ละ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบจาก
฼อชเอวี฼ปຓนกลุ຋มทีไมีภาวะ฼ปราะบางมากทีไสุดะึmost vulnerable children) ฿นหลายมิติ
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ของะCSI ะ฽ละมี฼ดใกหลายคนทีไพบว຋ามีปัจจัยแภาวะ฼ปราะบางสะสมะซึไงบ຋อยครัๅงอยู຋฿น
ครอบครัวทีไยากจน 

฿นส຋วนของความมัไนคงทางดຌานอาหาระึfood security) ฽ละภาวะ฾ภชนาการะเม຋
พบว຋า฼ปຓนปัจจัยทีไน຋าวิตกะึalarming factor) ฿น฼ดใกหลายกลุ຋มะยก฼วຌน฼ดใกทีไอยู຋ร຋วมกับ
฼ชืๅอฯะ฾ดย฼ฉพาะ฿นกรุง฼ทพฯะซึไงตຌองการการศกึษา฿นระดับลึก฼พิไม฼ตมิ฼พืไอยืนยันขຌอ
คຌนพบของการศกึษาครัๅงนีๅะ฽ละ฼พืไอสามารถ฼ปຓนปัจจัยส าคัญแจ า฼ปຓนส าหรับการวาง
฽ผนการด า฼นินงาน฿นอนาคตส าหรับ฼ดใก฼หล຋านีๅ 

ความยากล าบาก฿นการ฼ขຌาถึงะทีไอยู຋อาศัยทีไถาวระ(a descent and permanent 

shelter ) คือปัญหาทีไพบมากทีไสุด฿น฼ดใกหลายคนทีไถูกสัมภาษณ์ะะ฾ครงการะCHILDLIFE 

฾ดยการสนับสนุนของกองทุน฾ลกะเดຌตระหนัก฽ละพยายามสนองตอบต຋อปัญหา฿น฼ดใกทีไ
ตຌองการแทีไมคีวามจ า฼ปຓน  

พบว຋าะLegal registration ฼ปຓนองค์ประกอบส าคัญทีไอาจ฼ปຓนอุปสรรคต຋อการ
฼ขຌาถึงบริการพๅืนฐานทีไจ า฼ปຓนะะควร฿หຌความสน฿จกับการ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของผูຌ
มีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นพืๅนทีไะ฿นการ฿หຌความช຋วย฼หลือ฽ก຋฼ดใก฿น฼รืไองะlegal registrationะ฿น
ฐานะทีไ฼ปຓนกลเกทีไมปีระสิทธิภาพ฿นการช຋วย฼หลือ฼ดใก฿หຌ฼ขຌาถึงบริการพืๅนฐานทีไจ า฼ปຓน 

การล຋วงละ฼มิด฽ละถูกกระท าช า฼ราะ฼ปຓนปัญหาทีไพบมาก฿น฼ดใก฼ร຋ร຋อนะะการ
ด า฼นนิงาน฼พืไอ฿หຌบริการพืๅนฐานทีไจ า฼ปຓนส าหรับ฼ดใกกลุ຋มนๅีะควรตຌองด า฼นินการ฿น
จังหวัดทีไมตีຌองการมากทีไสุดะอาจพิจารณาการจัดตัๅงศูนย์ดรใอปอินะ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ต຋อ฼ดใกทีไตຌองการแมีความจ า฼ปຓนตຌองเดຌรับ 

สุขภาวะะึwellness) การ฼ขຌาถึงบริการสุขภาพะ฽ละพฤติกรรมทางสังคม฿นกลุ຋ม
฼ดใกทีไส ารวจะเม຋เดຌ฼ปຓน฼รืไองน຋ากังวลมากนักะ(major concern) อย຋างเรกใตามะ฿นมิตินีๅะ
ควรเดຌรับการตดิตามอย຋าง฿กลຌชิด฿น฼ดใกทีไอยู຋ร຋วมกับ฼ชืๅอฯะ฽ละ฼ดใกทีไเดຌรับผลกระทบ
จาก฼อดส์ะ฿นฐานะทีไ฼ดใก฼หล຋านีๅมีภาวะ฼ปราะบาง฽ละมี฽นว฾นຌมทีไจะมีพฤติกรรม
฼บีไยง฼บนทางสังคมเดຌะึsocial deviation)  

฿น฼รืไองของสมรรถนะะความกຌาวหนຌาะึperformance) ฽ละการ฼ขຌาถึงการศกึษาะ
ยัง฼ปຓนประ฼ดในทีไน຋ากังวลส าหรับ฼ดใกบางคนะ฾ดย฼ฉพาะ฼ดใกต຋างดຌาวะ฽ละ฼ดใก฼ร຋ร຋อนะ
กลเกทาง฼ลือกหนึไง฿นการ฽กຌปัญหาคอืการ฿หຌจัดการศึกษาขຌางถนนะ(street education) 

อาจมคีวามจ า฼ปຓนตຌองท า 
฾ดยรวมะ฼ดใกทีไมภีาวะ฼ปราะบางะมีความ฽ตกต຋างหลายหลาย฿น฽ต຋ละจังหวัดะะ

กรุง฼ทพฯะมสีถานการณ์ะ(harsher) มากกว຋า฿นชนบทะ ฼ดใกภาวะ฼ปราะบาง฿น฼ชยีง฿หม຋ะ
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เดຌรับประ฾ยชน์จากบริการมากกว຋า฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับจงัหวัดอืไนะ฿นทางกลับกันะ
สงขลาสามารถมอง฼หในว຋า฼ปຓนะmostly deprived of community-based ฽ละะ ฾ครงการ
ของภาค฼อกชนะ฿นการ฽กຌปัญหาภาวะ฼ปราะบาง฿น฼ดใก 

ความทຌาทายหลักส าหรับทีไจะมาถึงะทีไจะ฽กຌปัญหาทีไกล຋าวขຌางตຌนะคณะท างาน
฼ดใกะ1,860 คณะะจะถูกจัดตัๅง฿นะ฿นะ3 ป຃ะขຌางหนຌาะ฾ดยการสนับสนุนของกองทุน฾ลกะ
฾ดยตัๅง฼ปງาหมาย฼ขຌาถึง฼ดใกทีไมภีาวะ฼ปราะบางรຌอยละะ50 คณะท างาน฼ดใกจะ฿หຌการ
สนับสนุนทางสังคม฿นรูป฽บบ฿หม຋ควบคู຋เปกับการบูรณาการ฿หຌ฼ขຌากับระบบทางสังคมทีไ
มีอยู຋ 
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สēลด์น ąďสนอรąยงąนกąรสĄงďครąăห์ĒนทĈėปรăชุม 

กąรสĄมมนąทบทวนรăบบĐลăปรăďดĖนกąรปรăďมćนผล 

กąรป้องกĄนĐลăĐก้ēขปญัหąďอดส์รăดĄบชąตć 

วĄนทĈėะ10-11 กĄนยąยนะ2557 
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